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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 8 MOG 2017

IL SEGRETARIO
e Mawolls Gugliggin
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 1410 dr_ 25 1AG2017

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Incentivo economico integrativo anno 2016 — Direttore Amministrativo e Direttore
Sanitario.

IL RESPONSABIL%\?ROCEDIMENTO
Dott. Gius 0 .

il 25 MRG. 2017

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo QST 2NV 0T
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario A 7T £V vV &

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il trattamento economico annuo del Direttore Generale, determinato sulla base
delle lettere a) b) € c) dell’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 puo essere integrato di una ulte-
riore quota, massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della realizzazione
degli obiettivi fissati annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori;

Che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amministrativo e del Diretto-
re Sanitario deve essere integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale, stante
che I’indennita annua lorda loro spettante & commisurata al trattamento economico del Direttore
Generale;

Vista la nota prot. n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del
02.10.2014, con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le azien-
de sanitarie della Regione Sicilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali
e ai direttori sanitari e amministrativi della quota integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del
D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i,, specificando che, pur essendo I’attivita di quest’ultimi correlata a
quella del direttore generale, la legislazione non ha subordinato la pretesa dell’uno o dell’altro alla
percezione del proprio trattamento economico integrativo alla positiva verifica da parte di un sog-
getto estraneo al sinallagma contrattuale, I’ Amministrazione regionale, del raggiungimento degli
obiettivi assegnati al direttore generale;

Richiamati i seguenti atti:

* Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014 con il quale & stato
nominato Direttore Generale dell’ASP di Ragusa il Dott. Maurizio Aricod, con effetto dal
01/07/2014.

- o Contratto individuale di lavoro stipulato con la Dott.ssa Elvira Amata, Direttore Ammini-
strativo Aziendale dell’ASP di Ragusa, con effetto dal 01/02/2015.

e Contratto individuale di lavoro stipulato con il Dott. Giuseppe Drago, Direttore Sanitario

Aziendale dell’ ASP di Ragusa, con effetto dal 01/01/2015.

Viste le note del 17/05/2017 prot. 1852 e prot. 1853 con le quali il Direttore Amministrativo
e il Direttore Sanitario hanno trasmesso al Direttore Generale le rispettive relazioni sul raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati per 1’anno 2016.

Preso atto che in data 19/05/2017 ¢ stato trasmesso al competente Assessorato Regionale il
Bilancio aziendale relativo all’esercizio 2016 che rileva un utile di € 69.000;

Ritenuto pertanto che, in presenza dei requisiti previsti dalla legge ovvero equilibrio econo-
mico di bilancio e raggiungimento degli obiettivi assegnati, si pud procedere alla erogazione
dell’incentivo economico del 20% ai sensi dell’art.1 comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per
I’attivita espletata nell’anno 2016 a favore del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
nelle misure di seguito indicate al lordo delle ritenute di legge:

e Dott.ssa Amata Elvira — Direttore Amministrativo € 25.768,73 per il periodo
01/01/2016 — 31/12/2016

e Dott. Drago Giuseppe — Direttore Sanitario € 27.447,29 per il periodo 01/01/2016 —
31/12/2016

D> L LD RERA

. procedere alla erogazione dell’incentivo economico del 20% ai sensi dell’art.1 comma 5 del

D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per ’attivita espletata nell’anno 2016 a favore del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario, nelle misure di seguito indicate al lordo delle rite-
nute di legge:

e Dott.ssa Amata Elvira — Direttore Amministrativo €25.768,73
e Dott. Drago Giuseppe — Direttore Sanitario € 27.447,29
2, impﬁtare la somma complessiva di € 70.404,79 ai seguenti conti del bilancio:
e € 53.216,02 al conto n. 202110505 “Debiti verso organi direttivi e istituzionali”
o € 12.665,41 al conto n. 204100101 “debiti verso INPDAP”
e € 4.523,36 al conto n. 204090105 “debiti per Erario c/Irap”
3. pubblicare il presente atto nell’ Albo Pretorio aziendale on-line;
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: [l Direttore del Settore Economico — Finanziario 11 Contabile




