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IL DIRETTORE A INISTRATIVO

Dott.ssa E :;A/ata

IL SEGRETARIO
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IL DIRETTORE SANITARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

W 21MAG.2017
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La presente copia & conforme
all’originale in atti

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute
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- AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N13886 a4 19MAG2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato e parziale a n. 15 Ausiliari Specializ-

zatl.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Grazza Dell ’Albam A, 9 Sarini
il 10 MOG 2017

rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. NasLend Gugliotta

- Dott. Giuseppe Drago

e con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la
regolarita e legittimita;

Premesso che con varie note le Direzioni Sanitarie del presidi Ospedalieri di Ragusa, Vittoria ¢ Modica
attesa la necessita di dover assicurare i livelli minimi assistenziali aj degenti, chiedono il reintegro delle
175unita ausiliarie part-time, prossimi alla scadenza (215 giugno 2017);

Vista la nota circolare prot. n. S.1/32951 del 18.4.2017, con cui I’Assessorato della Salute, nelle more
dell’a}deguamento degli atti aziendali e delle dotazioni organiche delle aziende del SSR al documento di
riordino del}a rete ospedaliera approvata con D.A. 629 del 31.3.2017, autorizza le aziende sanitarie, al fine
del mantenimento dei LEA a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante
conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in cadenza, fino al 31.12.2017, nel rispetto della
disciplina prevista dal D.Lgs n. 81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
l’esc_lusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
SpeC.lf?Che n'om.lative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale;

Richiamato ’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i. ;

Ritenuto necessario, al fine di assicurare il mantenimento dej LEA e la continuita nell’erogazione dei servizi
sanitari, di procedere al conferimento di incarichi a tempo determinato di n. 15 unita ritenute necessarie;

Rile/vato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85;

Preso atto che per il -proﬁl.o professionale di Ausiliario Specializzato esiste una graduatoria concorsuale
approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa approvata con delibera n. 3790 del 26.10.2006, € tuttora
vigente; .

Ritenuto di‘ utilizzare la citata graduatoria di pubblico concorso per I’assunzione con rapporto di lavoro a
tempo pg{'Zlale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, al fine di conferire gli
incarichi in oggetto, stipulando contratto individuale di lavoro con i candidati che si dichiareranno disponibci,li
ad assumere gli incarichi temporanei sopra specificati, secondo le vigenti disposizioni,

Visto Iart. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale ¢ stato indetto I’avviso di cui alla delibera
n. 3790 del 26.10.2006, ed in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con contratto di lavoro
a tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell’ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in
conformita alle previsioni dei contraiti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni
enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime mansioni di attiviti di carattere stagionale o ricorrente,
entro I'arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché faccian(;
valere tale diritto entro tre mesi dalla medesima cessazione :

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere tempestivo
dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza ottobre-gennaio 2017
secondo ordine di scadenza e successivamente di graduatoria, i signori: Sorrenti Elisabetta (57§°), Distefan(;
Rosa (305°), Tiralongo Giovanna (544°), Bella Salvatore (568°), Garozzo Elisabetta (606°), Candiano Ivana

. (605°), Viola Marianna (589°), Respisi Filomena (629°), Decaro Salvatore (510°), lapichino Valeria (590°),

" Melilli Maria (357°), Di Modica Patrizia (362°), Cafisi Giovanna (369°), Ferrante Angela (374°) e Paolino
Giuseppe (260°);

th(?ntljco pertanto di potere assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale i summenzionati,
ed an.ltal"ll a stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro con decorrenza dalla
data di stipula del contratto e per mesi quattro;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte di uno
dei sopramenzionati lavoratori, di procedere ad assumere quei restanti ausiliari che ne hanno diritto ai sensi
dell’art. 49 della Legge 15/2004 fino al conferimento degli incarichi richiesti;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire incarico a tempo determinato, e parziale, di tipo verticale, al 50% dell’orario di servizio, a n. 15
Ausiliari Specializzati, cat. A, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e per la durata di mesi
quattro, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni
normative o diverse direttive assessoriali;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti di Ausiliario
Specializzato, indetto dalla confluita USL 7 di Ragusa ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004,
per Iassunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa pari al 50%
dell’orario di servizio, approvata con delibera n. 3790 del 26.10.2006, e tuttora vigente;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti, con i
candidati: Sorrenti Elisabetta, Distefano Rosa, Tiralongo Giovanna, Bella Salvatore, Garozzo Elisabetta,
Candiano Ivana, Viola Marianna, Respisi Filomena, Decaro Salvatore, lapichino Valeria, Melilli Maria, Di
Modica Patrizia, Cafisi Giovanna, Ferrante Angela e Paolino Giuseppe, che hanno presentato istanza di
riassunzione ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/04, secondo ordine temporale dell’incarico precedente e in premessa
specificato, e previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei
summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale che, avendo presentato istanza ai sensi
dell’art. 49 della legge regionale 15/2004, ne ha diritto fino al conferimento dei 18 incarichi;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2017 nel seguente modo:
€ 44.825,70 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut:
€ 12.681,30 per oneri c/Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 3.810,30 per IRAP al conton. 9010107

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari
e nell’interesse pubblico.

Data = ° : Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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