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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n128 9/11 HHG. 2017

U.O.C. DIREZIONE RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato e residui
dell’anno 2015 ad alcuni dipendenti presenti in servizio nel’ASP di Ragusa nell’anno 2015 (€.22.634,52).

IL RESPONSABIL L&\%BIMENTO IL DIRETTORE DE]

Dott. Emanue arcello Dieli Avv. Giovan

I 11 MAG. 2017

Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:
- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo Assensg

- Direttore Sanitario

i i cwlkO Gughietta

- Dr. Giuseppe Drago

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



Su proposta dell’U.0.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Preso atto che i vigenti CC.CC.NN.LL. prevedono che le risorse di ciascun fondo devono essere in-
teramente utilizzate nell’anno di riferimento per le finalita proprie e che, se a consuntivo annuale, risultino
comunque economie nel fondo posizione/fasce e nel fondo particolari condizioni di lavoro/straordinario,
tali risorse vanno temporaneamente utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato/produttivita relativa
al medesimo anno (artt. 60 comma 4 ¢ 62 comma 5 del CCNL 05.12.1996 1° biennio economico - Area
della dirigenza medica e veterinaria; artt.58 comma 7 e 60 comma 5 del CCNL 05.12.1996 1° biennio
economico - Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa e artt.39 comma 7 e 38
comma 3, lett. D del CCNL 07.04.1999 1° biennio economico — Area non dirigenziale del comparto);

Vista la nota, acquisita al prot. gen. n. E-0016987 del 20/06/2016, con la quale le OO.SS. della diri-
genza medica e sanitaria hanno chiesto a questa azienda di quantificare le economie dei fondi di posizione

€ accessori relativi agli anni 2011-2015 e di liquidare al personale gli importi spettanti alla prima occasione
utile;

Vista la nota prot. gen. n. U-0018781 del 12/07/2016 con la quale questa azienda ha comunicato
all’Assessorato Regionale della Salute, di procedere al pagamento dei suddetti residui in favore del perso-
nale dipendente avente diritto e che nessun atto ostativo € pervenuto alla data odierna;

Preso atto che:

* con delibera n. 1563 del 29/07/2015 e con delibera n. 2649 del 24/11/2016 & stato erogato rispetti-
vamente I’acconto e il saldo dell’istituto incentivante, per I’anno 2015, sulla base delle risorse stan-
ziate nel fondo di risultato e nel fondo della produttivita delle tre aree contrattuali;

* con deliberazione n. 942 del 5 aprile 2017 sono stati determinati e trasferiti, rispettivamente per
I"area medica e veterinaria e dell’area della dirigenza SPTA, i residui dei fondi di posizione e di
particolari condizioni di lavoro, relativamente all’anno 2015, al fondo della retribuzione di risultato
cosi come i residui del fondo fasce e dello straordinario dell’anno 2015 al fondo della produttivita
collettiva del comparto; '

e con deliberazione n. 1056 del 13 aprile 2017 sono state liquidate, a tutto il personale presente
nell’Azienda, le somme residue, relativamente all’anno 2015, dai fondi di posizione, di particolari
condizioni di lavoro e dal fondo fasce.

Preso atto che risultano ancora dipendenti che non hanno avuto liquidato I’indennita di risultato del 2015
per I’assenza della valutazione individuale o per errore materiale nella rilevazione dell’orario di Servizio;

Preso atto, altresi, che & necessario provvedere anche alla rivisitazione degli arretrati relativamente

all’anno 2015, per quei dipendenti che hanno regolarizzato il debito orario e/o prodotto la valutazione in-
dividuale mancante;

Visti 1 nuovi tabulati delle presenze opportunamente rettificati e, a seguito anche di ulteriori acquisizioni
delle valutazioni pervenute, si ritiene necessario procedere ad una ulteriore liquidazione del saldo della
produttivita collettiva e della retribuzione di risultato 2015, nonché delle somme residue del medesimo
anno di riferimento ai dipendenti aventi diritto;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione di quanto dovuto aj dipendenti
dell’Azienda come in allegato;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Sentito il parere favorevole Zdel Direttore Amministrativo e /del Direttore Sanitariq_gif_a’s@] per quanto di

propria competenza;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare, a saldo e salvo conguaglio, le somma di €. 17.102,02 a tutto il personale dell’éz_!ilc.n(?a‘present_e
nel 2015 quali risorse destinate al finanziamento della Retribuzione di Risultato e della Produttivita colletti-

va relativamente all’esercizio 2015.

Il costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di €. 22.634,52 gravera sui costi di bilancio

cosi come di seguito riportato:

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Vete-
rin. 50.501.010.403 2.840,52 677,46 241,44 3.759,43
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medi-
co 50.501.020.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto sanitario 50.502.010.403 7.961,58 1.898,84 676,73 10.537,15
Comparto tecnico 50.702.010.403 4.364,74 1.040,99 371,00 5.776,73
Comparto amm.vo 50.802.010.403 1.935,18 461,54 164,49 2.561,21
Comparto prof.le 50.602.010.403 0,00 0 0,00 0,00
totale 17.102,02 4.078,83 1.453,67 22.634,52
Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
Data Esercizio 2013
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore del Settore E¥onorpico — Finanziario 11 Contabile
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