L e e S e R e R e T S e S S e e e e e e e e e e e o e S S e

IL DIRETTORE SANITARIO
Dotn Giuseppe Drago
éu \L |

v
IL SEGRETARIO IL DIR&ORE GENERALE

Big. Marcsile /uﬂ ﬁ}% 94’

Dott.]\{{a/zip Arico
[ A

J o
{
o o e s

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

- 4 MRG.2017
w10 06a 4 THLZ

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Differimento, dal 01/06/2017 al 16/06/2017, della data di collocamento in
quiescenza Dott.ssa Francesca Fontanella mat.3411.-
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago Miarcella (ﬁphaﬁé{%reﬁore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n. 1216 del 31/05/2016 1’Azienda ha preso atto delle
dimissioni dal rapporto di lavoro con decorrenza 01/06/2017 della Dott.ssa Francesca
Fontanella nata il 31/07/1954, dirigente medico in servizio presso il Consultorio
Familiare di Ragusa;

Accertata la sussistenza, tra i periodi utili ai fini del trattamento di quiescenza, di 9 gg di
contemporaneita tra servizio effettivo e periodi risultanti dal decreto di riscatto a suo
tempo emesso dall’ex Inpdap (01/01/1984 - 09/01/1984);

Considerato che i predetti 9 giorni di contemporaneita non possono essere valutati
doppiamente, e che, per leffetto, la dipendente al 31/05/2017 non avra maturato
l'anzianita contributiva necessaria per il perfezionamento del diritto alla pensione
anticipata (41 anni e 10 mesi);

Che, come comunicato per le vie brevi dalllstituto previdenziale, occorre ridurre di 9 gg. il
periodo ammesso a riscatto;

Ritenuto pertanto, come gia concordato con la stessa dipendente, di dover differire al
15/06/2017 la data di cessazione dal servizio;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Differire la data del di cessazione dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della
dipendente Dott.ssa Francesca Fontanella, dal 31/05/2017 al 15/06/2017;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dalla dipendente dal
16/06/2017;

- Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di

previdenza.
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