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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal = T MAG. 2017
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1203 da =4 iia20l7

DIREZIONE U.0.C. RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: CONCESSIONE ASPETTATIVA MOTIVI PERSONALI DIPENDENTE MATR.
N° 1030, DIRIGENTE BIOLOGO.

-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE TRUTTURA
DOTT.SSA ROSSELLA LA TERRA AVV. GIOY. MEQO

A
1 = 4 1iinG. 2017
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig: imreelio Gughiotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota, allegata al presente atto per costituirne parte integrante, con cui la dipendente matr. n°
1030, Dirigente Biologo di ruolo in servizio presso I’ U.O.C. Laboratorio Analisi di Ragusa, chiede di
potere fruire di un periodo di aspettativa per motivi personali a decorrere dal 15/05/2017 al 15/10/2017;

Richiamato I’art. 10 c.1 del C.C.N.L. del 10/02/2004 dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
integrativo del CCNL del 3 novembre 2005, ove & previsto che al dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o familiari, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durata complessiva di dodici mesi in un triennio;

Preso atto del parere favorevole apposto dal Responsabile dell’U.O.C. Laboratorio Analisi di
Ragusa sulla suddetta istanza, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Accertato che la dipendente matr. n°® 1030 non ha usufruito dell’istituto in parola nel triennio
antecedente I’istanza;

Ritenuto, ai sensi di quanto sopra previsto, di accogliere I’istanza presentata dalla Dipendente matr.
1030 e di concedere allo stesso un periodo di aspettativa per motivi personali della durata di anni uno con
decorrenza 15/05/2017 al 15/10/2017,
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza;

DELIBERA

Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono integralmente
ripetute e trascritte;

1)Concedere alla dipendente matr. n°1030, Dirigente Biologo di ruolo in servizio presso 1’ U.O.C. di
Laboratorio Analisi di Ragusa, un periodo di aspettativa senza assegni per motivi personali ai sensi dell’art.
10 c.1 del C.C.N.L. del 10/02/2004 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria integrativo del CCNL del
3 novembre 2005 con decorrenza dal 15/05/2017 al 15/10/2017;

2)Precisare che durante il periodo di aspettativa concesso la dipendente non ha diritto ad alcuna
retribuzione e che tale periodo ¢ interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella contributiva;

3)Dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore Sanitario del P.O. di Ragusa ed al
Responsabile dell’U.O.C. Laboratorio Analisi dello stesso Presidio ;

4)Precisare che il presente atto non comporta aggravio di spesa;

Data Esercizio 901}

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Eégnomjco Finanziario Il Costabile

\

= TRAGHOA
" QEMPLICE

/ "ONALE




