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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

No1116 da &1 HR20T

U.0.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Progetto PSN “Piano regionale di prevenzione e sicurezza in agricoltura e
silvicoltura” cod. prog. 18.10. Presa d’atto dimissioni dr.ssa M. Cristina Blandino e scorrimento
graduatoria.

Dott.ssa Rossella La Terra Avw. Giovanni Tolpm

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE @&UTTURA
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1l & b oEbEUld , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago : - Direttore Sanitario
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e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Responsabile
della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con nota acquisita al protocollo n® 0011601 del 11/04/2017 la dr.ssa Blandino Maria
Cristina, vincitrice, giusta deliberazione n°® 1825 del 01/08/2016, della procedura selettiva volta
all’affidamento di un incarico in regime di co.co.co. come Tecnico della prevenzione negli ambienti di
lavoro, per la realizzazione del progetto “Piano regionale di prevenzione e sicurezza in agricoltura e
silvicoltura” cod. prog. 18.10 ha'rassegnato le proprie dimissioni, a decorrere dal 30/04/2017 (ultimo giorno
lavorativo);

Preso atto che il referente del suddetto progetto, dr. R. Miceli, ha richiesto la sostituzione dell’unita
dimissionaria, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi progettuali;

Dato atto che I’Azienda dispone di graduatoria all’affidamento di un incarico in regime di co.co.co.
come Tecnico della prevenzione negli ambienti di lavoro, per la realizzazione del progetto “Piano regionale
di prevenzione e sicurezza in agricoltura e silvicoltura” cod. prog. 18.10, approvata con la suddetta
deliberazione n°® 1825 del 01/08/2016

Ritenuto di poter scorrere la graduatoria approvata con deliberazione n° 1825 del 01/08/2016 e di
affidare un incarico di tecnico della prevenzione per la realizzazione del progetto “Piano regionale di
prevenzione e sicurezza in agricoltura e silvicoltura” cod. prog. 18.10 a decorrere dal 01/05/2017 e fino al
31/08/2017 al primo candidato che, secondo I’ordine di graduatoria, si dichiarera immediatamente
disponibile all’accettazione;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza
DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Affidare al primo candidato che, secondo I’ordine di graduatoria, si dichiarera immediatamente
disponibili all’atcettazione, un  incarico in regime di co.co.co. come Tecnico della prevenzione negli
ambienti di lavoro, per la realizzazione del progetto “Piano regionale di prevenzione e sicurezza in
agricoltura e silvicoltura” cod. prog. 18.10 a decorrere dal 01/05/2017 e fino al 31/08/2017, fatto salvo il
rispetto della vigente normativa su incompatibilita e conflitto d’interesse;

-Subordinare ’efficacia del contratto individuale all’esito positivo dell’accertamento del possesso
in capo al vincitore dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in
materia;

-Procedere, nell’eventualita di rinuncia all’incarico da parte del vincitore, allo scorrimento della
relativa graduatoria al fine di nominare altro candidato idoneo;

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economigq Einanziario [l Contabile




