
Allegato “A”  
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA                                                                                     
da redigersi in carta semplice 

Al Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria  
Provinciale di Ragusa 

P.zza Igea, n.1 
97100 Ragusa 

 
Il sottoscritto/a ………………………………................................................…………………………..………..………………………. 
residente a……………......................................................................................... (prov…......) in Via/Piazza 
…….............................................................................................  n° .……...., C.A.P………............, 
 Tel …………........................., chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso della procedura di 
selezione per la copertura, con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, per n. 36 posti, nel 
profilo di Coadiutore Amministrativo – categoria B -, riservata alla stabilizzazione del personale contrattista 
ed ASU attualmente in servizio presso l’ASP di Ragusa, in qualità di lavoratore che ricade nelle previsioni di 
cui all’art. 2 comma 1 del         D. Lgs. 81/2000 e di cui all’art. 3 comma 1 del D. Lgs. 280/1997, nonché di cui 
all’art. 30, comma 1 della Legge Regionale n. 5 del 28 Gennaio 2014, come da avviso pubblicato all’Albo 
aziendale in data 19/04/2017 
A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci: 
1. di essere nato a …………………................................................. (provincia di ..............) il ……………….; 
2. di essere residente a………………………..……………………………………………………… 
3. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) ………………….; 
4. di essere godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

…….................................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione) 
…………………………………………………………………………; 

5. di non avere riportato condanne, né di avere procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali 
condanne penali ed i procedimenti penali in corso (specificare natura) 
…………………………………………………………………………………………….; 

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero 
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego era 
stato ottenuto a seguito di presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o con 
mezzi fraudolenti; 

7. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente 
…………………………………................... (solo per i candidati di sesso maschile); 

8. di avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire; 
9. di essere in possesso del seguente titolo di studio (diploma di scuola media inferiore) conseguito, 

nell'anno scolastico............................ presso la Scuola ………………………………………………………………………….; 
10. di avere prestato servizio, con rapporto di impiego, presso altre Pubbliche Amministrazioni 

…………………………………… dal …………………… al ……………………… ovvero, di non avere  prestato servizio, 
con rapporto d’impiego, presso le Pubbliche Amministrazioni   (b); 

11. di non essere mai stato destituito da precedenti impieghi presso altre Pubbliche Amministrazioni 
ovvero di non essere mai stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127 lett. “d” del DPR 3/1957; 

12. di essere inserito nell’apposito elenco regionale predisposto dal Dipartimento Regionale al Lavoro, 
secondo le previsioni dell’art. 4 comma 8 del D.L. 101/2013, recepito dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014, 
per come richiamato dal comma 2 dell’art. 5 del D.P.C.M. 6 Marzo 2015; 

13. di aver prestato servizio presso l’ASP di Ragusa (sia in attività socialmente utili che con contratto di 
diritto privato) dal ____________________al____________________; 



 
14. di essere attualmente in servizio con contratto di diritto privato/attività socialmente utili dal 

__________________ con profilo professionale di ________________________________ cat.______, 
in quanto personale di cui alle previsioni di cui all’art. 2 comma 1 del   D. Lgs. 81/2000 e di cui all’art. 3 
comma 1 del           D. Lgs. 280/1997, nonché di cui all’art. 30, comma 1 della Legge Regionale n. 5 del 
28 Gennaio 2014 ; 

15. di essere __________________________ (coniugato/non coniugato) con  n._____ figli a carico, e 
quindi i componenti fiscalmente a carico sono pari a  n. _______ unità; 

16. di dichiarare che , partecipando alla presente procedura di stabilizzazione e per la quale si fa istanza, si 
rinuncia all’inquadramento nella categoria, profilo e qualifica in atto posseduti presso l’ASP di Ragusa 
con incarico a tempo determinato o in attività socialmente utili, eventualmente diverso dal profilo di 
Coadiutore Amministrativo - categoria B -,e si accetta, all’eventuale esito positivo della procedura, la 
stabilizzazione nella categoria B di Coadiutore Amministrativo, incondizionatamente e senza ulteriori 
pretese; 

17. di accettare e sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, all’esito 
positivo della procedura (36 ore settimanali); 

18. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente 
bando; 

19. di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel  rispetto del D.Lgs. 
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione. 

 
Il/la  sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga fatta al seguente 
indirizzo ________________________________________________ Impegnandosi a comunicare, per 
iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l’Amministrazione sarà esonerata da ogni 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Data _____________________________         
 

        (firma per esteso leggibile) 
 
 

       __________________________________________ 
 
 
 

 
(Allegare alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validità) 


