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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_106 Qe 13 APR 2017

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento n. 4 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario cat.
Bs.
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Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con I’assistenza big. visreale Gughotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne
attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che sono in scadenza in data 16 aprile 2017 e 1 maggio n. 3 incarichi di Operatore
Socio Sanitario ein servizio presso gli Riuniti Vittoria/Comiso;

Visto la nota del Direttore ad interim della UOC di Medicina interna Dr. Antonio Digiacomo, con
cul chiede la sostituzione della dipendente incaricata M.G. assente dal servizio per congedo
parentale;

Viste la noae con cui il Direttore Sanitario, al fine di assicurare i livelli minimi assistenziali ai
degenti, chiede il reintegro delle unita di Operatori socio sanitari in scadenza;

Rilevato che il reintegro del personale assente dal servizio risulta necessario e urgente al fine di
assicurare la minima attivita assistenziale;

Vista la nota prot. n. 89332 del 15.11.2016, con cui I’ Assessorato della Salute, nelle more della
definizione degli adempimenti connessi all’applicazione dei criteri e parametri previsti dal D.M.
70/2015 e degli atti di programmazione nazionale e regionale, autorizza le aziende sanitarie, al fine
del mantenimento dei LEA a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante
conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in cadenza, fino al 30 giugno 2017, secondo
la disciplina prevista dal D.Lgs n. 81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 e richiamato ’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Rilevato che il Direttore Sanitario Aziendale, in conformitid alla summenzionata Direttiva
Assessoriale, ha rilasciato specifica attestazione riguardo alla necessita di confermare gli incarichi
in scadenza per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e D’efficiente
erogazione dei servizi;

Che, nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento del personale, appare opportuno
conferire incarichi a tempo determinato di 4 Operatori Socio Sanitari con decorrenza immediata;

Ritenuto, in assenza di graduatoria di pubblico concorso, di utilizzare al fine di conferire i citati
incarichi la graduatoria per le assunzioni a tempo determinato come approvata con delibera n. 2741
del 27.7.2009, la cui validita si intende pertanto prorogata fino all’approvazione di una nuova
graduatoria a seguito di apposito avviso pubblico;

Visto I’art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale ¢ stato indetto I’avviso di cui alla
delibera n. 2741 del 27.7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato mantengono la. posizione rivestita nell’ ambito delle
graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime
mansioni di attivita di carattere stagionale o ricorrente, entro I’arco temporale di 12 mesi dalla
cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché Jacciano valere tale diritto entro tre mesi
dalla medesima cessazione”;

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
settembre e novembre 2016, secondo ordine di scadenza e successivamente di graduatoria, i
signori: Cilia Salvatrice (89°); Gravé Concetta (97°); Agnello Domenica (197°); Parrino Gabriella
(16°);.

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte
di uno dei sopramenzionati lavoratori, di procedere ad assumere quei restanti OSS che ne hanno
diritto ai sensi dell’art. 49 della Legge 15/2004 fino al conferimento degli incarichi previsti;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 3 Operatori Socio Sanitari, cat Bs, con decorrenza
immediata e per mesi quattro;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire incarico a tempo determinato a n. 4 Operatori Socio Sanitari, cat. Bs, con decorrenza
immediata 2017 e per mesi quattro;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria per le assunzioni a tempo
determinato approvata con delibera n. 2741 del 27.7.2009, la cui validita si intende pertanto
prorogata fino all’approvazione di una nuova graduatoria a seguito di apposito avviso pubblico;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con i signori: Cilia Salvatrice, Gravé Concetta, Agnello Domenica e Parrino Gabriella (16°),che
hanno presentato istanza di riassunzione ai sensi dell’art. 49 L.R. 15/04, secondo ordine temporale
dell’incarico precedente e in premessa specificato, e previo accertamento dei requisiti generali di
ammissione al pubblico impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte dei summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale che, avendo presentato
istanza ai sensi dell’art. 49 della legge regionale 15/2004, ne ha diritto fino al conferimento degli
incarichi;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2017 nel seguente modo:
€ 26768,16 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut.
€ 7.572,80 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.
€ 2.27536 per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la UOC Risorse Umane.
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