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REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1028a 11 6PR 2017

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA , PER LA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE RISERVATA AL PERSONALE CONTRATTISTA ED ASU IN SERVIZIO
PRESSO L’ASP DI RAGUSA , PER LA COPERTURA DI N. 36 POSTI DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA B -.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Dirigente Servizio Trattamento Giuridico

Dr.ss aria Schinina
) v

) 11 aPR.2017

—

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale

sDott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi

dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. 1vaamCHRO Gugliotta

- Dott. Giuseppe Drago

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto
ne attesta la regolarita e legittimita

PREMESSO che con deliberazioni nn. 2959, 2960 e 2961 del 20.12.2016 quest’Azienda ha
disposto, in ossequio alla direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot./servizio 1/ n. 97609
del 16.12.2016 , la prosecuzione delle attivita di n. 281 unita di personale precario, rispettivamente di
n. 125 unita di personale contrattista, n. 64 ASU di cui alla circolare 331/99 e n. 92 ASU di cui al
D.Igs. n. 280/97;

CHE con la predetta direttiva, I'Assessorato Regionale alla Salute ha fomito le istruzioni operative per
lavvio delle procedure di stabilizzazione ai sensi del DPCM 6 marzo 2015 per i lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita, disponendo che le Aziende e gli Enti del SSR che hanno posti vacanti e disponibili possono
procedere alla pubblicazione di un avviso di selezione per la stabilizzazione del personale delle categorie A e B,
relativo al personale di cui all'art. 2 comma 1 del D.Lgs n.81/2000 e di cui all'art.3 comma 1 del D.Lgs n.280/97
(titolari di contratto quinquennale di diritto privato, Isu e di pubblica utilitd), secondo le procedure, il contenuto
dell'avviso, i termini e le modalita sullo stesso riportate;

CONSIDERATO che ¢ intendimento di quest’Azienda provvedere, secondo la normativa
vigente € nei limiti dei posti vacanti e delle disponibilita finanziarie, alla stabilizzazione del personale
contrattista ed ASU in atto utilizzato ;

VISTO il D.L. n. 101/2013 convertito in L. n. 125/2013 all'art. 4 commi 6,7,8 e 9, contiene
disposizioni per l'espletamento nelle amministrazioni pubbliche di procedure di reclutamento riservate
all'assunzione a tempo indeterminato di personale con contratto di lavoro a tempo determinato (oltre che dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita) in possesso dei requisiti individuati dalla stessa legge;

VISTA la L.R. 28 Gennaio 2014 n. 5, che recepisce la disciplina statale di cui al
D.L.n.101/2013, all'art. 30 (Disposizioni in materia di personale precario);

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 Marzo 2015;

VISTA la gia citata direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot./servizio 1/ n. 97609
del 16.12.2016 ;

VISTA la L.R. 31 Dicembre 2016 n. 27 ed in particolare I’art. 3, comma 4 della stessa;

ACCERTATO che nel fabbisogno di personale approvato con deliberazione n. 730 del
5.4.2016 1 posti vacanti e disponibili per il profilo professionale di coadiutore amministrativo (cat. B)
ammontano a n. 36 unita di cui 5 residui dell’anno 2016 e 31 relativi all’anno 2017;

RITENUTO per quanto sopra esposto di dover predisporre un avviso di selezione per la
stabilizzazione riservata al personale intemno contrattista (ex LSU ed ex PUC) ed ASU in servizio presso I' ASP di
Ragusa, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 36 posti di Coadiutore
Amministrativo categoria “B”;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per 1 motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. INDIRE, ai sensi della direttiva dell’ Assessorato Regionale della Salute prot./servizio 1/ n. 97609 del

16.12.2016, avviso di selezione interna per la stabilizzazione riservata al personale contrattista (ex LSU ed ex
PUC) ed ASU in servizio presso I' ASP di Ragusa, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato e a tempo
pieno, di n. 36 posti di Coadiutore Amministrativo categoria “B”;

. APPROVARE il relativo bando che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e

sostanziale;

. DISPORRE la pubblicazione integrale del bando presso 1’Albo dell’Azienda e sul sito internet

aziendale per la durata di giorni 30;

. DEMANDARE al Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane I’adozione di tutti gli atti  gestionali

conseguenti al presente atto deliberativo.

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA

Mo

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 11 Direttoré\Economico Finanziario 11 Contabile




