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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

o - gAPR. 2017
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N e -5 (R 2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato a n. 3 Collaboratori professionali Sa-
nitari — Infermieri.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Gl azia Dell Albam

g IR
Il 9 SN 2@17
rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata

- Dott. Giuseppe Drago Sig. Marcello Gugﬂi)dfﬁgore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

- Direttore Amministrativo

adotta la seguente deliberazione:



- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivita a] presente atto onde evitare gravi

Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel g .. i . - o ) :
disfunzioni nell'erogazione dei S€rvizi sanitari e nell’interesse pubblico.

attesta la regolarita e legittimita

) . . N s ) ‘ - ‘ fTData Esercizio ;
Premesso che permane la carenza de] personale infermieristico in servizio presso 1 presidi
ospedalieri aziendali, per 1’assenza a vario titolo del personale di ruolo, ritenuto indispensabile a Importo Autorizzato Ordine Conts
garantire la regolare erogazione dell’attivits assistenziale e per assicurare il mantenimento dei LEA,
ed in particolare presso le UU.00. dj Cardiologia e di Dialisi dell’ospedale di Ragusa; Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile

Rilevato che la sostituzione dei dipendenti assenti dal servizio risulta necessaria e urgente in quanto A
1l personale infermieristico in servizio attivo presso 1’unita ospedaliera risulta carente;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dej contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede
all’art. 29 I’esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia
disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale
sanitario, anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamato 1’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i. -

Ritenuto pertanto necessario, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la
cessazione anticipata del rapporto di lavoro in esecuzioni dj sopravvenute disposizioni normative o
diverse direttive, di conferire tre incarichi a tempo determinato dj infermiere per assicurare
I’erogazione dell’attivita assistenziale il mantenimento dei LEA, con decorrenza immediata e fino al
30 giugno2017;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire n. 3 incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, categoria “D”, da
assegnare alle UU.OO. di Cardiologia e dj Dialisi dell’Ospedale di Ragusa con decorrenza
immediata e fino al 30 giugno 2017, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive:

- Utilizzare a tal fine le graduatoria di Infermieri vigenti;

-Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,

con gli infermieri che, utilmente posizionati nelle graduatorie, si dichiareranno immediatamente
pubblico impiego;

- imputare la relativa spesa nei rispettivi conti di pertinenza dell’esercizio 2017 nel seguente modo:
€ 18.411,30 peril pagamento delle competenze econ. tabellari a] conto n. 505020101 aut.
€ 5.208,57 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 1.574,92 per IRAP al conto n. 9010;




