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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 947 du -5 GPR2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Assenso alla mobilitd di compensazione Collaboratori Professionali Sanitari - In-
fermieri Piccoli Isabella con Di Salvo Alessandra, dipendente a tempo indeterminato della
A.S.P. di Catania.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D A STRUTTURA

Grazia Dell’Albanj Avv. Giovdpni Tolomeo
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I1 =5 DR ?. Yi7 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-
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rettore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Qi Toaueie flnailatta
E‘Jﬁgo Vil Coldl UERGE

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane che con la sottoscrizione del presente ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che le signore Piccoli Isabella, nata a Caltagirone il 22.9.1978 e Di Salvo Alessandra,
nata a Catania il 9.11.1979, Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri, cat. D, dipendenti a
tempo indeterminato rispettivamente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa e dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania, hanno presentato in data 21.12.2016 istanza congiunta con la quale
chiedono il consenso alla mobilita di compensazione prevista dall’art. 21, comma 5, del CCNL
quadriennio 2002/2005, sottoscritto il 19 aprile 2004;

Visto Iart. 21, comma 5, del CCNL di cui sopra ai sensi del quale “nell’ambito della disciplina di
cui all’art. 19 del CCNL integrativo del 20.09.2001, & tuttora consentita la mobilitad a
compensazione — all’interno del comparto - fra i dipendenti di corrispondente categoria, livello
economico e profilo professionale, previa consenso dell’azienda od ente interessati”;

Vista la documentazione trasmessa dall’ASP di Catania nota prot. 24668 del 28.2.2017 relativa alla
signora Di Salvo Alessandra, corredata degli elementi richiesti da questa Azienda con nota prot.
32/pers del 3.1.2017;

Accertato che non sussistono motivi di servizio, di natura disciplinare o di inidoneita fisica, ostativi
all’accoglimento della richiesta di mobilita della signora Di Salvo Alessandra, e valutato
positivamente il curriculum formativo e professionale dell’interessata;

Atteso altresi che nulla osta all’attuazione della mobilita dj compensazione di che trattasi in quanto
la stessa non modifica la situazione del personale in servizio nella posizione funzionale rivestita dai
suddetti dipendenti né comporta ulteriore aggravio di spesa;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter accogliere la sopraccitata istanza esprimendo parere favorevole
alla mobilitd di compensazione della signora Di Salvo Alessandra con la dipendente Piccoli
Isabella, Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri, e di dover trasmettere copia del presente
atto all’ASP di Catania al fine di acquisire il prescritto nulla osta e concordare la decorrenza della
mobilita previa stipula del contratto individuale di lavoro;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Esprimere parere favorevole alla mobilita di compensazione, ai sensi dell’art. 21, comma S, del
CCNL del comparto stipulato il 19 aprile 2004, tra i signori:

* Piccoli Isabella, nata a Caltagirone il 22.9.1978, Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, ctg D, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Ragusa;

* Di Salvo Alessandra, nata a Catania il 9.11.1979, Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, ctg. D, dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania;

- Trasmettere copia del presente atto all’ASP di Catania al fine di acquisire il prescritto nulla osta e
concordare la decorrenza della mobilita previa stipula del contratto individuale di lavoro con la

signora Di Salvo Alessandra;

- Prendere atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo per I’azienda;

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.

Data

-

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine Conto

Visto: Il Direttore Ecofbmico Finanziario

Il Contabile




