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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 842 gu -x 077017

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Trasferimento residui anno 2015 dai fondi artt. 9 e 10 al fondo art. 11 del CCNL
2008/2009 dirigenza medico-veterinaria; dai fondi artt.8 e 9 al fondo art.10 del CCNL
2008/2009 dirigenza SPTA e da1 fondi artt.7 e 9 al fondo art.8 del CCNL 2008/2009
personale del comparto.

/.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE/DELI/A'STRUTTURA
Dott. Giu pyMauro Avv. t}lfva ni /)
ZAN S
1l -5 [ 2017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
Sig. Marcalic Guglietta

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Preso atto che i vigenti CC.CC.NN.LL. prevedono che le risorse di ciascun fondo devono es-
sere interamente utilizzate nell’anno di riferimento per le finalita proprie e che, se a consuntivo an-
nuale risultino comunque economie nel fondo posizione/fasce e nel fondo particolari condizioni di
lavoro/straordinario, tali risorse vanno temporaneamente utilizzate nel fondo per la retribuzione di ri-
sultato/produttivita relativa al medesimo anno (artt. 60 comma 4 ¢ 62 comma 5 del CCNL
05.12.1996 1° biennio economico - Area della dirigenza medica e veterinaria; artt.58 comma 7 e 60
comma 5 del CCNL 05.12.1996 1° biennio economico - Area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa e artt.39 comma 7 e 38 comma 3, lett. D del CCNL 07.04.1999 1° biennio
economico — Area non dirigenziale del comparto);

Vista la nota, acquisita al prot. gen. n. E-0016987 del 20/06/2016, con la quale le 00.SS. del-
la dirigenza medica e sanitaria hanno chiesto a questa azienda di quantificare le economie dei fondi
di posizione e accessori relativi agli anni 2011-2015 e di liquidare al personale gli importi spettanti
alla prima occasione utile;

Vista la nota prot. gen. n. U-0018781 del 12/07/2016 con la quale questa azienda ha comuni-
cato all’ Assessorato Regionale della Salute, di procedere al pagamento dei suddetti residui in favore
del personale dipendente avente diritto e che nessun atto ostativo & pervenuto alla data odierna;

Dato atto che: - 7

* con delibera n. 2508 del 07/11/2016 sono stati rideterminati i fondi per la retribuzione di risul-
tato del personale dell’area dirigenziale e per la retribuzione della produttivita collettiva del
personale non dirigenziale del comparto, a seguito di incremento per le economie verificatesi
negli altri fondi delle 3 aree contrattuali, limitatamente al periodo 2011-2014;

* con delibera n.174 del 28.01.2016 i fondi aziendali per la contrattazione integrativa del perso-
nale della dirigenza e del comparto sono stati determinati in via definitiva per 1’anno 2015;

e con delibera n. 1563 del 29/07/2015 e con delibera n. 2649 del 24/11/2016 & stato erogato
I’istituto incentivante per I’anno 2015 sulla base delle risorse stanziate nel fondo risultato e
nel fondo produttivita delle tre aree contrattuali;

Accertato che, a seguito di ricognizione contabile effettuata per I’anno 2015 per verificare le
disponibilita residue sui fondi per la contrattazione integrativa destinati al finanziamento della retri-
buzione di Posizione/Fasce e trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavo-
ro/straordinario, risultano i residui indicati nel prospetto contabile allegato;

Ritenuto, pertanto, di trasferire le economie dei fondi succitati, come sopra quantificate, nei

fondi di risultato/produttivita delle corrispondenti aree contrattuali, secondo le risultanze contabili di
cui al prospetto allegato;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. di dare atto che, a seguito di ricognizione contabile effettuata per I’anno 2015 per verificare le
disponibilita residue sui fondi per la contrattazione integrativa destinati al finanziamento della
retribuzione di Posizione/Fasce e trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di
lavoro/straordinario, risultano i residui indicati nel prospetto contabile allegato.

2. di trasferire nei rispettivi fondi di risultato/produttivita delle aree contrattuali le economie ri-
sultanti a consuntivo nell’anno 2015 nei fondi per la retribuzione di posizione/fasce e nei fon-
di per la corresponsione del ‘trattamento accessorio legato alle condizioni di lavo-
ro/straordinario, secondo le risultanze contabili di cui al prospetto allegato.

3. di dare atto che i fondi per I’anno 2015 per la retribuzione di risultato del personale dell’area
dirigenziale e per la retribuzione della produttivita collettiva del personale non dirigenziale
del comparto, cosi come incrementati dalle economie verificatesi sugli altri fondi, risultano
rideterminati secondo le risultanze contabili di cui al prospetto allegato.

4. di1 procedere con separato atto alla liquidazione di quanto dovuto al personale avente diritto,
dando atto di quanto gia liquidato in applicazione delle citate delibere n. 1563 del 29/07/2015
e n. 2649 del 24/11/2016.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 11 Direttore del S;z’wre Economico — Finanziario Il Contabile




ASP di Ragusa

Direzione Risorse Umane - Ufficio Trattamento Economico
Economie Fondi 4
anno 2015

- dirigenza medica e veterinaria
fondo risultato (quota incentivi) stanziato per I'anno 2015 € 1.935.413
residuc-fondo posizione - anno 2015 € 2.043.239
residuo fondo particolari condizioni di lavoro - anno 2015 € 39.130
totale fondo rideterminato - anno 2015 € 4.017.782
dirigenza sanitaria
fondo risultato (quota incentivi) stanziato per I'anno 2015 € 273.082
residuo fondo posizione - anno 2015 € 100.297
residuo fondo particolari condizioni di lavoro - anno 2015 € 30.156
totale fondo rideterminato - anno 2015 € 403.535
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa
fondo risultato (quota incentivi) stanziato per I'anno 2015 € 113.745
residuo fondo posizione - anno 2015 € 51.623
residuo fondo particolari condizioni di lavoro - anno 2015 € 3.111
totale fondo rideterminato - anno 2015 € 168.479
comparto
fondo risultato (quota incentivi) stanziato per I'anno 2015 € 3.525.141
residuo fondo fasce - anno 2015 € 816.085
residuo fondo straordinario - anno 2015 € 139.130
totale fondo rideterminato - anno 2015 € 4.480.356
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