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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 & MAR, 2017
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La presente copia & conforme
all’originale in atti

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

et

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

23 1. 2017

N._868  de
STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:
OGGETTO: : Conferimento incarico a tempo determinato e parziale a n. 21 Operatori Tecnici

— Cuochi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Grazia Dell’Albani
@gw&ig %@f&@@\
1l 2 3 53R 2017

rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana -

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. Marcalle Gugliotts

- Dott. Giuseppe Drago

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la
regolarita e legittimita;

Premesso che sono in scadenza al 31 marzo 2017 gli incarichi conferiti a tempo determinato e parziale a n.
21 operatori tecnici — cuochi in servizio presso i presidi ospedalieri dell’Azienda Sanitaria;

Vista la nota prot. 819/F.M. del 15/03/2017 con cui il Direttore del Facility Managment, chiede il rinnovo
dei contratti per il personale incaricato e il reintegro di altre unita in considerazione dell’imminente apertura
del nuovo ospedale che potrebbe comportare un aumento delle attivita logistiche legate alla distribuzione
die pasti;

Vista I’autorizzazione della Direzione limitata solo a numero degli incarichi in scadenza;

Vista la nota prot. n. 89332 del 15.11.2016, con cui I’Assessorato della Salute, nelle more della definizione
degli adempimenti connessi all’applicazione dei criteri e parametri previsti dal D.M. 70/2015 e degli atti di
programmazione nazionale e regionale, autorizza le aziende sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA a
fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o
rinnovo dei contratti in cadenza, fino al 30 giugno 2017, secondo la disciplina prevista dal D.Lgs n. 81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 e richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Ritenuto, di poter accogliere la richiesta del Direttore del Facility Managment e procedere a conferire n. 21
incarichi part-time di operatori tecnici — cuochi, cat B, con decorrenza dal 1 aprile 2017 e fino al 31 luglio
2017, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni
normative o diverse direttive assessoriali;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85;

Preso atto che per il profilo professionale di Operatore Tecnico — Cuoco esiste una graduatoria di pubblico

concorso approvata dalla confluita azienda Ospedaliera “Civile-OMPA” di Ragusa con delibera n. 998

dell’11.9.2008, come rettificata con delibera n. 1139 del 29.10.2008, e modificata con d. n. 209 del 5.3.2009
e n. 492 del 28.5.2009, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione
lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, indetto ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004;

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria concorsuale;

Visto I’art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale ¢ stato indetta la procedura concorsuale, ed
in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato
mantengono la posizione rivestita nell’ambito delle graduatorie ed hamno diritto, in conformita alle
previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per
lo svolgimento con le medesime mansioni di attivita di carattere stagionale o ricorrente, entro I’arco
temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto
entro tre mesi dalla medesima cessazione ”;

Accertato che hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere tempestivo dei tre mesi dalla cessazione
dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza novembre 2016, secondo ordine di scadenza e
successivamente di graduatoria, i signori Micciché Maria (42°), Insolino Corradina (46°), Lauria Vincenzo
(51°), Carbone Salvatore (57°), Digrandi Giovanna (61°), Distefano Giovanni (69°), Scifo Carmela (71°),
Mazza Pasqualina (79°), Guarnuccio Sergio (86°), Sciacca Francesco (90°), Corifeo Salvatore (92°),
Impellizzeri Paolo (93°), Denaro Giombattista (100°), Gelasio Angelo (102°), Carta Mariarosaria (116°),
Adamo Maria (118°), Romano Luca (119°), Bondi Ornella (123°). Distefano Giovanna (131°), Distefano
Santina (134°),

Ritenuto pertanto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale i sopraelencati
lavoratori ed individuare I’unita mancante mediante utilizzo e scorrimento della graduatoria, anche nel caso
di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte dei summenzionati, fino al completamento
degli incarichi previsti;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire incarico a tempo determinato e parziale, di tipo verticale corrispondente alla durata della
prestazione lavorativa del 50% di quella a tempo pieno, a n. 21 Operatori Tecnici - Cuochi, cat. B, con
decorrenza dal 1 aprile 2017 e scadenza 31 luglio 2017, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria del concorso pubblico di Operatore Tecnico
Cuoco, approvata dalla cessata Azienda Ospedaliera con delibera n. 998 dell’11.9.2008, come rettificata con
delibera n 1139 del 29.10.2008, ¢ modificata con delibere n. 209 del 5.3.2009 e n. 492 del 28.5.2009;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti, con i
signori Micciché Maria, Insolino Corradina, Lauria Vincenzo, Carbone Salvatore, Digrandi Giovanna,
Distefano Giovanni, Scifo Carmela, Mazza Pasqualina, Guarnuccio Sergio, Sciacca Francesco, Corifeo
Salvatore, Impellizzeri Paolo, Denaro Giombattista, Gelasio Angelo, Carta Mariarosaria, Adamo Maria,
Romano Luca, Bondi Ornella, Distefano Giovanna, Distefano Santina, previo accertamento dei requisiti
generali di ammissione al pubblico impiego;

- Individuare I’unita mancante mediante utilizzo e scorrimento della graduatoria, e stipulare contratto di
lavoro con il primo dei candidato che, utilmente posizionato in graduatoria, si dichiarera disponibile ad
assumere incarico con decorrenza immediata;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei
summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale per scorrimento di graduatoria fino al
completamento degli incarichi previsti;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2017 nel seguente modo:
€ 129.172,00 per il pagamento delle competenze econ. tabellari aut.
€ 36.543,20 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) aut.
€ 10.980,00 per IRAP aut.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore/Economico Finanziario 11 C@ntabile
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