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DETERMINAZIONE

N 210 DEL9 1 MaR. 2017

U.0.C.AFFARI GENERALISVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto del parere del Comitato di Verifica per le cause di servizio — Rigetto

istanza e non riconoscimento causa di servizio all’ex dipendente S.G. nato a Vittoria il
02/04/1934.

I 2 1 MAR. 2017 Il Direttore della U.O.C. Affari Generali
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Avv. Giovanni Tolomeo,
in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con
deliberazione n.1702 del 13/08/2014, adotta la seguente
determinazione:



PREMESSO che con nota prot. n.3373/u del,27/04/1994 I’ex dipendente S.G. nato a Vittoria il
02/04/1934, Dirigente Medico di Cardiologia ha presentato istanza tesa ad ottenere il riconoscimento
della -dipendenza.-da causa di servizio dell’infermitd/lesione contratta al fine della liquidazione
dell’Equo indennizzo:

CHE, con nota n.2009/u del 28/07/1994, questa Azienda ha trasmesso, ai sensi dell’art. 165, del
D.P.R. n.1092 del 09/12/1973, tutta la documentazione alla Commissione Medica Ospedaliera di
Messina, al fine di accertare la diagnosi dell’infermita/lesione contratta dal dipendente;,

CHE con nota del 29/10/2015 la Commissione Medica Ospedaliera di Messina, ha trasmesso il
Verbale modello ML/BL n. 494 del 23/11/2004, assunto al protocollo di questa Azienda il 05/11/2015
al n.26393 e redatto alla luce del D.P.R. n. 461/2001 ai sensi dell’art. 18;

CHE, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 461/01, il suddetto verbale con tutta la documentazione prodotta
dall’interessato, € stato trasmesso al Comitato di Verifica per le cause di servizio presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze di Roma con nota n. 5094/Pers del 02/12/2015, preposto, ai sensi
dell’art. 11, comma 1° del D.P.R. n. 461/01, ad accertare la riconducibilita ad attivita lavorativa della
causa produttiva di infermita o lesione, in relazione a fatti di servizio ed al rapporto causale tra fatti e
I’infermita o lesione;

VISTO il parere espresso dal su citato Comitato nell’adunanza n. 98 del 16/12/2016 con il quale viene
dichiarato che I’infermita contratta dall’ex dipendente S.G. “Non puo riconoscersi dipendente da fatti
di servizio”.

CONSIDERATO che con nota n. 115 del 03/02/2017 ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 della legge
241/90 e dagli artt. 8 e 9 della L. 10/91, questa Azienda informava I’interessato che era in corso di
adozione il procedimento di rigetto della sua istanza e che, entro il termine di dieci giorni lo stesso
poteva presentare memorie e controdeduzioni in merito,

ACCERTATO che I’ex dipendente S.G. non ha presentato alcuna controdeduzione in merito al
procedimento di rigetto della propria istanza;

RITENUTO che ai sensi di quanto previsto dall’art.14 del D.P.R. n. 461/01 che questa azienda debba
conformarsi al parere emesso dal Comitato di Verifica per le cause di servizio, in quanto trattasi di
parere obbligatorio e vincolante, rigettando 1’istanza dell’ ex dipendente S.G. e non riconoscendo
’infermita contratta come dipendente da fatti di servizio;

PRESO ATTO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione
del Personale;

DETERMINA

PER I MOTIVI esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- PRENDERE ATTO del parere del Comitato di Verifica per le cause di servizio, conformarsi al
suddetto parere, non riconoscendo I’infermita contratta dall’ex dipendente S.G. nato a
Vittoria il 02/04/1934, come dipendente da causa di servizio;

- RESPINGERE JI’istanza n.3373/u del 27/04/1994 in quanto l’infermitd/lesione contratta
dall’ex dipendente S.G .¢ stata dichiarata non dipendente da fatti di servizio;

NOTIFICARE, per via amministrativa all’ex dipendente entro 15 gg.
dall’adozione, il presente provvedimento finale.
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