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I DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE A
asquale Granata
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 25 MAR 2012

_ IL SEGRETARIO

****$******$**************************************************$****$*$*$********$$******$**$*

" e con ’assistenza

La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in ath

Regione Siciliana - Assessorato

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
DELIBERAZI GNE DEL DIRETTORE GENERALE

N 4B 4w 21MBR20TZ

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controlla; SI NO

" OGGETTO: Modifica della dotazione organica di cui alle delibere 1727/10 6183 1/10 approvata con

DA n.0017/11 delt’11/01/2011.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
| | Vi )
11 2 Jé ﬁQR’ 20?2 ' , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coédiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigp.:

- Dott.ssa Maria Sigona - - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

, quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne aftesta la regolaritd formale e la legittimita; IR

Premesso che con delibera n. 1727 del 03/09/2010, rettificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010, g

stata approvala la dotazione organica dell’ASP di Ragusa entro il numero dei 3396 posti e nel nispetto dei
tetti di spessa indicati nelle linee di indirizzo per la rideterminazione delle dotazioni orgamiche, come da

prospetti allegati al provvedimento in parte integrante;;

Visto il D.A. n. 0017/ 11 del’11 gennaio 2011 con il quale le sopracitate dchbf:re di ndetermmazwne
della dotazione organica sono state approvate;

Rilevato che;, Come specificato. nella delibera n.1727/2010, & facoltd dell’azienda procedere

annualmente, previa consultazione con le OOSS, a modifiche qualitative parziali della dotazione organica, ad
invarianza di spesa ed entro il numero dei posti autorizzato, nell’oftica prioritaria di riqualificare i:servizi -
sanitari tenuto conto del diverso fabbisogno di personale in termini di profili professionali /discipline, anche -

a seguito dell’attivazione dei servizi territoriali e dei presuh territoriali di assistenza nonché al. fine di

adeguare 1 profili professionali agli standard di personale di cui alle linee di indirizzo ovvero agli standard di -

appropriatezza, di efficacia e di efficienza di cui all’art. 2 del patto per la Salute 2010/2012;

Visto il D.A.1174 del 28.4.2010 contenente il “Piano straordinario regionale di prevenzione e..
sicurezza nei luoghi di Lavoro™ che presuppone per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano stesso -
il rafforzamento dei.servizi SPreSAL e SIA attraverso P'incremento delle figure professionali ritenute

fondamentali per lo svolgimento delle attivita da parte delle AASSPP.

Vista in particolare la Circolare Assessoriale 1.1274 del 4.8.2010 che definisce e quantifica la
dotazione organica minima dei servizi afferenti alla tutela della salute nei luoghi lavoro;

Rilevaio che, come previsto nella delibera n.1801 del 10.11.2011,al fine di incrementare 1'organico

dedicato alle attivitd dell’area dipartimentale Tutela della Salute ¢ Sicurezza sui Juoghi di lavoro, si rende
necessario riconvertire, in applicazione della suddetia circolare assessoriale 1274/2010, mediante

trasformazione n. 3 posti disponibili in dotazione organica di collaboratore amministrativo cat Den. 1

posto disponibile di tecnico audioprotesista cat D in 4 posti di Tecnico defla prevenzione cat D

Rilevaio, altresi, che ai sensi di quanto previsto dall’art.27 della legge regionale-n. 5/2009 ercome
specificato nella delibera 1727 /2010, al fine di implementare la dotaziene- orgamcahiel Registro- “Fumori-di
questa ASP, si rende necessaria.assegnare 1.6 _posti €sistenti in dotazione organica al Registro medesimo €
precisamente n.1 assistente sociale cat. D e n. 4 assistenti amministrativi cat Ce riconvertire, mediante
trasformazione n.1 posto disponibile di assistente tecnico di dialisi cat C in programmatore cat. C;

Preso atto altresi che, sulla base e nel rispetto degli standard di personale previsti nelle linee di
indirizzo in rapporto ai posti letto assegnati nei PP.OO ed in rapporto alla popolazione assistita, sono stati
previsti m_122 OSS ma inseriti nelia dotazione organica approvata con il DA 0017/11 solo 80, con I’'impegno
di raggiungere il relativo equilibrio istituendo gli altri 42 posti, mediante trasformazione di corrispondenti
unita di ruolo tecnico e dei profili di ruolo sanitario e tecnico sanitario, entro il 2012;

Che al momento & possﬂaﬂe intanto, procedere alla istitnzione di soli 17 posn di OSS trasformando i

seguenti posti disponibili: : :

e n. 2 Puericultrici cat. BS

e 1.1 Massofisioterapista cat. BS

® n.3 Operatori Tecnici Specializzati Esperticat € -

e n. 7 Operatori Tecnici Specializzati cat. BS

s 1.3 Operatori-Tecnici-Assistenza-cat-B—
1. 1 Assistente-Amministrative-eat-G

Visto il Protocollo d’Intesa tra 1’ Assessorato Regionale per la Salute e le OOSS del 21 dicembre
2011. con cui ai sensi della legge regionale 29.12.2070° .24, Teaziende del SSR possono procedere entro la

{

» n. 2 collaboratori amuministrativi cat DS in n. 2 Tecnici di Laboratorio cat D;
> 1. 2 collaboratori amministrativi cat D in 1. 2 Teenici di Eaboratorio cat D;

-Modificare per I’effetto la dotazione organica di questa ASP, come approvata con D.A. n.0017/11
dell’I1 gennaio 201 1con delibera n.1727 del 03/09/2010, rettificata con delibera n. 1831 del 17/09/2010 e

n. 230 del 17/02/2012, entro il numero dei 3396 posti ¢ nel rispetto dei ietti di spesa, secondo il prospetto
nepllogatwo sotto indicato, limitatamente al personale del Comparto Sanitd e approvare Pallegato A che
costituisce parte integrante del presente atto deliberativo: : :

Posizione funzionale n. posti‘dotazione organica DA n. posti dotazione orga‘nica SR
0017/11 modificata
Infermiere D 1196 1202 o
| Infermiere Pediatrico : 4 i 3
{ Infermier Generico Esperto C - .6 4
Infermier Generico BS 4 1
Puericultrice BS 8 6
Tecnico San. Laborat. Biom DS 4 5
Tecnico San. Laborat. Biom. D 67 71
Tecnico Audioprotesisia D 3 2
Massiofisoterapista BS 1 0
Tecnico Prevenzione DS 7 6
Tecnico Prevenzione D 30 35
Assistente Sociale D 43 42
Programmatore 8 9
Assistente Tecnico Dialisi C 1 0
Operatore tecnico Spec.Esp. € 22 19
Operatore Socio sanitaric BS 80 97
Operatore Tecnico BS ' - 56 49
Operatore Tecnico B : . 158 , 154
Operatore Tec. Add Assistenza B 25 22
Collaboratore Amm.vo Profle DS |- 19 16
Collaboratore Amm.vo Prof.le D 45 37
|-AssistéiteAmminisizativo.C 103 : 94
‘Coadiutore Amministrativo cat B 97 116
Commesso cat A 29 B 26




data del 31.12.2012 all’attivazione delle procedure finalizzate all’assunzione 2 tempo indetermunato del
personale di cat. A ¢ B destinatario del regime transitorio del lavori socialmente utili titolare di contratii
quinguennali di diritto privato, previa prova d’idoneits, nel’osservanza dei limiti, invalicabili e inderogabili,
dei posti vacanti e disponibili delle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa;

Rilevato che, a tal fine, le Aziende Sanitarie previa contrattazione con le OOSS, devono adottare
apposito provvedimento di programmazione annuale che individui i posti disponibili previsti nelle rispettive
dotazioni organiche anche mediante ’eventuale modifica qualitativa delle stesse, da destinare al
reclutamento a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili cat. A e B ; -

Che al momento & possibile, intanto, procedefé’ alla istituzione di soli 19 posti di coadiutore cat. B
da riservare ai Javoratori socialmente ufili che siano molan d1 contrattl quinquennali di diritto privato,

trasformando 1 seguenti posti';
¢ 1.3 Collaboratori Amnnmstranw Professmnah cat. [

e 0.1 Assistente Sociale cat.D
e 1.8 Assistenti amministrativi cat C
e n.4 Operatori Tecnici cat B

¢ 1.3 Commessi cat A
e all’assegnazione di 3 posti attualmente vacanti di Coadiutore Amministrativo cat. B ai contrattisti

medesimi , per un totale complessivo di 22 posti da riservare agli stessi ;

Ritenuto necessario altresi per esigenze di servizio derivanti dal fabhisogno di personale, convemre

mediante trasformazione i seguenti posti :
© 1 1 infermiere pediatrico cat. D

e 1. 2 Infermieri generici esperti cat C
¢ n. 3 Infermieri Generici BS
in altrettanti 6 postl di Infermiere cat D

E altresi :
n. I Teenico della prevenzione DS inn. 1 Tecnico della prevenzione D;

n. 1 collaboratore amministrativo Professionale Esperto DS in n. 1 Tecnico di Laboraterio
DS;

n. 2 collaboratori amministrativi cat DS in n. 2 Tecnici di Laboratorio cat D;

1. 2 collaboratori amministrativi cat D in n. 2 Tecnici di Laboratorio cat D;

-]

[

Rilevato che la revisione della dotazione organica & stata oggetto di consultazione, avviata in data
27.01.2011, con e OOSS del Comparto e le confederazioni sindacali CGIL,CISL e UIL ¢ come risulta

dai verbali delle riunioni tenmtesi nei giorni 27 gennaio, 23 e 29 febbraio 2012;

Rilevato pertanto di poter modificare la dotazione organica di questa ASP come approvata con D.A.
n.0017/11 dell’11 gennaio 2011, di cui alle delibere n. 1727 del 03/09/2010 e n. 1831 del
17/09/2010, entro il numero dei 3396 posti e mel rispetto dei tetti di spesa, secondo il prospetto
riepilogativo sotto indicato e limitatamente ai posti del personale del Comparto Sanita e di approvare

Pallegato A alla presente delibera di cui costituisce parte integrante;:

n. posti dotazione organica

Posizione funzionale n. posti dotazione organica DA
0017/11 modificata
Infermiere D 1196 1202
Infermiere Pediatrico 4 3
Infermier Generico Esperto C 6 4
Infermier Generico BS 4 1
Puericulirice BS 8 6
Tecnico San, Laborat. Biom DS 4 5
Tecnico San. Laborat. Biom. D 67 71
Tecnico Audioprotesista D 3 2 ,
Massiofisoterapista BS 1 0 |
Tecnico Prevenzione DS 7 6 ,




Teenico Prevenzione D 30 35
Assigtente Sociale D 43 ‘ 42
Programmatore C 8 9
Assistente Tecnico Dialisi C 1 0

Operatore tecnico Spec.Esp. C 22 19

Operatore Socio sanitario BS 80 ‘ 97

Operatore Tecnico BS 56 49

Operatore Tecnico B 158 B ~ 154

Operatore Tec. Add Assistenza B 25 22
Collaboratore Amm.vo Prof.le DS | 19 : ' ‘16
Collaboratore Amm.vo Profle D 45 ' 37

Assistente Amministrative C 103 04
Coadiutore Amministrativo cat B 97 116 e
Commesso cat. A 29 26 7.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del direttore sanitario

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui ¢’intendono integralmente ripetuti e traseritti

- §PreSaL: Trasformare n. 3_posti disponibili in dotazione organica di collaboratore amministrativo cat D
e n. 1 posto disponibile di tecnico audioprotesista cat D in 4 posti di Tecnico della prevenzione cat D da

assegnare allo SPreSAL 3

- Registro Tumori: assegnare al Registro Tumori n.1 posto di assistente sociale cat D e n. 4 posti di
assistente amministrativo cat C e riconvertire, mediante trasformazione n.1 posto disponibile di assistente

tecnico di dialisi cat C in programmatore cat C;

- OSS: procedere alla istituzione di 17 posti di OSS trasformando i seguenti posti disponibili:
n. 2 Puericultrici cat. BS :

n. 1 Massofisioterapista cat BS

n. 3 Operatori Tecnici Specializzati Esperti cat C

n. 7 Operatori Tecnici Specializzati cat. BS

n. 3 Operatori Tecnici Assistenza cat B

n. 1 Assistenie Amministrativo cat. C

YVYVVYVYY

-Contrattisti : procedere alla istituzione di 19 posti di coadiutore cat. B da riservare ai lavoratori
socialmente utili che siano titolari di contratti quinguennali di diritto privato trasformando i seguenti posti :
> 1.3 Collaboratori Amministrativi Professionali cat D
» .1 Assistente Sociale cat. D
» 1.8 Assistenti amministrativi cat C
» .4 Operatori Tecnici cat B ‘

» 1 3 Commessicat A :
assegnazione di 3 posti vacanti di Coadiutore Amministrativo cat. B ai contrattisti medesimi ;

g all’

-Fabbisogno di personale: convertire mediante trasformazione i seguenti posti : _
» 1 1 infermiere pediatrico cat. D .
% 1.2 Infermieri generici esperti cat C , : \\)
> n. 3 Infermieri Generici BS
In 10, altrettanti & posti di Infermiere cat D
E altresi .
> 1.1 collaboratore amministrativo Professionale Esperto DS in n. 1 Tecnico di Laboratorio

DS:



