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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Elvira Amata
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IL DIRETTORE SANITARIO

IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

W 47 4on2017
IL SEGRETARIO

=7C

7

3 ok 3k ok ok ok ok ok ok 3k ok ok ok ok ok 3k ok ok kook ok ok sk Rk sk sk ok ok kok ok kR sk skokokok ok ok sk sk kokskok skokok kskok ok sk skok kR ksk sk Rk sk kok Rk sk kok ok sk kokkok kR kkckkok ok Rk kk ok koK

La presente copia € conforme . IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

- HOD

NTI1T7 _ del

DIREZIONE U.O.S. FORMAZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE “TEAM BULDING/TEAM
WORKING” E “CHANGE MANAGEMENT IN SANITA’”. AUTORIZZAZIONE E LI-
QUIDAZIONE SPESA €. 7.824,00.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
A0 oASR

Dott.ssa Flavia Forte

W00 90
Il < % Uhitite 2&.}17
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrativo ~ 155€7348

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

o vl
3 0% e Y 151 C o EBEY £
Sig. inreswe Sughotta

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O.S Formazione, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita
formale e la legittimita;

Premesso che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano uno strumento per il
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano I’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

Preso Atto degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

Atteso che si € provveduto ad adottare il Piano Formativo Aziendale per I’ anno 2017;

Considerato che ¢ interesse dell’Azienda portare a realizzazione alcuni progetti inseriti nel
suddetto Piano Formativo, e che la dott.ssa Maria Concetta Distefano, direttore del Distretto Sanitario
di Vittoria e ff Ragusa, ha fatto richiesta per la effettuazione di due corsi come si evidenzia nei
programmi allegati alla presente delibera:

CHANGE MANAGEMENT IN SANITA’ rivolto a partecipanti dei Distretti, da svolgersi
presumibilmente nei giorni 19 - 20 e 21 aprile con accreditamento ECM;

TEAM BUILDING E TEAM WORKING rivolto a partecipanti dei Distretti, da svolgersi
presumibilmente nei giorni 22 e 23 giugno con accreditamento ECM;

Visto il parere favorevole del Direttore Generale che richiede anche la quantificazione dei costi;

Considerato che per i corsi in argomento partecipera in qualita di docente, il dott. Fabio Crapitti,
Formatore Professionista AIF (Associazione Italiana Formatori), Responsabile Empowerment aziendale
APPI (Accademia Palermitana di Psicologia integrata), dotato di alta professionalita e di lunga
esperienza;

Considerato che occorre prevedere 7 giornate formative per 8 ore ciascuna e per complessive 56
ore di didattica a €. 100,00 + 4% per un importo di €.5.824,00;

Considerato, altresi, che occorre prevedere anche le spese per il suppbrto técﬁico piﬁ' quelle di
viaggio, vitto e alloggio del relatore per un importo di €. 2.000,00;

Preso atto che per procedere alla effettuazione delle attivitd formative descritte, necessita un
impegno complessivo di spesa di € 7.824,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo

n. © 4103 conto di costo n. 50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi
e spese organizzative”;

Sentitp iCpareril favorevoli espressi daiCDirettoriWSanitario per quanto di
{rlspettiva }ompetenza;

[r

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

Approvare ed Autorizzare I’attivita formativa come descritta in premessa.

Affidare la direzione scientifica, la gestione e I’organizzazione dei progetti al Dott. Salvatore
Guastella, Responsabile della U.O.S. Formazione.

Impegnare la somma di €.7.824,00 imputandola al centro di costo n. ° 4103 conto di costo n.
50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese organizzative”,

Liquidare le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali al percettore.

Data Esercizio ol
Importo Aut rizzato Ordine Conto
U2
Visto: Il Dlrettore,ﬁgpnqmlco Flnah2|ano Il Cagifabile




