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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NG 47 _del__= T MBR 2017

STRUTTURA PROPONENTE:
U.O.C. DIREZIONE AA. GG. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Concessione permessi retribuiti per motivi di studio nella misura massima di 150 ore
individuali ai sensi dell'art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo
del Comparto Sanita siglato il 20.09.2001. Dipendente matr. n. 95884 - Anno 2017

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIegZin

//d/:/;{%,\r"‘ -~ Aw. Gi |
= 1 MBR 2017

1] . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale Dott. Maurizio

BraRUTTURA

Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R.30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dott. Giuseppe Drago ) ctor
Sig. Masrcens Gughotia

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione U.O.C. Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTO I’avviso, pubblicato in data 21.11.2016 con il quale tutto il personale del comparto a tempo
indeterminato interessato ¢ stato invitato a presentare domanda per la concessione dei permessi straordinari
retribuiti previsti dall” art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del C.C.N.L. del
personale de]l Comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999;

VISTO il sopraccitato art. 22 del C.C.N.L. che prevede: “Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
sono concessi, appositi permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite
massimo del] 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna azienda all’inizio di ogni anno, con
arrotondamento all’unita superiore. I permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di
titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria, e di qualificazione
professionale statali, pareggiate o Jegalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami™;

RILEVATA la consistenza del personale del comparto a tempo indeterminato in servizio alla data del
01/01/2017 in n. 2434 dipendenti:

DETERMINATO in settantaquattro il limite massimo dei dipendenti che possono fruire per 1’anno 2017 dei
benefici; misura pari al 3% di n. 2434 dipendenti con arrotondamento all*unita superiore;

TENUTO conto che il numero delle istanze, non ha complessivamente superato la percentuale del 3% delle unita del
comparto a tempo indeterminato in servizio presso 1°Azienda ad inizio anno e che. pertanto non risulta necessario
graduare le istanze:

VISTA la delibera n. 133 del 19.01.2017 avente per oggetto la concessione di permessi individuali per motivi di studio
con la quale n. 8 dipendenti hanno ottenuto 1’autorizzazione alla fruizione del beneficio in oggetto:

CONSIDERATO che, nei limiti del raggiungimento del contingente previsto, & possibile ammettere ulteriormente la
dipendente a tempo indeterminato di cui a] prospetto, parte integrante della presente delibera, la quale ha fatto pervenire

istanza di fruizione corredata da regolare iscrizione ai corsi oltre il termine di presentazione;

RITENUTO pertanto di potere accogliere anche detta istanza essendo essa, come le precedenti, corredata di ogni
requisito previsto per la fruizione;

SENTITO 1l parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza; .

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e CONCEDERE alla dipendente, di cui al prospetto, parte integrante della presente delibera, la possibilita di
fruire ai sensi dell’art. 22 del CCNL del personale del comparto,dei perme551 STUd]O fino ad un massimo di 150
ore annue per la frequenza, nell’anno solaré 2017, del corso di iscrizione;

FARE carico alla dipendente di presentare alla S.c. Risorse Umane idonea certificazione giustificativa dei
permessi inerente la frequenza delle lezioni ed il sostenimento degli esami, anche avvalendosi di
autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa pubblicato sulla G.U.R.1. n. 42 de] 20.02.01.
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