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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 670E 2017
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NBZ21 . gu Z3IFEB20T7

DIREZIONE U.O.S. FORMAZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE PERCORSO FORMATIVO ED AFFIANCAMENTO
TECNICO PER L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE E DEL RISK
ASSESSMENT”. AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE SPESA €. 5.700,00.
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Il ) , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Dlrettore Sanitario

by LR AR N »u,»we

e con |’assistenza , quale Segretario ver.alizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.O.S. Formazione, che con la sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano uno stru-
mento per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui € necessario realizzare
percorsi di formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e
buone pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

PRESO ATTO, altresi, che dovendo procedere all’aggiornamento e revisione del Piano An-
ticorruzione e del Risk Assessment alla luce delle novita legislative e anche in considerazione delle
novita in ambito PAC, su autorizzazione del Direttore Amministrativo, il Responsabile Aziendale
dell’ Anticorruzione in accordo con il Responsabile UOS Formazione, hanno chiesto al CEFPAS di
formulare apposita proposta tecnica e relativa offerta economica per la formazione on the Job rivol-
ta agli operatori dell’Ufficio Anticorruzione al fine di acquisire specifiche capacita di analisi del ri-
schio e di approfondire le conseguenti misure di prevenzione;

LETTA la nota della disponibilitad formulata dal CEFPAS in ordine alla erogazione di un
percorso formativo in house e di affiancamento tecnico per 1’aggiornamento del Piano Anticorru-
zione e del Risk Assessment, che si articolera cosi come specificato nella medesima nota che si al-
lega e che fa parte integrante della presente delibera ;

LETTA, altresi, l’approvazione trasmessa via e-mail del Direttore Generale circa
’espletamento del corso in argomento;

RILEVATO, altresi, che ’anticorruzione e il risk assessment hanno assunto preminente rilie-
vo nella attivita amministrativa, varie volte normato da recenti disposizioni;

RILEVATO, ancora, che le riferite attivitd formative assumono particolare rilievo per una
adeguata preparazione per i dipendenti pubblici anche in riferimento alle indicazioni e alle solleci-
tazioni dell’A.N.A.C. per rispettare il valore della formazione nei settori del risk assessment e
dell’anticorruzione; '

CONSIDERATO che la formazione in questione assume due direzioni, quella della legalita e
quella del risk assessment, allo scopo di ridurre al massimo i rischi connessi alla attivitd ammini-
strativa;

RITENUTO che il corso in argomento dovra essere gestito interamente dal CEFPAS in colla-
borazione con il referente aziendale dell’anticorruzione, dott.ssa Gabriella Merlino e sara gestito da
docenti e trainer professionisti esperti del settore con ampia e documentata esperienza sul campo;

RITENUTO pertanto, per le ragioni espresse di aderire alla proposta avanzata dal CEFPAS,
per un importo di €. 5.700,00;

QUANTIFICATO che la spesa necessaria per la realizzazione del suddetto corso ammonta ad
€. 5.700,00 come risulta dall’analitico documento allegato alla presente che ne fa parte integrante;

ACCERTATO che per procedere alla realizzazione del percorso in argomento necessita un
impegno di spesa di €. 5.700,00 e che tale somma deve essere imputata al conto di costo n°
50202040205 denominato “Spese di formazione per attivita obbligatoria”;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE, per le ragioni in premessa esplicitate, la proposta di
intervento formativo del CEFPAS, dedicata alla formazione del personale in materia di Anticorru-
zione e Risk Assessment.

AFFIDARE la gestione del corso al dott. Salvatore Guastella, Responsabile UOS Forma-
zione e alla dott.ssa Gabriella Merlino, Responsabile Aziendale dell’ Anticorruzione.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto percorso in
€. 5.700,00.

AUTORIZZARE la somma di € 5.700,00 imputandola al conto di costo n® 50202040205
denominato “Spese di formazione per attivita obbligatoria”.

LIQUIDARE la somma ad avvenuta presentazione dei relativi documenti fiscali da parte
del CEFPAS.
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