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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NAST /15 FEB 20
U.0.C. DIREZIONE RISORSE UMANE.
Esecutiva:

Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al personale
presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2015 e dei residui dell’anno 2011.

. 15 FEB. 2017

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24
giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:

- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



Su proposta dell’U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondj de-
stinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo gli or-
dinari principi di premialita, gl stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in base
all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verifi-
cati;

Preso atto dell’art. 1, c. 1 della legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale ha previsto il conso-
lidamento, a partire dai fondi 2015, delle decurtazioni effettuate nel 2014;

Visto i comma 254, 255 e 256 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015), riferiti alle materie del
Pubblico Impiego, i quali non hanno prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti dall’art. 9, c. 2 bis
della Legge n. 122/2010 (divieto di superamento, nel triennio 2011- 2013, dell’ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio, rispetto al corrispondente importo del 2010) e che, per-
tanto, a partire dal 1.1.2015, I’ammontare de] fondo accessorio torna ad essere libero da vincoli;

Viste le deliberazioni nn. 1477, 1475 e 1476 del 16 luglio 2015, con le quali I’ASP ha provveduto alla de-
terminazione dei Fondi per I’anno 2015 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al persona-
le del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto del Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’area della Di-
rigenza e del Comparto sottoscritto rispettivamente in data 3 dicembre 2014 e 16 gennaio 2015;

Vista la deliberazione n. 2649 del 24 novembre 2016 con la quale I’Azienda ha proceduto alla liquidazio-
ne del saldo dell’istituto incentivante anno 2015 e delle somme residue degli anni 2011/2014 a tutto il
personale dell’ Azienda;

Vista le deliberazioni n. 2832 del 13 dicembre 2016 e n. 64 del 12 gennaio 2017 con le quali I’Azienda
ha provveduto ad integrare la liquidazione del saldo della retribuzione di risultato 2015 a quei dipendenti
che hanno recuperato il debito orario o che hanno prodotto la valutazione individuale in ritardo rispetto ai
tempi prestabiliti;

Preso atto che risultano ancora dipendenti che non hanno avuto liquidato I’indennita di risultato del 2015
per I’assenza della valutazione individuale o per errore materiale nella rilevazione dell’orario di Servizio;

Preso atto, altresi, che ¢ necessario provvedere anche alla rivisitazione della liquidazione della retribu-
zione di risultato e degli arretrati relativamente agli anni 2011, per quei dipendenti che hanno regolarizza-
to 1l debito orario e/o prodotto la valutazione individuale mancante;

Visti i nuovi tabulati delle presenze Opportunamente rettificati e, a seguito anche di ulteriori acquisizioni
delle valutazioni pervenute, si ritiene necessario procedere ad una ulteriore liquidazione del saldo della
produttivita collettiva e della retribuzione di risultato 2015, nonché delle somme residue degli anni prece-
denti ai dipendenti aventi diritto;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di
propria competenza;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare a saldo, salvo conguaglio, con le competenze di febbraio 2017 la somma di €.3.435,71

quali risorse destinate al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risulta-
to, relativamente all’esercizio 2015, a tutto il personale di ruolo presente in servizio nell’ASP dj Ragusa
nell’anno 2015 come indicato nel tabulato “A” parte integrante della presenta deliberazione.

I costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di L. 4.547,16 gravera sui costi di bilancio cosi

come di seguito riportato:

LIQUIDAZIONE saldo anno 2015

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap - totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente tecnico 50.701.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente prof.le 50.601.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto sanitario 50.502.010.403 1.077,44 256,97 91,58 1.425,99
Comparto tecnico 50.702.010.403 2.358,27 562,45 200,45 3.121,17
Comparto amm.vo 50.802.010.403 0,00 0,00 0,00 0,00
Comparto prof.le 50.602.010.403 0 0 0,00 0,00
totale 3.435,71 819,42 292,04 4.547 16
Liquidare, altresi, al dipendente dell’azienda matr. 71364, le somme dovute a titolo d’indennita
di risultato per 'anno 2011 cosi come di sequito riportato:
LIQUIDAZIONE residui anno 2011
Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale
Dirig. Amm.vo 50.801.010.403 8.601,97 2.051,57 731,17 11.384,71
Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore del Seﬁé)_r‘e‘E\conomico — Finanziario Il Contabile




LIQUIDAZIONE saldo 2015 (lig.te con competenze di febbraio

PERSONALE COMPARTO

Ruolo amm.vo

Matricola Cognome Nome Qualifica /Importo
|
\
totale 0,00!
Ruolo sanitario
Matricola Cognome Nome 'Qualifica Importo
38883 SCOLLO CARMELA |I.P. 1.077,44
totale  1.077,44
Ruolo tecnico ) ; |
Matricola ‘Cognome ‘Nome Qualifica Importo |
73321 MALLIA 'CARMELO |O.T. | 107,88|
73248 CALANDRINO LAURA 0SS | 1.464,32
7495 STRAZZERI ELIO 0O.T. . 436,70,
2223 CUFFARO GUGLIELMCAUTISTA 349,37
totale | 2.358,27

Ruolo prof.le

Matricola

: ~ |Cognome

Nome

Qualifica Importo

totale | 0,00

|

TOTALE‘COMPAI; 3.435,71







