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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 378 ga =8 MOR 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

Oggetto: Presa d’atto del decesso della dipendente matricola 35374 e liquidazione mdenmta sosti-
tutiva di preavviso ai superstiti aventi diritto.
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IL RESPENSABILE REL PROCEDIMENTC IL DIRETTORE
% AN gz

I - § MAR. 2012

Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto 2009, coadiuvato,

BRI

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

con I’assistenza , quale segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione :

sk sfo ol e sfoote oo st oot sl ofesks ofe ke o e b o ofc ofeske s ofe s ofe she)e ofe b ook sk sbe s sfesfr e ol sde ol s sfe e efeshesfe s sestrofe ol oo oo ohe e sle e sl ol e ol ot e ohe oo ofe ofe ol e cfe ofe che e ot e s sl B e il ofe e ofe ook e e fenfese



Su proposta della direzione Amministrativa del Personale che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarita formale e legittima

Premesso che in data 10/2/2012 & deceduta in attivita di servizio la dipendente matr. 35374 come da cer-
tificato allegato alla presente determinazione ;
Considerato che occorre procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi del C.C-N.L. 94/97

art.37 e determinare 1’anzianita di servizio maturata dalla stessa sino alla data del decesso e cio ai fini del
trattamento indiretto di quiescenza e previdenza da conferire, in sede di accertamento degli atti, ai super-

stiti aventi diritto della defunta dipendente .
Preso atto che alla data del 10/2/2012, data del decesso, la dipendente ha maturato una anzianita con-
tributiva complessiva pari ad ANNI30 MESI1 G.17, come da prospetto allegato alla presente de-
terminazione . :
Accertato che il suddetto servizio da diritto al trattamento indiretto di pensione ai superstiti aventi dirit-
to della defunta dipendente e quindi occorre procedere all’istruzione di tutti gli atti relativi alla corre-
sponsione del trattamento di quiescenza e previdenza speitante agli stessi. .
Visto, altresi, il 3° c. dell’art.23 del C.C.N.L. 94/97 Comparto Sanitd che prevede I'erogazione
dell’indennith sostitutiva di preavviso in caso di decesso del dipendente in attivita di servizio.

Visti gli artt. 2118 e 2121 del c.c. in tema di recesso del rapporto di lavoro e di corresponsione
dell’indennita sostitutiva di preavviso;
Visto ’art. 39 del citato C.C.N.L. 94/97 che fissa come segue i termini di preavviso :

- 2 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a5 anni ;

- 3 mesi peri dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni

- 4 mesi per i dipendenti con anzianith di servizio oltre i 10 anni-

Preso atto che la suddetta dipendente avendo maturato, alla data del decesso, un’anzianitd di servizio
di ANNI30 MESI 1 GG.17 ,ha diritto amesi4 diindennitd sostitutiva di preavviso il cui im-
porto, ai sensi e per gli effetti delle citate norme del codice civile , & pari all'importo  della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso , € precisamente

Stipendio mensile in godimento ~ Mesi per il computo Importo da liquidare
€ 2.241,26 : 4 € 8.965,04
+ rateo 134 € 747,08

" Importo lorde complessivo € 9.712,12

Ritenuto pertanto di poter liquidare e pagare ai superstiti della defunta dipendente la somma di
€9.712,12 a titolo di indennita sostitutiva di preavviso;

Visto infine, I'art.19 comma 14 e 15 del C.C.N.L. 94/97 Comparto Sanitd che prevede che in caso
di decesso del dipendente , si procede al pagamento sostitutivo delle ferie maturate e non godute,
qualora le ferie spettanti a tale data non siano state usufruite per esigenze di servizio o per cause in-
dipendenti dalla volonta del dipendente.
Accertato che le ferie maturate dalla dipendente alla data del decesso ammontano a complessivi
giomi 41 e che Ia relativa indennita sostitutiva per ferie non godute , tenuto conto della retribuzione
giornaliera di €86,20 (€2.241,26 / 26),& determinatain € 3.534,20

Frp——

Ritenuto pertanto di dover procedere al pagamento sostitutivo delle ferie maturate e non godute ai su-
perstiti del dipendente monetizzate in complessivi € 3.534,20:

Atteso di dover provvedere in merito ;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione
del personale

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Amministrazione del
personale ;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo -

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di

- Prendere atto del deceéso della dipendente matr. 35374 avvenuto in data 10/2/2012 e risolvere il
rapporto di lavoro della stessa con questa Azienda con decorrenza immediata.

- Dichiarare vacante in pianta organica il posto ricoperto dalla dipendente matr.35374 dal
10/2/2012; '
- Disporre I’espletamento da parfe della Direzione Amministrazione del personale, di tutte le pro-
cedure necessarie per la liquidazione del trattamento indiretto di quiescenza e del trattamento di fine
servizio spettante ai superstiti aventi diritto della defunta dipendente;
- Determinare e liquidare in complessivi €9.712,12 ( allordo delle rigeuptc etariali,‘-'previdenzia-

1 ed assistenziali) I’indennit sostitutiva di preavviso in favore dei superstiti ‘aventi diritto della di- -
pendente deceduta matr.35374;

- Determinare e liquidare in complessivi € 3.534,29 ( al lordo delle ritenute erariali; previdenziali
ed assistenziali ) in favore dei superstiti aventi diritto della dipendente deceduta matr. 35374 , a tito-
lo di pagamento sostitutivo per ferie maturate e non godute dalla stessa. .

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto in considerazione che la risoluzione del rap-
porto di lavoro decorre dal giorno 10/2/2012.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Il Contabile

Visto: II Direttore Economico Finanziario
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