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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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'IL DIRETTORE GENERALE
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL DIRE T T ORE GENERALE

N 378 ae -6 MAR 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGETTO: Autorizzazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno dlpendente
Collemi Gluseppma, Cullaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, cat. “D”. ;

o
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

@(&a OULE B el

IL DIRETTORE -

77

1l = 5 MQR 2ﬂ12 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
334 del 31 Agosto.

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con l’assistenza  Sig. Filipponeri Cascone ~, quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale ¢ la legittimita

Premesso che con istanza del 26.1.2012, acquisita al protocolic con numero. 2419, la
dipendente Collemi Giuseppina, nata a Rosolini il 21.6.1970, in servizio a tempo indeterminato
presso I'U.O. di Medicina Interna dell’Ospedale di Modica in qualita di Collaboratore professionale
~ Sanitario - Infermiere, Categoria “D”, con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 70%
dell’orario di servizio, ha richiesto di rientrare a rapporto di lavoro a tempo pleno a decorrere dal 1

aprile 2012;

comparto sanita- stipulato il 20 settembre 2001, ed in particolare il comma.2 punio. B,

sostitutivo del comma 4 del vigente artt. 24 del CCNL del comparto relativo agli anni 1998/7001 -

che regolamenta Iorario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo pELIZlB.lE

Consideratq che, per effetto del-- sopraccitato comma 2 punto B, i dipendenti che hanno

trasformaro il rapporto di lavoro da tempo Ppieno a tempo parziale havino diritto di torhare’a- tempo
pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in soprannumero oppure prima della
~ scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto- in organico ovvero della
frazione di orario cornspondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1,

del decreto legislativo n® 61/2000;

Preso atto che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente

Collemi ¢ avvenuta in data 1 aprile 2010, per motivi familiari, in esecuzione della delibera n. 498
del 17.3.2010;

Ritenuto alla luce della sopraccitata normativa che la richiesta della dipendente Collemi
Giuseppina ben pud essere accolia essendo trascorso un biennio dalla trasformazione e non
sussistendo alcun motivo di incompatibilitd prevista dalla normativa vigente;

Visto il CCNL del comparto sanita relativo agli anni 1998/2001
Visto il CCNL integrativo del comparto stipulato in data 20/9/2001;

Visto.il:decreto legislativo.25/2/2000 n® 61
Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo parzmle per 1l

personale.non dirigenziale adottato con deliberan. 1222 dell’11.6.2010;

Sentito 1l parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA |
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Autorizzare, ai sensi dell’art. 34 del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL

del personale del comparto sanitd stipulato il 20 settembre 2001, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza 1 aprile 2012 alla signora Collemi

Giuseppina, nata il 21.6.1970, dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore '

Professionale Sanitario — Infermiere,--Cat.. <D,

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non & pit disponibile il 30% del posto in argomento.

Visto I’art. 34 dei contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo: del CCNL del.

s
&

- Prendere atto che gli aiti rchiamati sono custoditi e conservati presso la dlrezmne
Amministrazione del Personale.

Data g T T Esercizio

Importo : Autorizzato Ordine Conto

* Visto: 11 Direttore Edcnomicu' Finanziario N Co.ntab'ﬂe
.. - - ‘\i

T e SR




