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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N._ 354 del 6 MAR, 2017

DIREZIONE SETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Esecutiva: si
Atto sottoposto a controllo:  NO

Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione
OGGETTO: del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO [L DI

olt.ssa llenia Caruso

I =6 MAR. 2012

ciale, il Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334

nella sede dellAzienda Sanitaria Provin-

]

del 31 Agosto 2009, coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L.R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Dott. Pasquale Granata |
Sig. Filipponeri Cascone

e con 'assistenza , quale segretario' ver-

balizzante, adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Struttura complessa Affari Generali e Legali, che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che nel quadro dei recenti interventi di razionalizzazione dell’amministrazione pub-
blica, fra i quali, da ultimo il D.1gs. 27 Ottobre 2009, n.150, specificamente finalizzato alla ottimiz-
zazione della produttivitd del lavoro pubblico, si inserisce 1art.21 della legge 4 Novembre 2010,
n.183 , che & intervenuto in tema di pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discrimi-
nazioni nelle amministrazioni pubbliche; '

che la legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche agli artt.1,7,57 del D.1gs.165/2001,
prevede, in particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano ““ al proprio interno, entro
centoventigiorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi e maggiori
oneri a carico della finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valo-
rizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul feno-
meno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pub-
bliche o da altre disposizioni”; ' ' :

Richiamato il D.lgs. 198/2006 recante il “ Codice delle pari opportunit tra uomo e donna” ai sensi
dell’art.6 della Legge 246 del 28.11.2005, come modificato dal D.lgs. n.5 del 25.01.2010, recante
1’attuazione della Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento uomo — donna in materia di occupazione e impiego;

Vista la Direttiva del 04.03.2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e

dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Minisiri, ai sensi del

comma 4, dell’art.57 del D.1gs.165/2001che detta le linee guida per il funzionamento del Comitato
- Unico di Garanzia; ' | :

Rilevato che la normativa sopra citata vieta qualunque forma di discriminazione diretta o indiretta
ed impone alle amministrazioni di garantire un ambiente improntato al benessere organizzativo im-
pegnandosi a prevenire, rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di vielenza al proprio interno-
promuovendo pari opportuniti e dignitd quale elemento imprescindibile per ottenere un maggior
apporto dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in termini di produttivita, sia di appartenenza,

Ritenuto, pertanto, di dover costituire all’interno dell’Azienda il Comitato unico di garanzia, affi-
dando tutte le competenze ad un unico organismo che, come prescritto, non va duplicato per aree
funzionali e dirigenza cosi creando una leva importante per il miglioramento dell’efficienza orga-
nizzativa e della qualitd dei servizi resi; oo

Considerato che i1 C.U.G. deve avers composizione paritetica e quindi deve essere costituito da
componenti designati dalle Q0.SS. maggiormente rappresentative ¢ da un numero di dipendenti
rappresentanti dell’amministrazione , in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi, :

Vista la nota-mail del 18.10.2011 con la quale 1'Ufficio relazioni sindacali comunica i nominativi
relativi alle ire aree contrattuali dei componenti titolari e supplenti designati dalle OO.SS. che han-
no risposto all’invito rivolto loro entro il termine assegnato;

Visto che I"atto di interpello del 27.10.2011 pubblicato nell’albo dell’azienda non ha sortito nessun
effetto per cui si & reso necessario reiterare lo stesso con un nuovo avviso che rivolto a tutti i dipen-
denti & stato nuovamente pubblicato all’albo dell’Azienda dandone altresi la massima diffusione

chi lavora e contro le discriminazioni, affidando tutte le competenze, assegnate ai preesistenti comi-
tati per le pari opportunita e comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, ad un unico organismo

. che non va duplicato per aree funzionali e dirigenza e che sara cosi di seguito composto:

Componenti di parte sindacale
00.8S. — Compartoe: FialsTitolare A.Conte/supplente M.Gatto; FSI Titolare A.Longo/ supplente

F.Mondelli; Cisl Titolare C.Raniolo/ supplente M.Martorana; Nursing Up titolare
S.Distefano/supplente R.Dipasquale; CGIL Titolare M.Merli/supplente B.Turtula;

Area Dirigenza medica e veterinaria:AAROI- EMAC Titolare S.Tumino/ supplente Del Campo
Romana; ANPO-Ascoti-Fials Titolare E.R.Giurdanella/ supplente B.Aprile; Fesmed Titolare
F.Spadaro/ supplente G.Giudice; Fassid Titolare S.Firrincieli/supplente Conticella Mariano; Fm
ad.Uil —Fpl Titolare V.Padua/ supplente C.Severi; CGIL-Medici Argento Maria, '

Area Dirigenza SPTA: AUPI titolareM.G.Occhipinti/ S.Guastella; Fedir Sanitd titolare
A Ragusa/supplente S.Scollo; SINAFO titolare E.Mezzasalma /supplente F.Stomello; CGIL Spta
titolare B. Manzardo/ supplente V.D’ Amanti,

Componenti di parte pubblica

Dipendenti:

1) Lanza Sara;

2) Migliorisi M.Grazia;

3) Giarrusso Salvatore;

4) Scuto Tiziana,

5) Ferrera Eleonora;

6) Giomumaresi Salvatore;

7) Miano Loredana;

8) Amoroso M.Grazia;

9) Lucifora Rina;

10) Naimo Jessica, : .
11) Midolo Alfonso; Lo
12) Di Blasi Alessandra;

13} Li Destri Andrea;

14) Barone Alessandra;

15) Cappello Francesca;

Nominare Presidente la D.ssa Sara Lanza.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di rendere operativo il
[UOVO organismo entro i termini prescritti dalla vigente normativa. :

Notificare il presente provvedimento agli interessati ed alle 0O.SS. delle tre aree contrattuali.

Dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere economico a carico dell’ ASP.

Data Esercizio

Importoc Autorizzato Qrdine Conto

Visto: || Direttore Economico Finanziatio ;]I Contabile




Considerato che, entro il nuovoe termine fissato per la parfecipazione all’organismo di cui sopra, so-
no pervenuie solamente cingue domande di dipendent interessati per cui si rende nacessario proce-
dere d’ufficio alle nomine dei dipendenti necessari per la completa e corretta composizione del

CU.G,;

Ritenuto di poter procedere alla costituzione del C.U.G. nel modo seguente:

Componenti di parte sindacale
00.88. — Cemparto: FialsTitolare A.Conte/supplente M.Gatto; FS51 Titolare A.Longo/ supplente

F Mondelli; Cisl Titolare C.Raniolo/ supplente M.Martorana; Wursing Up titolare
S.Distefano/supplente R.Dipasquale; CGIL Titolare M.Merli/supplente B. Turtula;

Arvea Dirigenza medica e veterinaria:AAROI- EMAC Titolare S.Tumino/ supplente Del Campo
Romana; ANPO-Aseoti-Fials Titolare E.R.Giurdanella/ supplente B.Aprile; Fesmed Titolare
F.Spadaro/ supplente G.Giudice; ¥Fassid Titolare S.Fimrincieli/supplente Conticella Mariano; Fin
ad. Uil —Fpl Titolare V.Padua/ supplente C.Severi; CGIL-Medici Argento Maria;

Area Dirigenza SPTA: AUPL (itolareM.G.Occhipinti/ S.Guastella; Fedir Samitd titolare
A Ragusa/supplente S.Scollo; SINAFO titolare E.Mezzasalma /supplente F.Siornello; CGIL Spta

titolare B. Manzardo/ supplente V.D’ Amanti;

Componernti di parte pubblica
Dipendenti:

1) Sara Lanza ;

2) Migliorisi Maria Grazia;
3) Giarrusso Salvatore;

4y Scuto Tiziana;

5) Ferrera Eleonora;

6) Giommaresi Salvatore;
7) Miano Loredana;

8) Amoroso M.Grazia;

9) Lucifora Rina;

10) Naimo Jessica;

11) Midolo Alfonso;

12) Di Blasi Alessandra;
13} Li Destri Andrea;

14) Barone Alessandra;

15) Cappello Francesca;

Ritenuto di poter dare immediata esecutivita alla presente deliberazione per consentire I’operativita
dell’organismo sopra descritto;

SENTITOQ il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di







