e s st sk ol o ahe o ot sl e ot g sk st s ool oh e o o e s e e s sl sl s ofesio s ol shof o ofe ol e ool ofe e s o o skeok sk ok s o sk ook ol o ok ok o of o oo o o o ool s ook o O E R I T e

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa/i¥laria Sigona Dott. Pasquale Granata
\ &
) IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
Slg. _Fllspponer i Cascone Dott. Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S1 certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal - 4 MAR. 2012

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 275 ga  28FER 2019

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 1 COLLABORATORE
PROF.LE SANITARIO INFERMIERE PROFESSIONALE P.O. MODICA

/
IL. RES [LE DEL PROCEDIMENTO 1L DIRETTORE

-
/~

T

Il 2 8 FE& 23?? nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto
2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con ’assistenza Sig- Filipponeri Cascone

adotta la seguente deliberazione:

, quale segretario verbalizzante,




SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, 1’Assessorato

o Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento

dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere a
forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo
subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

PRESO ATTO del decesso della dipendente sig.ra Gianni Bianca, collaboratore prof.le sanitario
infermiera professionale presso il P.O. di Modica;

VISTE le necessitd prospettate dal direttore sanitario del citato presidio il quale chiede
’assunzione din. 1 unitd di infermiere professionale al fine di non creare disservizio presso I'U.O. ove
la sig.ra Gianni Bianca era assegnata;

VISTA la circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 10395 del 07/02/2012 avente per
oggetto il D.A. 1794/09 in materia di ricollocazione e mobilitd del personale dipendente del SSR a
seguito procedura di riorganizzazione di cui alla L.R. n. 5/09;

ACCERTATO che questa ASP ha avviato la procedura di ricollocazione del personale
dipendente e che detta procedura & in fase conclusiva; '

CHE per quanto riguarda il personale del comparto non risultano situazioni di eccedenza;

RILEVATO che, allo stato, si & in attesa delle linee guida da parte dell’ Assessorato Reg.le

_alla Salute inerenti il piano delle assunzioni presso gli enti o aziende del SSR, per I’anno 2012;

RITENUTO, pertanto considerato il relativo posto resosi vacante ed in attesa di dette linee
guida, di poter procedere all’assunzione con incarico a tempe determinato a n. 1 unita di infermiere

professionale cat, D da assegnare presso il P.O. di Modica;

VISTO I’art. 36 del D.Lgs 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto Legge
25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contratfuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e........;

PRESO ATTO, al fine del reperimento dell’unitd di cui sopra, di utilizzare la graduatoria per
incarichi in posti di collaboratore prof.le sanitario infermiere professionale approvata con delibera n. 72

del 19/01/2012; :

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tempo determinato della durata di mesi sei a n. 1
unita di infermiere professionale che si rendera immediatamente disponibile ed utilmente classificata in
ordine alla stessa, a decorrere dalla stipula di apposito contratto;

SENTTIO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

CONFERH_UE incarico a tempo determinato della durata di mesi sei a n. 1 unita di collaboratore
prof.le sanitario infermiere professionale per il P.O. di Modica, mediante utilizzo della relativa
graduatoria approvata con delibera n. 72 del 19/01/2012, a decorrere dalla stipula del contratto di
lavoro, '

IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di :

€ 11592,36 per il pagamento delle competenze economiche tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€ 464,94 per indennita comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
€ 2869,63 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n, 505020105 ant.

€ 241,14 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut. et et
€ 194,12 per INPS c/ente n. 505020105 aut.

€ 1024,87 per IRAP

DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amminisirazione del Personale

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile

.................................................................................................................




