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IL DIRETTORE SANITARIO
Dot Pasquale Granata

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Mlgria Sigona

\

) I!J.SEGRET{XRIO ILDIRETTORE GENERALE
Sig. Filipponeri Cascone Dott. Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che [a presente copia di déliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della 1.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 pgiomi consecutivi,

dal - 4 MAR. 2012
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANETARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL DIRETTORE GENERALE

N273 aa  28FEB 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

e

Esecutiva: SI NO »
Atto sottoposto a controllo: ST NO

OGGGETTO: Mantenimento in distacco sindacale del dipendente Angelo Tabbi
per I'anno 2012

IL RESPONSABILE@L PROCEDIMENTO ILDIRETTORE
/QM_ oo \\\} bsde, D ;} ?ﬁ??&:é, <

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

1 2 8 FEB. 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, aj sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata . - Direftore Santtario

Sig. Filipponeri Cascone

e con l’assistenza , quale sepretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimitd;

Premesso che, con delibera n. 334 del 15 febbraio 2011, ai sensi di quanto previsto dalla
L.R. 5/2009, secondo quanto previsto dal CCNQ del 7 agosto 1998 e s.m. ed.i. sulle modalita di
utilizzo dei.distacchi, aspettative e permessi sindacali nonché sulle altre prerogative sindacali, &
stato mantenuto in distacco sindacale per tutto I'anno 2011 il sig. Angelo Tabbi, dipendente a tempo
indeterminato rivestente il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario-Infermiere

cat. D, livello economico D6;

Vista la nota della Confederazione sindacale CGIL del 18 gennaio 2012 pervenuta al
protocollo aziendale il 27 gennaio 2012 al prot. n. 2292, con cui viene confermato, anche per il
2012, il distacco sindacale retribuito del dipendente Angelo Tabbi ai sensi di guanto previsto

dall'art. 14 comma 7 del CCNQ del 7.8.1998;

Visti gli artt. 5 e 7 del CCNQ del 7.8.1998 che disciplinano il trattamento economico dei
dingenti sindacali collocati in distacco; _; .

Ritenuto che sussistono i requisiti del citato CCNQ 7.8.1998, per mantenere, senza
soluzione di continuitd, per futto l'anno 2012, il collocamento in distacco sindacale retribuito del

dipendente sig. Angelo Tabbi;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per 1 motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :
Confermare, senza soluzione di continuita, per tutto 'anno 2012, il distacco sindacale retribuito
del dipendente sig. Angelo Tabbi, ai sensi dell'art. 14 comma 7 del CCNQ del 7 agosto 1998,

Corrispondere al dipendente Angelo Tabbi il trattamento economico previsto dal CCNQ del
17.8.1998 e s.m. ed i.. '

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva per evitare interruzioni nella fruizione
del distacco di che trattasi - .




