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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

INAZIONE

DELLA DIREZIONE AMM’[NIS TRAZIONE DEL PERSONALE

N 412 DEL 2 9 FEB 2012

.

OGGETTO: Provvedimento finale di rigetto istanza causa di servizio e liquidazione Equo
. Indennizzo- Dipendente matr. 3742

I 7 9 FEB. 2012 il Direttore della Amministrazione del
Personale D.ssa Antonina Giacalone, in esecuzione della delega
conferita dal Direttore Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010,

adotta la seguente detefminazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita e 1a legittimita;

Premesso che con nota. n. 29498 del 13 settembre 2010, il dipendente matr. 3742 nato il 26
marzo 1955, Dirigente Medico, ha richieste 1'accertamento della dipendenza da causa di servizio
dell'infermita contratta, con contestuale richiesta di Equo Indennizzo;

Che, con nota n. 30784 del 27 settembre 2010, questa Azienda ha trasmesso, al sensi del
decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 12 febbraio 2004, tutta la documentazione
alla Commissione Medica di Verifica di Ragusa, territorialmente competente, al fine di accertare la
diagnosi dell'infenmita contratta dal dipendente;

Che, con nota del 2 febbraio 2011, la Commissione Medica di Verifica ha trasmesso il
verbale BL/B n. 156 del | febbraio 2011, assunto al protocollo di questa Azienda I'S febbraio 2011
al n. 3964; .

Che, ai sensi dell'art. 7 del D.p.r. 461/01, il suddetto verbale con tuita la documentazione
prodotta dall'interessato, & stato trasmesso al Comitato di Verifica delle Cause di Servizio di Roma
con nota n. 1231/pers del 21 febbraio 2011, preposto, ai sensi dell'art. 11, comma 1 del D.p.r.
461/01, ad accertare la riconducibilita ad attivita lavorativa della causa produttiva dell' infermita
accertata,

Visto che il Comitato di Verifica delle Cause di Servizio, con nota prot: Uff. XIV 7852/2011
del 21 novembre 2011, assunto al Protocollo dell'Azienda in data 1 dicembre 2011 al n. 32537, ha
trasmesso il proprio parere dal quitle emerge che linfermita dichiarata dal dipendente e accertata
dalla Commissione Medica Ospedaliera “non pud riconoscersi dipendente da fatti di servizio™

sopruee F3UIUU T o
Considerato ché,ifc\bnfr":ota n. 5669/pers del 18 dicembre 2011, ai sensi di quanto previsto
dall' art. 7 della legge 241/90 e dagli artt. 8 ¢ 9 della L. 10/91, questa Azienda informava
l'interessato che era in corso di adozione il provvedimento finale di rigetto dell’ istanza e che, entro
il termine di gg. 10 dal ricevimenio della nota, avrebbe potuto presentare memorie e
controdeduzioni in merito;

Visto che, entro i termini previsti, da parte dell' interessato, non & pervenuta nessuna
memoria o controdeduzione sull'av¥io del procedimento in corso;

Ritenuto, pertanto, ai sensi di quanto previsto dall'art. 14 comma 1 del D.P.R. n. 461/01, che
questa Azienda debba conformarsi al parere emesso dal Comitato di Verifica delle Cause di servizio
di Roma, trattandosi di parere obbligatorio e vincolante, rigettando listanza n. 29498 del 13
settembre 2010 del dipendente matr. 3742 non riconoscendo l'infermita come dipendente da causa
di servizio e non procedere, quindi, alla liquidazione del relativo equo indennizzo;

Preso atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale;

Sulla base del presente schema di determina predisposto dall'Amministrazione del personale

|Sentito il parere favorevole del Diretiore Amministrativo: ]

fSentito 1l parere favorevole del Diretiore Samtamo;']

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- emettere il provvedimento finalé in conformita al parere del Comitato di Verifica per le cause di

servizio di Roma respingendo l'istanza n. 29498 del 13 settembre 2010, in quanto l'infermita
contratta dal dipendente matr. 3742 non & dipendente da causa di servizio;

- Notificare all'interessato, entr 15 gg. dall'adozione del presente atto, il provvedimento finale
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