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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DIREZIONE U.O. FORMAZIONE

Esecutiva: S[ NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Prosecuzione Corsi di formazione sulla salute e sicurezza dei lavoratori negli
ambienti di lavoro D.Lgs. n. 81/2008 - ANNO 2017.

[L RESPON

Il - g r t Dy ZQ 5? , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore Generale Dott.

Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai
sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago N e e - Direttore Sanitario
S resiaoite GRgLeia

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



DELIBERA
SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.S. Formazione che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita
formale e la legittimita;

PREMESSO che con delibera 2541 del 30/12/2014 ¢& stato approvato il Piano Triennale della Prevenzione

per il triennio 2015/2017 , al fine di dare attuazione nella Asp di Ragusa alle disposizioni di cui al D. Lgs 9 ' 1) Autorizzare il proseguo dell’attivita corsuale

aprile 2008 n.81 e s.m.i. prevedendo , fra gli altri interventi , anche un piano formativo aziendale in materia 2) Confermare il gruppo di lavoro individuato

di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro per i lavoratori, i preposti e i dirigenti, e destinando a questa 3) Destinare la somma di € 50.000,00 per le spese gestionali —organizzative e per [’attivitd didattica |,
attivita un impegno di spesa pari ad € 50.000, 00 annue; imputando la spesa al conto di costo‘5i5202022025_’ 50202040205

+4) Procedere con successivo atto alla ripartizione delle somme spettante ad ogni percettore.
VISTO che il D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 disciplina altresi la durata, i contenuti minimi, le modalita di

svolgimento e di frequenza delle attivita formative, con i relativi termini di vigenza e di validita della _
formazione pregressa, la formazione generale e la formazione specifica, in base alla classificazione dei settori, Data Esercizio
come sotto riportato: [mporto Autorizzato Ordine Conto
* 4 ore di formazione generale + 4 ore di formazione specifica per i settori della classe di rischio basso: LMZLI
totale 8 ore ) A ~ 50201040 2 05
* 4 ore di formazione generale + 8 ore di formazione specifica per i settori della classe di rischio medio: Visto: il Direttore Ecofloryfico E\inanfziario [l Contabile N
totale 12 ore / / @
* 4 ore di formazione generale + 12 ore di formazione specifica per i settori della classe di rischio alto: / / U,// """"""""""""""""""""""" LT
totale 16 ore [ A\ \

* 8 ore di formazione particolare aggiuntiva per il preposto
* 16 ore di formazione per i dirigenti (4 moduli) ;

ATTESO che questa ASP ha adottato la delibera 789 del 8 /4/2015, in cui facendo riferimento all’analisi
della tipologia di personale in servizio ed al numero totale di soggetti da formare, ha determinato di formare
il personale suddividendolo in 3 anni ed utilizzando risorse umane interne all’azienda per tutta la parte

organizzativa e gestionale utilizzando, per la liquidazione dei compensi dovuti, il decreto assessorato sanita
del 09.02.2005 in GURS 18/0372005;

CONSIDERATO che il gruppo di lavoro gia costituito con delibera 789 del 8 /412015, ¢ stato integrato con
ulteriore personale interno incaricato , giusta delibera n® 2400 del 19/1 172015, al fine di dare maggiore e piu
adeguato impulso all’avvio del primo ciclo di corsi;

VERIFICATO che al 31/12/2016 viene rendicontato il raggiungimento di una pi che positiva attivita
formativa, come da tabella schematica di seguito riportata:

N° dipendenti formati | N°ore x | N° Classi | Ore totali di

COorso formate formazione
Formazione lavoratori 1341 4 43 172
Formazione preposti 126 8 6 48
Formazione dirigenti 70 16 3 48
Totale 1537 - 52 268

ATTESO che pertanto puo procedersi alla prosecuzione dei corsi secondo il programma e le presumibili date
gia individuate,confermando il gruppo di lavoro che si & reso disponibile a proseguire impegnando €
50.000,00, per il raggiungimento di 1500 dipendenti da formare durante il 2017.

SENTITT i pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono riportate e confermate



