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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 12FER 2017
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 398 u 3FEB. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Cardiologia
alla dr.ssa Di Pasqua Maria Concetta.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTOZ DE/ TRUTTURA
Y10

Grazza Dell Albam vy, lomeo

I = g F E B, 2 017 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-
rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
Sig. Ivizreete Guglietts

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel € 173839 per IRAP al conto n. 9010;

attesta la regolarita e legittimita ‘ _ o o o o . _
- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei

. . 2N . . . . . . . ., . PR P 2 oy 23 1
Premesso che nella dotazione organica dell’unita operativa di Cardiologia 2 degli ospedali riuniti servizi sanitari e nell’interesse pubblico.
Vittoria-Comiso, risulta vacante e disponibile un posto di dirigente medico di pari disciplina, e che il _ ) o )
Direttore della struttura complessa ha richiesto il reintegro dell’unita mancante; - Precisare che tutta la documentazione ¢ custodita presso la Direzione Risorse Umane.

Vista la nota prot. n. 89332 del 15.11.2016, con cui I’Assessorato della Salute, nelle more della o
definizione degli adempimenti connessi all’applicazione dei criteri e parametri previsti dal D.M. Data Esercizio

70/2015 e degli atti di programmazione nazionale e regionale, autorizza le aziende sanitarie, al fine = —
. . . . 2 ; . Importo Autorizzato Ordine Conto
del mantenimento dei LEA a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante
conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in cadenza. fino al 30 iugno 2017, secondo : > : : — -
> POTOB ’ , £lug ’ Visto: Il Direttore Economico Finanziario I1 Contabile

la disciplina prevista dal D.Lgs n. 81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 e richiamato 1’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Ritenuto di procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di
Cardiologia e di utilizzare la graduatoria straordinaria e urgente per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di cardiologia approvata con delibera n. 269 del 2.2.2017,

Considerato che dei candidati utilmente posizionati in graduatoria e convocati, si sono disponibili
ad assumere I’incarico temporaneo con decorrenza immediata i dottori Dj Pasqua Maria Concetta e
Giacchi Giuseppe, posizionati rispettivamente al 20° e 21° posto della suddetta graduatoria;

Ritenuto pertanto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato la dottoressa Di Pasqua
Matia Concetta, e stipulare contratto individuale di lavoro secondo le vigenti disposizioni, previa
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, con decorrenza immediata e fino al 30 giugno
2017;

Ritenuto, in caso di mancata immissione in servizio da parte della summenzionata, di procedere a
stipulare contratto individuale di lavoro con il dirigente che si ¢ dichiarato disponibile secondo
I’ordine sopra indicato;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire alla dr.ssa Di Pasqua Maria Concetta, utilizzando la graduatoria approvata con delibera
n. 269 del 2.2.2017, un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Cardiologia, con
decorrenza immediata e fino al 30 giugno 2017, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Procedere, in caso di mancata immissione in servizio da parte della dr.ssa Di Pasqua Maria
Concetta, a stipulare contratto individuale di lavoro con il dirigente che si & dichiarato disponibile
secondo I’ordine sopra indicato;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2017 nel seguente modo:
€ 20.451,46 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 5.456,43 per oneri c/ Ente al conto n. 505020105 aut.



