ottt o oo R ok ok Rtk okl ok siololslololoiosRoR R R Sl ksl sk sk skl sl skl ol sl sk ok sk sk st i st Rk o o o o s o ok sl s sk o sk s oo sk ok sk sk

STRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.AGiuseppe Dijago
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 12 FEB. 2017
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 380  du  =8FEB 2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Autorizzazione comando presso questa ASP della signora Fava Francesca, Colla-
boratore Professionale Sanitario — Infermiere, dipendente a tempo indeter mlnato dell’A.O.
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo

/
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELI/A STRUTTURA

Grazia De%lbam Avv. Giovapffiflolomeo
0L

i = § FEB. 2017

rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Diret ore Sanitario

Sig. viaice o GugHoTa

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione del Direttore della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con nota prot. 509/3 del 12.1.2017 I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
— Cervello di Palermo ha comunicato la disponibilita ad accogliere I’istanza della dipendente Fava
Francesca, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, e di concederLe il nulla osta al
comando presso I’ASP di Ragusa per la durata di un anno, con decorrenza da stabilire in accordo
all’azienda destinataria;

Vista la successiva nota prot. 1322/3 del 24.1.2017 con cui I’A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello di Palermo ha trasmesso le notizie preliminari all’assunzione della sig.ra Fava;

Accertato che non sussistono motivi di servizio, di natura disciplinare o di inidoneita fisica, ostativi
all’accoglimento della richiesta di comando della signora Fava Francesca;

Visto I’art. 20, comma 1, del CCNL integrativo del CCNL del personale del comparto sanita,
stipulato il 7 aprile 1999, che recita “Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilita
del dipendente puo essere attuata anche attraverso l’istituto del comando tra aziende ed enti del
comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto,
che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove
prevista, dal dipendente”,;

Visto I’art. 20, comma 2, del medesimo CCNL che rappresenta “/l comando é disposto per tempo
determinato ed in via eccezionale con il consenso del dipendente alla cui spesa provvede
direttamente ed a proprio carico l’azienda o [’amministrazione di destinazione. Il servizio prestato
in posizione di comando é equiparato al servizio prestato presso [’azienda di provenienza”;

Preso atto della disponibilitd manifestata dalla sig,ra Fava Francesca a prestare servizio presso
questa azienda tramite ’istituto del comando;

Ritenuto, nelle more dell’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura dei posti vacanti di
Infermieri di cui al piano programmatico delle assunzioni per il triennio 2016/2018, di autorizzare
I’utilizzazione in posizione di comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL del comparto sanita, della
sig.ra Fava Francesca a decorrere dal 16 febbraio 2017 e per la durata di un anno;

Precisare che la spesa relativa € a carico di questa ASP tramite erogazione diretta degli emolumenti
stipendiali, come concordato con I’A.O. Ospedali Riuniti. Villa Sofia — Cervello di Palermo;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Autorizzare 1’utilizzo presso questa ASP, mediante I’istituto del comando per la durata di un anno
a decorrere dal 16 febbraio 2017, della signora Fava Francesca, Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere, dipendente a tempo indeterminato dell’A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello di Palermo, ai sensi dell’art. 20 del CCNL integrativo del CCNL del personale del
comparto sanita, stipulato il 7 aprile 1999;

- Trasmette copia del presente atto all’A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo, per i
provvedimenti di competenza;

- Precisare che la spesa relativa ¢ a carico di questa azienda tramite erogazione diretta degli
emolumenti stipendiali;

- Imputare le somme occorrenti necessarie al pagamento degli emolumenti nell’esercizio 2017, nel
seguente modo:

€ 21.479,85 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 502011513 aut.

€ 6.076,66 peroneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 502011513 aut.

€ 1.825,74 per IRAP al conton. 901010101;

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto;

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse Umane

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttofe/Economico Finanziario 11 Contabile




