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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

s 7 G EER 90T
N 377 de =YFEB 2017

U.0.C. RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controlio:

OGGETTO: applicazione artt. 4 e 5, c.c.n.l. area relativa alla dirigenza medica e veterinaria e

area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, biennio economico
2000/2001.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE I/ STRUTTURA
¢
\\ L ‘\/ (//é/
- g rrn gﬁf . - . .
Il Fog. l , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su proposta della U.O.C. Risorse Umane che, con la sottoscrizione da parte del Direttore di Struttura, ne attesta la
regolarita formale e la legittimita.

PREMESSO che gli artt. 42, C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., quadriennio
giuridico 1998/2001, e 43 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del
S.S.N., quadriennio giuridico 1998/2001, prevedono I’istituzione dell’indennita per I’esclusivita del rapporto di lavoro
dei dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti del ruolo sanitario;

CHE gli artt. 4, commi 2, CC.CC.NN.LL. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e dell’area
della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., 1I° biennio economico 2000/2001, relativi
alla disciplina della retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti di nuova assunzione, dispongono che i
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996 raggiungono, al compimento del quinto anno di attivita, la retribuzione
di posizione minima contrattuale, di cui agli artt. 3,comma | degli stessi contratti, previa verifica positiva dell’attivita
dello stesso dirigente da parte del Collegio Tecnico di cui agli art. 31 dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000;

VISTI gli artt. 5 dei contratti collettivi di cui sopra, che disciplinano Pistituto dell’indennita per I’esclusivita del
rapporto di lavoro dei dirigenti, prevedendo, in conseguenza del tipo di incarico conferito e dell’anzianita di servizio
posseduta, quattro fasce economiche e fissando i criteri del passaggio alle fasce superiori dei dirigenti a cui non &
conferito I'incarico di direzione di struttura complessa, subordinando tale passaggio all’esito positivo della verifica
effettuata dal Collegio Tecnico;

ATTESO che I'art. 12 del C.C.N.L. della dirigenza medico veterinaria del 06/05/2010 e I’art. 11 del C.C.N.L. del
personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa del 06/05/2010 rideterminano e fissano la
misura dell’indennita di esclusivita per i dirigenti che ne hanno diritto;

VISTE le parti 11° dei CC.CC.NN.LL. 03/11/2005 dell’area della dirigenza medico-veterinaria e del personale delle
dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa, tenuto conto degli allegati | dei CC.CC.NN.LL. del
5/12/1996, 1I° biennio economico, e degli artt. 3 e 4 dei CC.CC.NN.LL. 8/6/2000, 11° biennio, per quanto riguarda la
retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti;

VISTO Part. 12, c. 3, C.C.N.L. dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., quadriennio giuridico

1998/2001, e I’art. 11, c. 4 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ed amministrativa del-

S.S.N., quadriennio giuridico 1998/2001, i quali specificano che:

- ai fini dell’adeguamento dell’indennita di esclusivita si computa nell’anzianita complessiva il rapporto di lavoro svolto
a tempo determinato e indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del
Comparto;

- ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione minima unificata I’anzianita di servizio maturata in qualita
di dirigente del SSN deve intendersi a tempo indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende
o enti diversi del Comparto;

ATTESO che gli artt. 25 dei CC.CC.NN.LL. deli’area medica e veterinaria e dei ruoli SPTA 3/11/2005, stabiliscono
che la valutazione dell’attivita dei dirigenti, diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e
della professionalita espressa, € caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro, e che la stessa avviene
annualmente, allo scadere di un incarico o, comunque, per le finalita indicate negli artt. 26 degli stessi contratti;

VISTO il regolamento aziendale per la valutazione permanente del personale con qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO della delibera n. 2137 del 27/09/2016 con la quale sono stati costituiti i Collegi Tecnici per la
valutazione dell’attivita dei dirigenti interessati;

VISTI i verbali del 2/2/2017 dei Collegi Tecnici dell’area Medica, dell’area Chirurgica, dell’area Territoriale e dell’area
Medicina diagnostica e dei servizi, relativi alla valutazione dell’attivita dei dirigenti di cui all’allegato “A”;

RITENUTO, per quanto riguarda I’indennita di esclusivita e la retribuzione di posizione minima, di dover riconoscere,
a decorrere dalle date indicate nell’allegato “A”, gli effetti giuridici ed economici ai dirigenti che hanno maturato
un’anzianita di servizio superiore a 5 anni 0 a 15 anni, e che hanno superato positivamente la valutazione dell’attivita
espletata, con la liquidazione delle relative somme arretrate;

ACCERTATO il regime giuridico di lavoro, esclusivo o non esclusivo, dei dirigenti in argomento;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dal Direttori Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono ripetuti e trascritti;

- PRENDERE ATTO delle valutazione e delle verifiche di 2* istanza dell’attivita dei dirigenti di cui all’allegato
“A”, che fa parte integrante del presente atto, effettuate dai previsti Collegi Tecnici, di cui ai verbali del
02/02/2017, relativamente agli adeguamenti previsti dagli artt. 4 ¢ 5 dei CC.CC.NN.LL., biennio economico
2000/2001, area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. e area della dirigenza sanitaria professionale,
tecnica ed amministrativa del S.S.N. (indennita di esclusivita e retribuzione di posizione minima), per i
dirigenti che hanno raggiunto, senza soluzione di continuita, il servizio previsto; ‘

- ATTRIBUIRE ai dirigenti di cui all’allegato “A™, a decorrere dalle date nello stesso indicate, 1a corrispondente
fascia superiore dell’indennita di esclusivita e, per i dirigenti che hanno raggiunto 5 anni di esperienza
professionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche la relativa indennita di posizione minima
contrattuale, di cui agli artt. 4 ¢ 5 dei CC.CC.NN.LL. citati;

- LIQUIDARE, con la mensilita di febbraio 2017 i previsti adeguamenti economici e i relativi compensi
arretrati;

- IMPUTARE, I"importo complessivo di €. 156.024,00 quanto a :

e €.40.280,00 al conto n. 204110305 (debiti v/pers. dir. medica — altri costi esercizi precedenti) anni 2015 e
2016;

° €.10.747,00 al conto n. 204100101 (debiti v/inpdap) anni 2015 € 2016;

e €. 3.424,00 al conto n. 204090105 (debiti v/erario ¢/IRAP) anni 2015 e 2016;

e €. 75.140,00 al conto n. 505010109 (per. dir. med. tempo ind. — altri costi del personale) bilancio anno
2017,

»  €.20.047,00 al conto n. 505010105 (oneri sociali) bilancio anno 2017;

- €. 6.386,00 al conto n. 901010101 (/IRAP) bilancio anno 2017.

Q

- DARE atto che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la U.O.C. Risorse Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settdre’Egonomico Finanziario optabile




illegato "A"

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

EQU. RETR. POSIZIONE MINIMA

REGIME INIZIO DECORRENZA | DECORRENZA INIZIO DECORRENZA | DECORRENZA [VERBALE

MATR. |DIRIGENTI COLLEGIO

GIURIDICO ATTIVITA' | GIURIDICA | ECONOMICA | ATTIVITA' GIURIDICA | ECONOMICA rrenico
72867 |ASSENZA SILVIA INTRAMOENIA | >5 | 12/09/2011| 11/09/2016 | 01/10/2016 | 01/07/2012 | 30/06/2017 | 01/07/2017 | 02/02/2017
72985 [BONGIORNO JOLE INTRAMOENIA | >15| 16/06/2001| 15/06/2016 | 01/07/2016 02/02/2017
4176 |BOTTO CARMELO GIANCARLO EXTRAMOENIA | >15| 01/01/2002| 31/12/2016 | 01/01/2017 02/02/2017
4644 |BRANCATO FRANCA INTRAMOENIA | >5 | 16/01/2012| 15/01/2017 | 01/02/2017 | 16/01/2012 | 15/01/2017 | 01/02/2017 | 02/02/2017
5610 |CAGGIA EMANUELE EXTRAMOENIA | >15| 01/02/2001| 31/01/2016 | 01/02/2016 02/02/2017
71279 |DI NATALE GIOVANNI INTRAMOENIA | >15] 01/01/2002| 31/12/2016 | 01/01/2017 02/02/2017
6634 |GIUCA GIULIANO INTRAMOENIA | >5 01/12/2011 | 30/11/2016 | 01/12/2016 | 02/02/2017
71170 |GUAGLIANO ELEONORA INTRAMOENIA | >5 | 16/06/2011| 15/06/2016 | 01/07/2016 | 16/12/2011 | 15/12/2016 | 01/01/2017 | 02/02/2017
70211 |IACONO ORIANA INTRAMOENIA | >5 | 16/07/2010| 15/07/2015 | 01/08/2015 | 16/07/2010 | 15/07/2015 | 01/08/2015 | 02/02/2017
72745 |LENTINI SALVATORE INTRAMOENIA | >15] 01/12/2000| 30/11/2015 | 01/12/2015 02/02/2017
71857 |NICOSIA ALFIO SALVATORE INTRAMOENIA | >15| 12/10/2001 | 11/10/2016 | 01/11/2016 02/02/2017
5472  |PESCE FILIPPO INTRAMOENIA >15| 19/03/2001| 18/03/2016 01/04/2016 02/02/2017
61740 |REINA FEDERICO INTRAMOENIA | >5 | 09/08/2011| 08/08/2016 | 01/09/2016 | 01/10/2012 | 30/09/2017 | 01/10/2017 | 02/02/2017
964 |STRACQUADANEO NUNZIATA INTRAMOENIA | >15| 01/12/2001| 30/11/2016 | 01/12/2016 02/02/2017
741 |TRUBIA SALVATORE INTRAMOENIA | >5 | 20/01/2011| 19/01/2016 | 01/02/2016 02/02/2017
73010 |VERDE GIUSEPPINA INTRAMOENIA | >15| 16/08/2001| 15/08/2016 | 01/09/2016 02/02/2017
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