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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 7. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 pgiomi consecutivi,

@V SFEB 2012

I SEGRETARIO

-

v

A e et s s ol o o oo o e e ol e s sl sl el ot e o o ol of ol sk sk s el ot ot o o o oo o ofe st b ok stk s o o e e o e o o o e o o o e s o o o o o 0 o s 3

La presente copia & conforme L SEGRETARIO
alPoriginale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

v

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.-235  ga  {7FEB 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 3 UNITA TECNICO
DI LABORATORIO BIOMEDICO

DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
T V ’[ [3
nelia propria abitazione di Catanla.

1 17 FEB. 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31'Agosto

, inella sede dell'’Azienda_Sanitaria Provinciald, il

- 2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amininistrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con [’assistenza gt Sig. Glovanni Spata , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione: -



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, I'Assessorato
Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento
dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiege mediante utilizzazione di rapporti di tipo
subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
orgamche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

PRESO ATTO che a decorrere dal 01/03/2012 saranno collocati a riposo per quiescenza n. 3
dipendenti a tempo mdetenmnato con la quallﬁca di tecniico di Iaboratono biomedico;

VISTA la circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 10395 del 07/02/2012 avente per
oggetto il D.A. 1794/09 in matena di ricollocazione e mobilita del personale dipendente del SSR a
seguito procedura di riorganizzazione di cui alla L.R. n. 5/09; :

ACCERTATO che questa ASP ha avviato la procedura di ricollocazione del personale
dipendente e che detta procedura & in fase conclusiva;

CHE per quanto riguarda il personale del comparto non risultano situazioni di eccedenza per
cui ben pud procedersi all’assunzione del personale sopra richiesto;

RILEVATO che, allo stato, si & in attesa delle linee guida da parte dell’ Assessorato Reg.le
alla Salute inerenti il piano delle assunzioni presso gli enti o aziende del SSR, per I’anno 2012;

RITENUTO nelle more di dette linee guida ed al fine di non creare disservizio di procedere
alla sostituzione delle unitd in premessa indicate mediante conferimento di incarico a tempo
determinato di nn. 3 unita tecnico di laboratorio biomedico;

VISTO 1'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere
ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
confrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e ...... ;

PRESO ATTO, al fine del reperimento dell’unita richiesta, di utilizzare la graduatoria del
concorso pubblico a n. 13 posti di tecnico di laboratorio biomedico della cessata AUSL 7 approvata

con delibera n. 1063 del 23/03/09 1a cui validita & stata ulteriormente prorogata al 31/12/2012 giusto
D.Lvo di proroga n. 216/2011 pubblicato su G.U. n. 302 del 29/12/2011;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tcmpo determmato della durata di mesi sei a
n. 3 unitd di tecnico di laboratorio biomedico, che si dichiarino immediatamente disponibili in
ordine alla stessa, a decorrere dalla stipula di apposito contratto,
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

CONFERIRE incarico a tempo determinato della durata di mesi sei a n. 3 unita di tecnico di
laboratorio biomedico, mediante utilizzo della graduatoria del relativo concorso della cessata
AUSL 7 approvata con delibera n. 1063 del 23/03/09 la cui validitd & stata ulteriormente
prorogata al 31/12/2012 giusto D.Lvo di proroga 1. 216/2011 pubblicato su G.U. n. 302 del

29/12/2011.

IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di :
€ 34669,44 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505020101 aut.;

€ 1394,82 per indennitad comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
€ 8583,30 (CPDEL) per oneri ¢ Ente n. 505020105 aut.

€ 1038,66 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 580,62 per INPS c/ente n. 505020105 aut.

€ 3065,46 per IRAP conton. 901010101 aut.

DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale.

- DICHIARARE la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di garantire la

funzionalita del servizio e di evitare soluzioni di continuita.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Qrdine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile

...............................................................




