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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

o 2 g GEN 2017

IL SEGRETARIO
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA -
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DEILIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n_ 2587 4 26 GEN.2017

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI  NO

OGGETTO: Sistema di Gestione Sicurezza Luoghi di Lavoro(SGSL)- Audit 2017

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
D.ssa Giovanna Vacca Dr;i GW
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J
2 6 GEN, 2017

1l , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amato ° - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig. vasrceilo Guglietta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



- Su proposta del Servizio Prevenzione e Protezione, che con la sottoscrizione da parte del
Responsabile del Servizio, ne attesta la regolarita formale e la legittimit;

- Premesso che il D.Lgs n°81/2008 “Attuazione dell’art.1 della Legge n°123/03.08.2007 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, prescrive misure per la
tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori in tutti i settori di attivita, pubblici e privati;

- Premesso che il D.Lgs n°81/2008 e s.m.i. all’art.30 prevede che 1’adozione e I’efficacia di un
modello di organizzazione e gestione, realizzato conformemente alle “Linee Guida UNI INAIL
per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (28.09.2001)” ovvero a quanto
indicato nella “Norma British Standard OHAS 18001:2007” & idoneo ad avere efficacia
esimente della responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al decreto legislativo n°23 1/08.06.2001;

- Vista la delibera n. 1802 del 10 settembre 2015 “Adozione di un Sistema di Gestione sulla
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”(SGSL);

- Visto che il SGSL prevede il raggiungimento di obiettivi dati dal Datore di lavoro;

- Considerato che il SGSL prevede un sistema di controllo ad opera di un organo di vigilanza
interna costituito da lavoratori individuati a svolgere il ruolo di auditor aziendali e che questi
sono stati adeguatamente formati in materia di SGSL;

- Considerato che nell’anno 2016, da maggio a dicembre, sono stati svolti presso alcune UU.0QO.
aziendali n. 20 Audit e che bisogna continuare in questa direzione per migliorare
I’implementazione del SGSL

- Visti gli obiettivi SGSL per il 2017 assegnati dalla Direzione Strategica il cui verbale si allega
in copia;

- Sentito il parere del Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;
- Sentito il parere del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa, che qui s’intendono ripetuti e trascritti

1) Autorizzare 1’Organo di Vigilanza Interno, coordinato dal Responsabile SGSL, ad effettuare
n. 20 Audit in altrettante UU.OO. aziendali, ospedaliere e/o territoriali.

2) Stabilire che gli audit aziendali verranno svolti dagli auditor fuori dall’orario di servizio al
fine di non gravare sull’attivita delle singole Unita Operative di appartenenza;

3) 1l programma degli audit sara predisposto dal RSGSL e le UU.OO., oggetto degli audit
verranno scelte in base alle priorita di rischio;

4) Destinare la somma € 20.000,00 da affidare al RSGSL, Dott. Giuseppe Smecca, per
I’esecuzione di 20 audit nelle UU.OO. aziendali individuate per i1 2017, che saranno
ripartiti in € 500,00 omnicomprensive per ogni auditor per ogni audit effettuato;

5) Autorizzare la somma di €. 20.000(ventimila) sul conto di costo economico
n°5020204 0 2o\ del bilancio corrente, prelevandola dal piano triennale della prevenzione
2015/2017 relativamente alla voce formazione, cosi come indicato nella delibera n°2541 del
30.12.2014.

L’Estensore

Giovanna Vacca

Assistente Amministrativo
Servizio Prevenzione e Protezione



