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prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 0 novemore ZUIZ,
n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33....” hanno definitivamente chiarito che il PNA
¢ atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni che adottano i Piani Triennali di
Prevenzione della Corruzione, contenendo indicazioni che impegnano le amministrazioni allo
svolgimento di attivita di analisi della realta amministrativa e organizzativa all’interno della quale si
svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a
rischi di corruzione e all’adozione di concrete misure di prevenzione.

In piena aderenza, dunque, il Presente definisce il Piano di Prevenzione della Corruzione per il
triennio 2017-2018-2019, aggiornando quello adottato dal Direttore Generale con atto n. 154 del 28
gennaio 2016, su proposta del responsabile aziendale anticorruzione pro-tempore.

Come previsto dal novellato art. 10 del decreto legislativo n.33 del 2013, un’apposita sezione del
Piano, elaborata dal Responsabile per la Trasparenza, ¢ dedicata ai contenuti della Trasparenza,
anch’essi in aggiornamento rispetto alle scorse edizioni, in forza delle richiamate novita legislative.

Si rammenta che, proprio per la sua stessa natura, il Piano non pud essere visto come un’attivita
compiuta, con un termine di completamento finale, ma va inteso quale insieme di azioni e strumenti
finalizzati alla prevenzione, contestualizzati rispetto all’ente di riferimento.

In tale ottica, essi sono soggetti via via ad essere affinati, modificati o sostituiti in relazione alla
risposta ottenuta dalla loro applicazione, nonché in relazione ai mutamenti organizzativi € normativi
che lo rendessero necessario.

L’obiettivo al quale si vuole gradualmente giungere € un sistema di controllo preventivo finalizzato
a creare un ambiente di diffusa e rigorosa percezione e consapevolezza della necessita del rispetto
delle regole.

In considerazione del processo di riorganizzazione aziendale tuttora in corso e della nomina recente
del nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione, ex delibera D.G. n. 1435 del 21 giugno



pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Igs. 30 marzo 2001, n® 165,

- Circolare n.1 del 25/1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della

Funzione Pubblica;
- Linee d’indirizzo del 13 marzo 2013 del “Comitato Interministeriale per la prevenzione e il
contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” per la predisposizione
del Piano Nazionale Anticorruzione;
- D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art.
11 della legge 29 settembre 2000, n.300";
- D.P.C.M. del 16 gennaio 2013 “Istituzione del Comitato interministeriale per la prevenzione
e il contrasto della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”;
- Codice Penale Italiano Titolo II, capo.l dei delitti contro la pubblica Amministrazione; -
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;
- Legge 3 agosto 2009, n. 116 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dell'ONU il 31 ottobre
2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, nonché norme di
adeguamento interno e modifiche al codice penale e al codice di procedura penale",
- D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’’;
- Legge 28 giugno 2012, n. 110 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione penale sulla
corruzione”, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999;
- Schema di DPR recante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come sostituito dall’articolo 44, della
legge 6 novembre 2012 n. 1907;
- Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini (nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese



prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell articolo 7della legge7 agosto

’

2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”’;
- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera n.831 del 3 agosto 2016;

- Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 “Linee Guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co.2 del d.lgs.
n.33/2013";

- Linee Guida per ’adozione dei Codici di comportamento negli enti del SSN del 20 settembre
2016;

- Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 “Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C in caso di
incarichi inconferibili e incompatibili”

Analisi del Contesto esterno

La provincia di Ragusa si estende per una superficie di 1.614 Kmgq con una densita di popolazione
pari a 195,9 abitante per Kmq. Assieme a quella di Siracusa ¢ la provincia piu meridionale della
Sicilia e confina con le province di Siracusa, Catania e Caltanissetta mentre la sua parte meridionale
si affaccia sul mar Mediterraneo.

La maggior parte del territorio € collinare, con poche pianure e di limitata estensione. La parte centrale
¢ costituita dall'altipiano ibleo, a un'altitudine media compresa tra i 500 e i 600 metri s.l.m. I picchi
piu elevati della provincia non raggiungono i 1.000 m e si trovano al confine con la provincia di
Siracusa. Il territorio spesso degrada verso il mare con un progressivo terrazzamento e con incisioni
profonde delle colline, dette cave, disposte generalmente in direzione sud. Andando verso la costa si
alternano falesie calcarenitiche-sabbiose e piccole pianure alluvionali marnose o argillose, che spesso



Come in generale nelle altre realta regionali, sono presenti organizzazioni criminali dalle quali
possono scaturire fenomeni corruttivi e di illegalitad. Le dinamiche evolutive della criminalita
organizzata in Sicilia, tracciate dalla “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata” presentata al Parlamento
nell’anno 2015, confermano la costante supremazia di Cosa nostra, con una particolare propensione
per il mondo degli affari attraverso precise strategie di infiltrazione all’interno delle strutture
istituzionali e a rinnovati rapporti con realtd imprenditoriali compiacenti. Peculiare fonte di
arricchimento illecito ¢ dunque rappresentata dal controllo degli appalti pubblici e privati. Le
infiltrazioni della criminalita organizzata in questo ambito si manifestano attraverso le forme
classiche del controllo e del condizionamento, diretto o indiretto. L’ingerenza in tale ambito &
considerata strategica dal sodalizio criminale non solo per I’indiscussa appetibilita del settore ma
anche e sopratutto per il fatto di rappresentare una canale di accesso al sistema decisionale delle
pubbliche amministrazioni. La prevenzione e la repressione delle infiltrazioni criminali nonché, piu
in generale, la trasparenza nel settore degli appalti pubblici rappresentano, pertanto, questioni sulle
quali va mantenuta costante la vigilanza e 1’attivita di contrasto.

Gli strumenti di intervento resi disponibili dal vigente quadro normativo, in uno alla sensibilita ed
attenzione riservata a questi aspetti dagli operatori pubblici dovranno pertanto tendere a garantire la

massima imparzialita dell’azione amministrativa.

Da interlocuzione svolta con la Prefettura di Ragusa, giusta nota acquisita al protocollo generale
dell’Azienda con n. 1830 del 24 gennaio 2017, si desume che “la situazione generale dell'ordine e
della sicurezza pubblica nella provincia di Ragusa, pur restando delicata, non desta comunque
particolare allarme e puo considerarsi nel complesso soddisfacente. Nonostante i numerosi colpi
inflitti alle organizzazioni malavitose operanti nel territorio provinciale, particolare attenzione
viene  costantemente  rivolta verso i fentativi di riorganizzazione della criminalita
organizzata. L'azione di contrasto, svolta attraverso una sinergica ed intensa attivita info-
investigativa e specifici servizi di controllo, é finalizzata a contenere l'insorgere di situazioni di
rilevante allarme sociale. Non sono inoltre da sottovalutare le difficolta di integrazione nel
fessuto economico e sociale di un elevato numero di extracomunitari, la possibilita di ulteriori
perdite di posti di lavoro nelle diverse aziende in crisi il prosperare delle attivitd connesse
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scopo di c()nlrollaie le dinamiche del jenomeno malavztoso ed in paitzcolare i tentativi dz
infiltrazione da parte di imprese controllate dalle organizzazioni criminali nel campo degli
appalti pubblici e dei subappalli.

In considerazione di un possibile riassetto dei clan, che potrebbe portare al compimento di
episodi delittuosi tra le fazioni opposte che si contendono il territorio, prosegue incessante
l'attivita info-investigativa da parte delle Forze dell'Ordine allo scopo di controllare le
dinamiche del fenomeno malavitoso e di contrastare efficacemente i tentativi di
riorganizzazione della criminalita organizzata.

Nel territorio di Scicli, dopo il ridimensionamento del gruppo storico "stiddaro"” dei fratelli
Ruggeri si e affermato un sodalizio criminale facente capo al pregiudicato Franco
Mormina. operatore ecologico, con interessi nel settore della droga e delle estorsioni e
caratterizzato da una straordinaria capacita di intimidazione nei confronti dell'impresa che
gestisce il servizio di igiene ambientale in quel comune.

A seguito di una recente operazione denominata "Eco”, coordinata dalla Direzione
Distrettuale Antimafia di Catania, personale dell’Arma dei Carabinieri ha tratto in arresto
5 persone, tra le quali il predetto Mormina, con l'accusa di associazione per delinquere di
stampo mafioso, estorsione, truffa e violenza privata, aggravata dall'aver agito con metodi
mafiosi.”

Per quanto concerne il fenomeno dell’usura il dato prefettizio riferisce:

“La congiuntura sfavorevole ed il perdurare della crisi economica ha avuto, ed ha, un
impatto deleterio e negativo sulle condizioni delle imprese e delle famiglie. Attesa la difficolta
di avvalersi di regolare accesso al credito, alcuni operatori economici e priivati sono stati
quindi costretti a ricorrere al prestito usurario .

Dalle evidenze investigative & emerso che tale tipologia di reato risulta per lo pin
appannaggio di singoli e/o di piccoli gruppi non sempre collegati alla criminalita
organizzata, che, comunque, dal canto suo. utilizza i proventi delle estorsioni per
effettuare prestiti usurari, quando non €& funzionale al riciclaggio, attivita tipica delle
organzz:adom crlmznalz Anche queslo fenomeno e caratterizzato dalla limitata denuncia
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Un altro dato in aumento ¢ quello relativo ai reati in materia di sostanze stupefacenti.

“Il territorio ibleo conferma [l'esistenza di un fiorente mercato dl vasto consumo, con
un'offerta variegata di sostanze. Le condizioni climatiche favoriscono la produzione locale di
droga leggera, come conferma la scoperta di numerose piantagioni di canapa indiana, confuse
ira le numerose serre tipiche del posto, in zone rurali difficilmente accessibili.

Tale tipologia delittuosa é oggetto di particolare attenzione da parte degli Organi di polizia.
soprattutfo in considerazione della posizione geografica della provincia, al centro di
importanti direttrici del traffico di stupefacenti.

Dall'attivita di indagine emerge, inoltre, che operano nel territorio gruppi delinquenziali
costituiti prevalentemente da soggelli ragusani e vittoriesi anche di giovane eta e da cittadini
stranmieri, soprattutto nordafricani ed albanesi. *

Relativamente al fenomeno immigratorio e sicurezza pubblica, il territorio ibleo per la particolare
posizione geografica costituisce la frontiera meridionale del continente europeo ed & meta di
approdo per 1 cittadini extra comunitari alla ricerca di opportunita lavorative.

“Il verificarsi nel tempo di numerosi sbarchi lungo il litorale di questa provincia ha dato
origine alla formazione di nuclei di clandestini attorno a cittadini regolari e si sono,
pertanto, create sacche di marginalita sociale da cui scaturiscono manifestazioni di
devianza e criminalita, prevalentemente di tipo comune (traffico di sostanze stupefacenti,
sfruttamento  della  prostituzione, favoreggiamento  dell'immigrazione clandestina e
accattonaggio). La presenza di cittadini extracomunitari si concentra soprattutto in quelle aree
a spiccata propensione agricola, ove le aziende del comparto assorbono una cospicua quantita
di manodopera straniera. Il grado di inserimento nel tessuto sociale appare comunque
insoddisfacente a causa delle diversita culturali e religiose. Per tale motivo, alcuni Comuni
della  provincia, soprattutto quelli ove si concentra la maggioranza di cittadini
extracomunitari, hanno presentato diverse progettualita finalizzate a favorire [l'accoglienza,
l'integrazione sociale e lavorativa e l'accesso ai servizi del territorio, proponendosi, altresi,
di facilitare la convivenza ed il confronto fra le varie etnie e di scongiurare situazioni
pregiudizievoli per l'ordine e la sicurezza pubblica. Nonostante le modeste pretese economiche,
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L’Azienda svolge le funzioni legislativamente assegnatele di tutela e promozione della salute degli
individui e della collettivita residente e/o presente nella provincia di Ragusa, attraverso 1’erogazione
diretta, con proprie strutture, o indiretta, per il tramite di altre strutture del SSN pubbliche o private,
garantendo 1’erogazione delle prestazioni sanitarie, socio-sanitarie di prevenzione, di cura e di
riabilitazione comprese nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), garantendo lo sviluppo del sistema
per la qualitd aziendale e la sicurezza del paziente, la migliore accessibilita dei servizi dell’utente,
I’integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera, lo sviluppo delle cure primarie, la
collaborazione con gli enti locali, le altre organizzazioni sanitarie e le organizzazioni di
rappresentanza degli utenti e del volontariato.

Le attivita sono definite attraverso il Piano Attuativo Aziendale, di durata triennale, adottato dal
Direttore Generale, previo parere della Conferenza dei Sindaci, con il quale vengono recepiti gli
indirizzi, gli obiettivi e i vincoli della programmazione sanitaria regionale e di bacino.

I1 Piano Attuativo si realizza mediante la definizione di programmi annuali di attivita.

I1 bacino di utenza dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, costituito da 320.226 abitanti,
comprende la popolazione residente nella Provincia di Ragusa, oggi Libero Consorzio in seguito
all’approvazione della legge regionale 24 marzo 2014, n.8.

L’organizzazione dell’ Azienda Sanitaria si articola in tre distretti sanitari:
« Distretto Sanitario di Ragusa, comprendente i Comuni di Ragusa, S. Croce Camerina,
Giarratana, Monterosso Almo, Chiaramonte Gulfi;
“» Distretto Sanitario di Modica, comprendente i Comuni di Modica, Scicli, Pozzallo, Ispica;
+ Distretto Sanitario di Vittoria, comprendente i Comuni di Vittoria, Comiso, Acate.

Dal punto di vista della macro-organizzazione ospedaliera 1’ Azienda comprende gli aggregati
ospedalieri sottoelencati:
e Ospedali di Ragusa, comprendenti il Presidio Ospedaliero “Civile” e il Presidio Ospedaliero



ispica
Pozzallo

Distretto 2 Vittoria-Comiso

L’assetto organizzativo ¢ di tipo dipartimentale, cosi come previsto dall’art. 17 del D.Lgs. n.502/92
€ succ mm. € ii, che configura detto assetto quale modello ordinario di gestione operativa di tutte le
attivita dell’ Azienda.

L’organizzazione dipartimentale si distingue in strutturale e funzionale.

I Dipartimenti strutturali hanno la responsabilita gestionale diretta delle risorse loro assegnate in
termini di risorse umane, strutture edilizie, attrezzature materiali e tecnologiche ad esso afferenti e di
risorse finanziarie agli stessi assegnati in termini di budget.

I Dipartimenti funzionali hanno come principale obiettivo quello di migliorare la pratica clinico-
assistenziale, favorendo I’acquisizione di competenze tecnico-professionali adeguate, definendo
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali al fine di ridurre le difformita.

L’articolazione dei Dipartimenti consta di strutture complesse e semplici.
Le une hanno attribuita la resnonsahilita di risorse nmane materiali tecnolasiche e strimentali Tn



La corruzione, disciplinata dal nostro codice penale all’interno degli artt. 318-322, puo essere
definita come un particolare accordo (factum sceleris) tra un funzionario pubblico ed un soggetto
privato, mediante il quale il primo accetta dal secondo, per un atto relativo alle proprie attribuzioni,
un compenso che non gli ¢ dovuto.

Al fini dell’applicazione della Legge n.190/2012 e dell’adozione del presente documento, il concetto
di corruzione ¢ inteso in senso lato, cosi come nella definizione che ne da il P.N.A., comprensivo,
dunque, delle varie situazioni che a superamento dello specifico reato di corruzione e del complesso
dei reati contro la pubblica amministrazione, viene a coincidere con la “maladministration” , intesa
come assunzione di decisioni ( di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni
di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura
dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari.

In altri termini, vengono presi in considerazione atti e comportamenti che, anche se non consistenti
in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano
I’affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita
di pubblico interesse.

La legge, pertanto, mira a scongiurare, attraverso approcci prognostici, anche il semplice
atteggiamento corruttivo, ossia quei comportamenti che si traducono in una disorganizzazione
amministrativa o in un malfunzionamento dei procedimenti e che trovano la loro origine nell’intento
di favorire qualcuno.

Il legislatore al concetto di “corruzione” ha voluto affiancare quello di “vantaggio privato” con cid
volutamente riferendosi non solo ai meri benefici economici derivanti dall’abuso di potere, ma a
qualsiasi tipo di utilitad che al soggetto titolare di tale potere potrebbe derivare dal suo scorretto
esercizio.

Contenuti del Piano
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avviso formale pubblicato sul sito web dell’ Azienda.

Sotto il secondo profilo, ciascun Direttore delle Unita Operative Aziendali sara chiamato a
collaborare con il Responsabile della prevenzione al fine di integrare, aggiornare, nel corso dell’anno,
la mappatura dei diversi processi che coinvolgono il settore di attivita di riferimento.

1 soggetti coinvolti nei processi di prevenzione della corruzione e all’illegalita in ambito dell’ ASP di
Ragusa, chiamati a partecipare attivamente all’elaborazione del Piano nonché all’attuazione e
controllo delle misure di efficacia da esso adottate, sono:

- 1l Direttore Generale;

- il Responsabile della prevenzione della corruzione;

- ’Organismo Indipendente di valutazione (OIV);

- 1 Referenti per la prevenzione

- 1 dipendenti e 1 collaboratori dell’ Amministrazione

- ’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

1l Direttore Generale quale organo di indirizzo politico dell’ Azienda:

- adotta 1l Piano della prevenzione della corruzione aziendale € i suoi aggiornamenti che saranno
pubblicati, a cura del R.P.C., nell’apposito link del sito aziendale (amministrazione trasparente —
altri contenuti corruzione) per I’’opportuna conoscenza, oltre che di tutti gli interessati, dell’ ANAC
e della Regione.

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione (ad es. i criteri generali per il conferimento e
’autorizzazione allo svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti ex art.53 del D.1gs. n°165
del 2001);

- deve garantire al Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione un adeguato supporto,
mediante assegnazione di appropriate risorse umane, strumentali e finanziarie, nei limiti della
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a situazioni eccezionali, mantenendosi comunque ferma nel delegante la responsabilita non solo in
vigilando ma anche in elidendo (Allegato 1 del Piano nazionale Anticorruzione).

Dall’inadempimento agli obblighi scaturiscono forme diverse di responsabilita
In particolare il mancato aggiornamento del P.T.P.C. e la mancata adozione delle misure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale.
E’ prevista inoltre I’imputazione di una responsabilita dirigenziale, disciplinare € amministrativa per
il caso in cui all’interno dell’Azienda si verifichi la condanna di un dipendente per un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato.
Detta responsabilita ¢ esclusa se il Responsabile della prevenzione prova:

a. di avere predisposto, prima della commissione del fatto , il Piano e di avere osservato le

prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell’art. 1 L. 190/2012;
b. diavere vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

I1 Responsabile € soggetto a rotazione periodica ed ¢ destinatario in uno al suo staff, di specifica ed
adeguata formazione.

Si osserva infine che affinché tale figura possa svolgere il ruolo attivo che gli conferisce la norma
nonché il ruolo di coordinamento nell’attuazione e nel monitoraggio del Piano, non puo prescindersi
dall’adozione da parte dell’Organo di vertice di ogni misura di carattere organizzativo e
provvedimentale idonea a definirne profilo e competenze, contestualizzandone il ruolo e le funzioni
nell’ambito dell’ Azienda.

I Referenti per la prevenzione, sono stati individuati con delibera n. 1735 del 14 luglio 2016 in
quanto Responsabili delle strutture organizzative coincidenti con le principali aree di rischio mappate
nei Piani precedenti e dunque:

» Direttore u.o.c Risorse Umane
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commessi reati corruttivi. Detta rotazione va comunque effettuata, obbligatoriamente, qualora si
siano verificati episodi corruttivi che lo coinvolgano.

Dovranno altresi monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti, nonché i rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione, erogazione
di vantaggi economici o di altro genere, verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti fra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e il personale
dell’ Amministrazione.

I Referenti dovranno trasmettere al responsabile della prevenzione, entro e non oltre il 30 novembre
di ogni anno, circostanziata relazione illustrativa delle attivita poste in essere nell’esercizio delle
proprie funzioni, con analitica descrizione dei processi e dei relativi rischi ad essi connessi,
evidenziando gli interventi organizzativi realizzati al fine di assicurare il rigoroso rispetto della legge
e delle disposizioni del Piano, nonché le misure adottate per procedere alla rotazione del personale e
dovranno dare riscontro dell’attivita formativa realizzata all’interno delle articolazioni aziendali.
Inoltre, dovranno specificare di avere vigilato in merito alla corretta costituzione delle commissioni
e all’assegnazione agli uffici, stante i divieti previsti dall’art. 1 co. 46 della L. 190/2012 per coloro
che sono stati condannati anche con sentenza passata in giudicato per i reati previsti nel capo I del
Titolo II del libro secondo del codice penale

Dovranno altresi evidenziare nella medesima relazione le criticita emerse nell’applicazione del Piano,
rappresentando le modifiche da apportare allo stesso e alle misure di prevenzione applicate, nonché
proporne ulteriori, al fine di realizzare una migliore azione di prevenzione. Tali osservazioni
consentiranno al Responsabile della prevenzione di apportare al Piano tutte le necessarie modifiche
nella fase di aggiornamento periodico della stesso.

I Referenti dovranno comunque relazionare al Responsabile della prevenzione ogni qual volta se ne
ravvisi la necessitd, offrendo massima informazione su atti e procedure che possano avere rilievo
negli ambiti di riferimento e che possano richiedere azioni e iniziative di contrasto.

L’assenza di collaborazione dei singoli Referenti e il mancato inoltro della relazione annuale
costituiranno elementi di responsabilitd dirigenziale valutabili nell’ambito della performance
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- effettuare apposita comunicazione alle Risorse Umane di assenza di carichi pendenti per fatti

connessi all’attivita svolta e comunque per reati contro la Pubblica Amministrazione.
Gli obblighi di osservanza, per quanto compatibili, si estendono anche agli specializzandi e
tirocinanti, nonché ai soggetti autorizzati alla frequenza volontaria o ad attivita svolta a titolo gratuito.
Le violazioni delle regole di cui al presente Piano e del Codice di comportamento, applicabili ai
collaboratori a qualsiasi titolo, ai dipendenti e collaboratori di ditte affidatarie di servizi che operano
nelle strutture aziendali in nome e per conto della stessa, sono sanzionate secondo quanto previsto
nelle specifiche clausole inserite nei relativi contratti.

Gli Organismi Indipendenti di valutazione (OIV) sono chiamati a:
- partecipare al processo di gestione del rischio;
- verificare la congruita e la coerenza degli obiettivi di performance organizzativa e individuale
attribuiti alle strutture con 1’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
- considerare i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;
- svolgere 1 compiti connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa;
- esprimere parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’Ente

L’ Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) in tema di prevenzione della corruzione svolge i seguenti
compiti € funzioni:
- aggiornamento del Codice di comportamento aziendale ed esame delle segnalazioni di
violazione dello stesso, nonché raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all’art. 54-bis del decreto legislativo n. 165/2001;
- ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazioni del Codice di

comnortamentn richiecta Ai narere facnltativn all” Antarita Nlazinnale Anticarmziane:
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dell’effettivo grado di realizzazione dei medesimi nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti;
allo sviluppo quali e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
e 1 destinatari dei servizi, anche attraverso forme di partecipazione e collaborazione al fine di
stabilire quali risultati migliorativi riceve il rapporto con 1’utenza dall’attuazione delle misure
di prevenzione;

» performance individuale (art.9 d.Igs. n.150/2009) ove verranno inseriti, ai sensi dell’art. 10
del citato decreto, nel Piano della Performance gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale
ed 1 relativi indicatori nonché ai dirigenti apicali delle unita operative aziendali; nel sistema
di misurazione e valutazione della performance ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto, gli
obiettivi, individuali e/o di gruppo, assegnati al personale che opera nei settori esposti alla
corruzione.

I Direttori/responsabili di unita operative semplici e complesse sono responsabili dell’effettiva
e puntuale attuazione dei regolamenti e procedure aziendali, delle disposizioni del Piano e di
tutte le misure, sia generali sia specifiche, nonché del rispetto dei termini per
I’implementazione.

In ogni caso, tutto il personale. ¢ tenuto all’osservanza delle norme anticorruzione

Trattamento del rischio corruzione

L’analisi del rischio ha portato a predisporre le misure idonee che dovranno essere attuate per
mitigare 1 rischi di corruzione all’interno dell’ASP di Ragusa.

Il PNA individua le misure obbligatorie, derivanti da disposizioni normative, ed ulteriori misure
che pur non essendo disposte da norme, diventano obbligatorie per 1’inserimento in tale piano.



I dipendenti destinati ad operare in settori e/o attivita esposti ad alto rischio di corruzione, insieme
assicurano, attraverso una dichiarazione scritta da consegnare ai Dirigenti responsabili di riferimento,
la piena conoscenza del presente Piano.

3) Codice di Comportamento;

L’ASP di Ragusa ha gia attivo il codice di comportamento dei dipendenti. Tale regolamento ¢
pubblicato e disponibile a tutti, dipendenti e terzi, nel sito web dell’ASP di Ragusa e contiene tutte le
indicazioni di buona condotta alle quali il dipendente pubblico deve ispirare le proprie azioni. Azioni
di miglioramento da adottare in merito saranno:
= aggiornamento del Codice di Comportamento includente i1 Codice Etico, come
raccomandato e indicato nelle Linee guida di riferimento, emanate il 20 settembre 2016,
quale sintesi di un lavoro congiunto svolto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, dal
Ministero della Salute e dall’ Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali (AGENAS);
= rilevazione annuale del numero e del tipo di violazioni accertate e sanzionate delle regole
del Codice ed individuazione delle aree aziendali nelle quali si concentra il piu alto tasso di
violazioni ;
= vigilanza e monitoraggio sul rispetto delle norme del Codice con relazione da trasmettere al
Responsabile della prevenzione

4) Rotazione del Personale;

Nell’ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione la Legge 190/2012 attribuisce
particolare rilievo all’applicazione del principio della rotazione del personale alle figure dirigenziali
e del personale con funzioni di responsabilitd operante nelle aree a piu elevato rischio corruttivo.
L’Autorita Nazionale Anticorruzione nell’approfondimento Sanita” ha inteso fornire indicazioni
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revoca dell’incarico in essere ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, co. 1 lett. 1 - quater
e dell’art. 55 ter, co.l del d.lgs. n. 165/2001 (ferma restando la possibilita di adottare la
sospensione del rapporto)

- qualora riguardi il personale non dirigenziale, 1’amministrazione procedera
all’assegnazione ad altro servizio ai sensi del citato art. 16, co.1 lett.l- quater.

5) Astensione in caso di Conflitto di Interessi,

A1 sensi dell’art.6 bis, della L.241/1990 ed ai sensi del DPR 62/2013, Il dipendente ¢ tenuto a
comunicare tempestivamente al Direttore/Responsabile dell’ufficio di appartenenza ovvero, laddove
si tratti di Dirigenti apicali, al Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Azienda, le
ragioni che possono comportare un conflitto d’interesse per le conseguenti determinazioni. Il
responsabile di riferimento verifica 1’ effettiva sussistenza delle condizioni che determinano 1’obbligo
di astensione e adotta i conseguenti provvedimenti di competenza. L’astensione deve essere annotata
nella pratica e deve esserne data comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione
che provvede alla tenuta di relativo archivio.
In merito, si da atto della Direttiva aziendale emanata con n. prot. U- 0003825 del 18.10.2016
inviata, per la conseguente presa d’atto ed attuazione, ai Referenti per la prevenzione della corruzione
e ai Direttori/Responsabili di unita operative complesse e semplici.
La disposizione si applica:
= atutto il personale dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
a tempo determinato;
= atutto il personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni, acquisito in comando o
distacco;
= atutto il personale che opera in azienda con altre forme di lavoro flessibile



Con Dl’entrata in vigore della L.190/2012 ¢ stato modificato ’art.53 del D.lgs165/2001 prevedendo

nuovi e diversi adempimenti in materia di conferimento e autorizzazione allo svolgimento da parte

di dipendenti pubblici di incarichi extra istituzionali sia a titolo gratuito che con retribuzione. Si

necessita, quindi, che tutto il personale dipendente dell’ASP di Ragusa, sia con rapporto di lavoro

parziale che a tempo indeterminato, si applichi il “Regolamento aziendale in materia di

incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali”. Tale regolamento

prevede:

- incarichi, gratuiti e retribuiti (art.53, comma 6 D.1gs165/2001), che necessitano di comunicazione
preventiva;

- modalita di richiesta e criteri di valutazione;

- regime sanzionatorio;

7) Inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni,

Con il d.1gs. n. 39/2013 il legislatore ha regolamentato la materia degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, disciplinando i casi di inconferibilita
ed incompatibilita.

La CIVIT con delibera n. 58/2013 precisava che la disciplina dettata dal citato decreto legislativo
doveva ritenersi applicabile anche agli incarichi di direzione di struttura nelle Aziende del Servizio
Sanitario, con esclusione delle sole strutture semplici inserite in altre strutture e prive di qualsiasi
autonomia gestionale ed amministrativa.

Con delibera n. 149 del 22 dicembre 2014 1’Anac conformandosi alla pronuncia del Consiglio di
Stato, sez. I1I, sentenza 12 novembre 2014, n. 5583ha tuttavia stabilito che:

“Le ipotesi di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le ASL, ...... , devono intendersi
applicate solo con riferimento agli incarichi di direttore generale, direttore amministrativo e
direttore sanitario, attesa la disciplina speciale dettata dal legislatore delegante all’art. 1, commi 49
e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dagli artt. 5,8,10 e 14 del decreto legislativo 8 arile 2013,
n. 39"



Salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario nazionale (art.8, comma 2);

v’ a coloro che, nell’anno precedente, abbiano esercitato la funzione di parlamentare (art.8
comma 3);

v' a coloro che, nei tre anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della
regione interessata ovvero abbiano ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale (art. 8, comma 4);

v’ acoloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio € compreso nel
territorio dell’amministrazione dell’ASL/ASP (art. 8 comma 5).

La situazione di inconferibilita non pud essere sanata e comporta la nullita dell’incarico conferito in
violazione della relativa disciplina, ai sensi dell’art. 17 d.lgs 39/13 e I’applicazione delle sanzioni di
cui all’art. 18 del medesimo decreto.

Nell’ipotesi in cui le cause di inconferibilitd, sebbene esistenti ab origine, non siano note
all’amministrazione all’atto del conferimento e si appalesino nel corso del rapporto, il Responsabile
della prevenzione effettua la contestazione all’interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere
rimosso dall’incarico. Si richiamano a tal proposito le Linee guida all’uopo emanate dall’ANAC con
Delibera n. 833 del 3 agosto 2016

Costituiscono ipotesi specifiche di incompatibilita quelle previste dagli artt. 10 e 14 del d.1gs.
39/13, ai sensi dei quali, gli incarichi di direttore generale, di direttore amministrativo e di direttore
sanitario sono incompatibili:
v con gli incarichi e le cariche in enti di diritto privato regolati o finanzati dal servizio sanitario
reglonale e con lo svolglmento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita
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L’accertamento dell’incompatibilita viene svolta dal Responsabile della prevenzione, ai sensi delle
su richiamate Linee Guida dell’ANAC

Con riferimento ad entrambe le fattispecie, gli interessati sono tenuti ad attestare I’insussistenza della
causa ostativa mediante dichiarazione, da effettuare ai sensi dell’art. 20 del citato d.Igs. n.39/13:
- all’atto del conferimento dell’incarico
- con cadenza annuale, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e,
tempestivamente, su richiesta del responsabile della prevenzione, nel corso del rapporto.

La struttura Risorse Umane dell’ ASP di Ragusa provvedera all’acquisizione delle dichiarazioni, alla
loro pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’azienda,
nonché al periodico aggiornamento delle stesse con cadenza annuale o in relazione alla modifica delle
condizioni di rilascio..

La medesima struttura provvedera a verificare la veridicita delle attestazioni rilasciate attraverso
richiesta alla Procura della repubblica per I’accesso ai carichi pendenti e al casellario giudiziario,
nonché alle banche dati del Ministero dell’interno.

Il Direttore della su detta struttura dovra segnalare al Responsabile della prevenzione eventuali
violazioni del d.lgs. n. 38/2013 in ordine al conferimento dei suddetti incarichi , per I’avvio della
procedimento di contestazione.

8) Commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
la PA;

Ai fini dell’applicazione degli art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissione e nelle assegnazioni agli uffici” introdotto dall'art. 1,
comma 46, legge n. 190/2012, e dell’art. 3 del D.lgs. 39/2013, coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del



a) nei contratti di assunzione del personale sara inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa, autonoma o subordinata) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
I’apporto decisionale del dipendente;

b)  si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti
per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, D.Igs. n. 165
del 2001;

c) sia disposta I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto (a).

In merito, si da atto dell’emanazione della Direttiva aziendale con n.prot. E- 0002158 del 7 giugno
2016 inoltrata, per la conseguente presa d’atto ed attuazione di competenza, ai Direttori delle unita
operative complesse Risorse Umane e Affari Generali, Servio Provveditorato, Servizio Tecnico.

10) Whistleblowing: la segnalazione di illeciti da parte del dipendente;

Il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico condotte, di cui abbia saputo in ragione
del rapporto di lavoro, che possono presumersi come illecite non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Si applica la normativa, ai sensi della
L.190/2012, con le necessarie forme di tutela, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare
sia accertata e fondata.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione aziendale raccogliera le informazioni scritte, via
email e/o lettera. Le segnalazioni anonime potrebbero non essere prese in considerazione.

Le eventuali segnalazioni formulate dai dipendenti che in seguito saranno ritenute fondate, saranno
elemento di valutazione positiva da parte del Direttore Generale dell’ASP di Ragusa, ferme restando
quelle che sono le norme generali regolanti la privacy.

11) Formazione,



competenze delle varie professionalita e le tematiche dell’etica e della legalita, quelle
dell’attuazione ed osservanza dei Codici di Comportamento, nazionale ed aziendale, nonché
I’aggiornamento del Piano;

b. livello specifico rivolto al Responsabile della prevenzione in uno al suo staff, ai Referenti e
agli operatori addetti alle aree a rischio che essenzialmente, deve riguardare gli strumenti
concretamente utilizzabili per un’efficace prevenzione e rilevazione.

Alla predisposizione del Piano di formazione, che ha cadenza annuale, provvede il Responsabile della
Formazione, previa intesa con il Responsabile della prevenzione.

A tal proposito, si richiama e si rinvia alla “Procedura per la selezione e formazione dei dipendenti
che operano nei settori a rischio corruzione”, adottata con delibera n. 2088 del 15 settembre
2016, utilmente notificata a tutti i Referenti anticorruzione, i quali annualmente o con altra periodicita
eventualmente fissata, trasmetteranno al Responsabile della prevenzione 1’elenco nominativo del
personale da inserire nel programma formativo.

Non ¢ superfluo infine ricordare che il carattere cogente della formazione in ambito anticorruzione &
stato oggetto di uno speciale approfondimento da parte della magistratura contabile che a tal proposito
ha affermato un principio di notevole importanza in forza del quale, stante I’obbligatorieta del suo
svolgimento e I’assenza di discrezionalita circa 1’autorizzazione della spesa relativa , ¢ da
considerarsi “fuori dall’ambito applicativo di cui al comma 13 dell’art. 6 del D.L. 78/2010” , cio¢
fuori dai limiti alle spese di formazione introdotti a suo tempo.

12) Patti di Integrita;

Per “Patto di integrita” si intende un accordo, tra amministrazione e partecipante alle procedure di
gara, avente ad oggetto la regolamentazione del comportamento ispirato ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché ’espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente, sia
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne
la relativa corretta esecuzione.



La prevenzione della corruzione pud essere favorita attraverso la promozione di politiche atte a far
emergere casi di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi.

E’, quindi, fondamentale la partecipazione dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza e, soprattutto, la
definizione delle azioni di sensibilizzazione mirate a creare quel dialogo esterno, tra 1’ASP di Ragusa
e gli utenti, in grado di implementare il rapporto di fiducia e l'emersione di fenomeni corruttivi
altrimenti rimasti privi di attenzione.

Attraverso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) aziendale saranno quindi raccolte tutte le
segnalazioni da parte di utenti e societa civile.

Sara organizzata, insieme alla trasparenza aziendale, una giornata di promozione della trasparenza
ed anticorruzione.

14) Obblighi informativi

I Responsabili delle strutture devono periodicamente dare informazione scritta al Responsabile del
mancato rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e delle segnalazioni di
reclamo o ricorsi pervenuti, € fornirne le motivazioni.

Il Responsabile della prevenzione puod inoltre chiedere in ogni momento, procedendo anche a
ispezioni e verifiche presso le Strutture Aziendali, tramite 1’ausilio di funzionari interni competenti
per settore, ai suddetti Responsabili dei Settori/Servizi, informazioni circa i termini di conclusione
dei procedimenti amministrativi di propria competenza

15) Decreto Ministero dell’Interno 29 settembre 2015- Art.35 D.L. n.90/2014

In ottemperanza alla recente introduzione nel nostro ordinamento della normativa antiriciclaggio,
peraltro richiamata e ribadita dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione nel nuovo PNA, si da atto che
giusta delibera n. 2199 del 27 settembre 2016 I’ Azienda ha provveduto alla nomina del “Gestore
delle segnalazioni delle operazioni sospette”, individuato nel dirigente a tempo determinato Dott.ssa
Clara Carbone.
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C) pressione appropriata;
d) diffusione di un sistema di valori;
e) struttura di internal audit dell’anticorruzione.
2) Valido sistema contabile attraverso implementazione di indicatori di potenziali frodi;
3) Controllo dei processi e attivita:
a) segregazione dei compiti a “duplice custodia” (chek and bilance);
b) sistema di autorizzazioni, deleghe e credenziali;
c) controlli indipendenti sulla performance;
d) protezione dell’accesso fisico ai sistemi logici e di registrazione;
e) tracciabilita della documentazione e registrazione;

Al fine di controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, il Responsabile della
prevenzione della corruzione puod, in qualsiasi momento, richiedere alle Strutture aziendali
informazioni e dati relativi a determinati settori di attivita. Per tale azione di controllo il Responsabile
puo avvalersi di un collaboratore dello staff dell’anticorruzione aziendale per eseguire indagini
interne.

I1 Responsabile della prevenzione pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni scritte
e/o verbali a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare, anche solo potenzialmente,
corruzione e illegalitd. Puo, inoltre, richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il
provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni
giuridiche che sottendono all’adozione del provvedimento. Il Piano sara attuato attraverso le misure
di prevenzione esposte nell’allegato 3 del presente Piano.

Responsabilita e sanzioni

Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde in tutte quelle ipotesi dell’art.1, commi
12-13-14. della 1.190/2012.
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ai fenomeni di corruzione e di illegalita.

Sara cura dei Responsabili delle articolazioni aziendali far conoscere il presente Piano e tutte le
successive modifiche dello stesso a tutto il personale ad essi assegnato. I suddetti Responsabili, ai
quali la normativa vigente in materia attribuisce obblighi di collaborazione, monitoraggio e di azione
diretta nell’ambito della prevenzione della corruzione, dovranno comunicare al responsabile della
prevenzione I’effettiva conoscenza del Piano da parte di tutto il personale ad essi assegnato, anche
attraverso la relazione annualmente predisposta.

Si rammenta che tutto il personale dell’Azienda ¢ tenuto al puntuale rispetto del presente Piano,
costituendo la eventuale violazione delle misure di prevenzione qui previste una fattispecie di illecito
disciplinare, sanzionabile secondo quanto previsto dalla legge e dai CC.CC.NN.LL.

Il presente Piano, una volta formalmente adottato con atto dell’Azienda, verra pubblicato sul sito
nella sottosezione “Altri contenuti-Anticorruzione”.






MAPPATURA DEI PROCESSI

ta

RISCHIO

Esecuzione non corretta dei
prelievi e dei test e/o
mancata imparzialita nella
lettura dei test per favorire o
penalizzare;

Sostituzione di campioni;

Mancata imparzialita nella
scelta delle aziende da
controllare.

Mancata imparzialita ed
esecuzione non corretta dei
controlli per favorire o
penalizzare.

VALUTAZIONE MISURA IN ATTO MISU.
DEL RISCHIO
MEDIA Rotazione del personale Rotazic
veterinario effettuata il frequer
01/01/2016
Applicazione di procedure
operative (tbc, brc, PSG) Estensi
efficaci
Confezionamento dei campioni | (salmor
in allevamento in sacchetti avicoli
autosigillanti presto chiuso genetic
Controlli di efficacia effettuati | Acquis
sulla base di un pano annuale | sostitut
(Tbc, Bre, Leb) notorie
Veterin
I’assen:
interess
assegn:
ALTA Selezione delle aziende sulla

base dei criteri di rischio
previsti dalle norme in materia.

Scelta delle aziende, fra quelle
che corrispondono ad uno
stesso criterio di rischio, con
metodo random da parte del
direttore del servizio alla
presenza di un dirigente
veterinario e di un




amministrativo

Applicazione di procedure
operative

Controlli di efficacia sugli atti
relativi alle aziende controllate

nita’

nita’

MEDIA

Mancata imparzialita nel Registrazione delle qualifiche | Conts
rilascio di certificazioni o sanitarie degli allevamenti e di | movi
nulla osta per favorire tutti i controlli effettuati sugli | attray
movimentazioni di animali animali (in base ai quali regis
sprovvisti dei requisiti vengono autorizzati o meno le |NAZ
previsti movimentazioni) sul sistema infor;
informativo Veterinario delC
Registrazione di dati non accessibile e verificabile livello |suo d
corretti sul sistema locale, regionale, ministeriale.
informativo al fine di
consentire movimentazioni Registrazioni delle
irregolari certificazioni e dei relativi nulla
osta in Banca Dati nazionale
Mancata imparzialita nelle | MEDIA Adozione e applicazione di una | Acqu
verifiche effettuate in procedura che definisce tempi e | sostit
allevamento.. modalita della istruttoria della | notor
pratica nonché i documenti da | Veter
Omessa dichiarazione di includere e conservare nel rilasc
nulla osta e documentazione fascicolo di ciascuna pratica I’asst
insufficiente a valutare il infer

diritto all’indennizzo e
1‘entita dello stesso

Verifica del 100% delle pratiche
istruite da parte di un Assistente
amministrativo del
Dipartimento e del Direttore del
Servizio




ene degli
igine

ene degli
igine

Rotaz

Mancata imparzialita nello Parziale rotazione del personale
svolgimento dei controlli veterinario che opera presso gli | perso
sugli animali macellati e stabilimenti di macellazione opera
nell’attestazione di libero mace
consumo delle carni
macellate >on.=
sostit
notor
veteri
servi:
mace
’asse
intere
Mancata imparzialita ALTA Attribuzione del livello di Verif:
nell’attribuzione del livello rischio sulla base delle rischi
di rischio agli O.S.A. tale da disposizioni vigenti effettuata | colle;
agevolare o penalizzare collegialmente dal Direttore del | del Si
Servizio e da uno o pit Dirig
Modalita di esecuzione dei Dirigenti Veterinari
controlli o dei Rotas
campionamenti e redazione Esecuzione delle ispezioni, dei | perso
dei relativi verbali in modo campionamenti e degli audit
da penalizzare o agevolare sulla base di disposizioni che | Conti
definiscono modello di verbale |contr
Preavviso agli OSA da da compilare e ceck list da sulla
sottoporre a controllo wiilizzare annu
uffciale
Applicazione di una procedura | AcqU
dipartimentale per la gestione | SOStit
notor

delle non conformita

Veter



prevenzic
I’assenza
interessi

stabilime

degli

Mancata imparzialita
nell’applicazione delle
tariffe relative al
finanziamento dei controlli
ufficiali

MEDIA

degli

sniche

Mancata imparzialita nella
scelta delle aziende da
sottoporre ai controlli
ufficiali .

Preavviso agli OSA da
sottoporre a controllo
uffciale

Mancata imparzialita e non
corretta esecuzione dei
controlli per favorire o
penalizzare

Non corretta redazione delle
ceck list, del verbale di
ispezione o del verbale di
campionamento

ALTA

Adozione e applicazione di una
procedura dipartimentale che
definisca le modalita di
determinazione e di esigibilita
delle relative tariffe

Controlli
verifica ¢
Servizio
determin:

Audit int
I’applica:

Verifica {
dell’avve
delle tari:

Selezione delle aziende da
controllare (limitatamente ad
alcuni piani) mediante un
sistema di valutazione del
rischio

Scelta delle aziende da
controllare, fra quelle che
corrispondono ad uno stesso
livello di rischio, con metodo
random da parte del direttore
del servizio alla presenza di uno
o piu dirigenti veterinari

Esecuzione delle ispezioni, dei
campionamenti e degli audit
sulla base di disposizioni che
definiscono modello di verbale

Estensior
selezione
aziende r
del rischi
controllo

Controlli
controlli
programt
per singo

Acquisiz;
sostitutiv
notorieta
Veterinar
prevenzic




da compilare e ceck list da 1’asse
utilizzare intere
eserc
asseg
nita’ Istruzione delle pratiche di | MEDIA Verifiche formali delle Dispc
autorizzazione e valutazione autorizzazioni rilasciate chep

dei requisiti in maniera da
ene degli | penalizzare o agevolare e I
delle S
otecniche 1
r
e
A
o
§
I
C
nita’ Modalita di redazione del | MEDIA Disposizioni dipartimentali che | Adoz
verbale di contestazione e prevedono la trasmissione dei | una p
rispetto dei tempi di notifica verbali di contestazione ad un | che d
ene degli | 4] fine di penalizzare o referente aziendale che comg
igine agevolare provvede al successivo inoltro | succe
all’Ufficio sanzioni stessi
) dell’ Azienda ASP fino ¢
ene degli :
delle sanzi

otecniche

nita’ Modalita di redazione della | MEDIA Adozione e applicazione di una | Adoz
procedura che disciplina il ched

certificazione per agevolare




o penalizzare rilascio di certificazioni per lo | regist
scambio intracomunitario di parer
ene degli animali vivi
igine Verif]
Verifiche formali occasionali
sulle altre certificazioni
ene degli rilasciate
delle
otecniche
nita’ Rilascio delle certificazioni | MEDIA Adozione e applicazione di una | Audif
senza richiedere il prescritto procedura che disciplina la corre
pagamento prenotazione delle prestazioni a | proce
ene degli pagamento, I’erogazione delle | 1’erog
igine Applicazione di tariffe non prestazioni, la registrazione apag
corrette delle stesse, I’archiviazione
s dgl degli atti
delle Registrazione delle
otecniche certificazioni relative agli
scambi intracomunitari di
animali vivi e verifica
dell’applicazione delle tariffe
previste da parte Direttore del
Servizio
S S
ene degli | Istruzione delle pratiche di | MEDIA Adozione e applicazione di Adoz
igine riconoscimento degli procedure stabilite dal SIAOA | speci
stabilimenti e valutazione che definiscono le modalita e i |rilasc
dei requisiti in maniera da tempi di istruttoria della pratica | stabil
ene degli | penalizzare o agevolare mang
delle Effettuazione del sopralluogo impi
otecniche per I'accertamento dei requisiti | gyAp

da parte di almeno due

Acqu



Dirigenti Veterinari

Verifica del 100% delle pratiche
di riconoscimento da parte del
Direttore del Servizio

sostit
notor
Veter
preve
singo
ricon
relati




Risorse Umane determinato, = degli atti. componenti della
" 4 Irregolare composizione . <0 e
borse di studio) < 3 Alto Regolamenti commissione concorsuale.
della commissione. b ;
Aziendali
Mancanza di oggettivita
e/o imparzialita della
valutazione dei
candidati.
Progressione di Previsione di requisiti di Relazione
carriera: selezioni accesso personalizzati. Trasparenza Autodichiarazione di
interne nella mancanza di8 conflitto di
u.0.C. (attribuzione pubblicazione interessi da parte dei
Risorse Umane posizioni Irregolare composizione degli atti. componenti della
organizzative, della commissione. Alto Regolamenti commissione concorsuale.
incarichi Aziendali.
dirigenziali,
attribuzione fasce Mancanza di oggettivita
retributive) e/o imparzialita nella
valutazione dei
candidati.
u.0.C. Progressione di Mancata messa a bando Vincolare il tempo di Relazione
Risorse Umane carriera: incarichi della posizione assegnazione di incarichi
dirigenziali di dirigenziale per temporanei vigilando sui
struttura ricoprirla tramite Alto tempi di avvio delle procedure
complessa incarichi ad interim o concorsuali.
utilizzando lo
strumento del facente
funzione
Struttura Tecnica Progressione di Alterazione degli Relazione
Permanente carriera: gestione indicatori e obiettivi ai Basso Trasparenza Redazione/aggiornamento
del sistema di fini di modificare esito OIv. Sistema di Valutazione della
valutazione della valutazione e incentivi Performance.
performance del
personale
u.0.c. Conferimento di Attribuzione Relazione
Risorse Umane incarichi dell'incarico per
professionali a favorire indebitamente
soggetti esterni un soggetto in cambio
di utilita.
Scelta arbitraria, che
non tiene conto della
professionalita del Alto Trasparenza Redazione/Aggiornamento

soggetto e della reale
necessita dell'ente

Regolamento aziendale.
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Stipula di Arbitraria scelta Medio Regolamento Aggiornamento del
Convenzioni del contraente Aziendale. Regolamento
tra Azienda e per la stipula Aziendale.
studi medici della Predisposizione
convenzione. schemi di
convenzione
conformi a quelli
proposti dalle Linee
Guida Regionali.
U.O.C. Risorse Libera Favorire . Verifiche fra Monitoraggio
Umane Professione I'attivita libero- Informatizzazione accessi in libera acura
professionale in Alto liste di attesa e di professione e dell’Organismo
Organismo luogo di quella prenotazione gestione liste di Paritetico sul
Paritetico di istituzionale, Alpi. attesa. Codice di rispetto delle
verifica con Prenotazione Comportamento. norme e del
conseguente attraverso CUP regolamento
allungamento delle prestazioni aziendale con
delle liste di erogate relazione
attesa semestrale al

RPC




Uso di procedure
standard per

Relazione

Personale
incaricato di Attivita Omissioni, Basso I"attivita di Autodichiarazione
svolgere attivita Ispettiva parzialita e vigilanza, assenza conflitto di
ispettiva, di discrezionalita controllo e interesse.
verifica e di nell’esecuzione ispezione. Personale incaricato
controllo. di ispezioni, Controlli effettuati di svolgere attivita
Servizio Ispettivo verifiche e in copiaoin ispettiva.
Aziendale controlli. equipe (quado
Manomissioni possibile).
dei sistemi Rotazione del
informatici personale
aziendali. ispettivo. Audit
Mancata interni e
applicazione supervisioni.
delle sanzioni Codice4 di
previste da comportamento
norme e dei dipOendenti.
regolamenti ,Procedura per la
segnalazione di
illeciti e
irredgolarita.
Regolamento
aziendale servizio
ispettivo.
Team Valutazione Valutazione Basso Specifica Relazione
Multidisciplinare delle impropria della normativa. Potere
HTA tecnologie tecnologia in decisionale in
sanitarie esame capo a piu
persone. .

Regolamentazione
aziendale che
disciplina
I'organizzazione
edil
funzionamento
dell’HTA.
Autodichiarazione
assenza conflitto

di interesse.




adeguati. Procedure di
controllo
periodiche.
U.0.C. Monitoraggio sui Aumento Utilizzo Relazione
Farmacia medici MMG e PLS spesa Medio procedure
territorio farmaceutica informatica.
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mortuarie

parenti degli
estremi di una
specifica impresa
di pompe
funebri

Richiesta di
compensi per
vestizione salme

Alto

onoranze funebri




Finanziario

cronologica delle

fatture
u.o. Verifica e Induzione ad Controlli Relazione
Economico controllo delle alterare voci di Basso interni ed annuale
Finanziario scritture bilancio per esterni
contabili avvantaggiare o
coprire alcune
operazioni.
u.o. Procedure di Alterazione Rotazione del Relazione
Economico liquidazione ordine Alto personale. annuale
Finanziario e cronologico dei Formazione.
Uffici mandati di
Ordinatori di pagamento
spesa
u.o. Acquisizione e | Alterazione delle Rotazione del Relazione
Economico cessione dei procedure di personale. annuale
Finanziario beni acquisizione o Medio Regolamento Formazione.
( Ufficio cessione al fine Aziendale

Pratrimonio)

di favorire terzi
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di pubblicazione/aggiornamento sul proprio sito internet www.asp.rg.it, dei documenti e dei dati
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dell’attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo nel
rispetto dei criteri di buon andamento e imparzialita.

Le azioni previste dal presente documento rispettano le disposizioni contenute nel decreto legislativo n.
196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) laddove si dispone che “i/
trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali e della dignita
dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla
protezione dei dati personali”.

In particolare, nella definizione delle modalita di pubblicazione dei dati, I’ASP tiene conto:

a) delle disposizioni in materia di riservatezza dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003) e del Provvedimento
del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014 ("Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" - Pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014).

b) delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 33/2013 (artt. 6 e 7) come modificato dal D.Lgs. n.97/2016;

c) delle indicazioni riportate nelle “Linee, guida per i siti web della P.A.” adottate ai sensi della Direttiva
n. 8/2009 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

d) della tipologia dei servizi erogati, dell’assetto organizzativo dell’ASP e della tipologia degli utenti di
riferimento.



b TR EY ETESRESPSTEE SESESEEONIETE R R RN SR . EINESN ENEENGE N RSN oSN R RN

stesso.

In particolare il Centro Gestione Screening diretto dalla Dott.ssa Sonia Cilia, si € occupato di:
-definizione delle liste dei soggetti da arruolare negli screening (applicazione dei criteri di esclusione)
tramite la banca dati assistiti ASP, SDO, le liste assistiti deit MMG.;

-analisi delle risorse disponibili e organizzazione dei servizi, promozione di sinergie tra le strutture e
le professionalita impegnate, applicazione di protocolli univoci e condivisi:

-¢ stato acquistato ed ¢ stato messo in funzione nel corso del 2016 un nuovo mammografo digitale
per il distretto di Modica (Osp. Busacca di Scicli);

-continuano ad essere utilizzate le agende di lavoro dei Consultori familiari sul software Dedalus il
cui aggiornamento era stato realizzato nel 2015;

- ¢ stato effettuato nel 2016 I’aggiornamento della piattaforma web che mette in collegamento i MMG
con il CGS;

-continuera per il 2017 I’aggiornamento degli accessi del personale dedicato al software gestionale,
e la procedura dello screening mammografico tramite la struttura rischio clinico;

-continuera per il 2017 la gestione informatizzata degli inviti di 1° livello (software Dedalus e
convenzione con POSTEL;

- continuera per il 2017 la formazione, il supporto e la supervisione per il corretto utilizzo del software
gestionale, ai referenti di ciascuno screening e ai vari operatori coinvolti (formazione in house e fuori
ASP dei vari operatori dedicati);

- continuera per il 2017 la gestione, manutenzione ordinaria, upgrade e modifiche del software
gestionale, anche a seguito di specifiche modifiche richieste dai referenti degli screening;
-continuera per il 2017 la collaborazione con i MMG (Medici di medicina Generale), per la
promozione e la diffusione della cultura dello screening tra gli assistiti mediante riunioni periodiche;
-continuera per il 2017 la raccolta dei dati epidemiologici per 1’elaborazione statistica, trasmessa
periodicamente alla Direzione Sanitaria ASP, al Referente assessoriale DASOE (Coordinamento
regionale screening), all’Osservatorio Nazionale Screening e alle societa scientifiche di riferimento;
-continuera per il 2017 il raccordo operativo con i referenti responsabili di ciascuno screening per la
valutazione congiunta dei risultati e applicazione delle procedure di miglioramento della qualita
mediante riunioni periodiche con i referenti e il Direttore Sanitario aziendale;



tramite il quale le singole Aziende sanitarie possono coniugare obiettivi, strategie, azioni e strumenti
di comunicazione secondo un disegno organico e razionale. Il Piano costituisce uno strumento
strategico per rendere operative le indicazioni fornite nell’ambito dei principali documenti di
programmazione sanitaria a livello nazionale e regionale, primi tra tutti il Piano Sanitario Nazionale
(PSN), il Piano Sanitario Regionale (PSR) ed il Piano Attuativo Aziendale (PAA); favorisce la
creazione di una comunicazione basata sull’uniformita di linguaggi, strumenti e processi; permette di
realizzare in maniera sistematica attivita di informazione, promozione ed educazione alla salute
ispirate ai principi di trasparenza, imparzialita, partecipazione ed esigibilita dei diritti da parte dei
cittadini nonché di sostenere i principi di uguaglianza, universalita, globalita e volontarieta della legge
di istituzione del Servizio sanitario Nazionale n.833/1978; rappresenta uno degli strumenti con cui la
Direzione dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa rende note e valorizza le scelte e le iniziative
poste in essere dall’ Azienda stessa. A cura del Responsabile dell’URP ¢ previsto 1’aggiornamento del
Piano annuale per il 2017.

Gli aspetti legati alla partecipazione, alla tutela e alla collaborazione da parte dell’utenza con
I’Azienda, vengono curati attraverso la gestione delle segnalazioni e dei reclami di eventuali
disservizi con la misurazione del gradimento dei servizi offerti (customer satisfation). E’ stato
ulteriormente implementato nell’anno 2016 lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con
1 cittadini, utilizzando lo strumento della Rete Civica della salute (RCS) su un progetto promosso
dall’Assessorato Regionale alla salute e dalla Conferenza dei Comitati Consultivi delle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia.

Obiettivi per il 2017: aggiornamento della Carta dei Servizi e aggiornamento del Piano della
Comunicazione.

A seguito dell’adesione della Regione Sicilia al progetto triennale Agenas “La valutazione della
qualita delle Strutture ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino” che ha come obiettivo quello
di realizzare una valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero della
Regione, I’ASP di Ragusa, a fronte del processo iniziato nel 2014 di valutazione di tutte le proprie
strutture di ricovero secondo la checklist e la metodologia prevista dal progetto, ha prodotto e attuato
nel 2016 alcune delle azioni di miglioramento individuate:
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ha portato avanti il proprio Percorso Attuativo di Certificabilita avviato nel 2015. A tal fine si ¢
proceduto a divulgare un cronoprogramma con indicazione delle scadenze delle azioni, individuando
gli attori preposti al compimento delle stesse;

sono stati effettuati degli incontri al fine di eseguire un’attivitd di controllo sistematica, volta
all’espletamento della redazione di procedure;

¢ stata istituita la funzione di Internal audit aziendale e sono state svolte le attivita di verifica eelle
seguenti Aree:

Area Rimanenze — Magazzino economale

Area Rimanenze — Farmacia Presidio Ospedaliero “Civile”

Area Immobilizzazioni

Area Patrimonio netto

Area Generale

Per ogni area auditata, sono state esaminate le procedure e ne ¢ stata verificata la divulgazione e
I’applicazione.

Obiettivi per il 2017: implementazione del sistema informativo per la rilevazione, elaborazione e
rappresentazione dei dati contabili; implementazione mappatura applicativi IT con lo scopo di
verificare la copertura funzionale rispetto alle esigenze di sviluppo.

-Monitoraggio tempi di attesa.

Continua I’attivita del Gruppo di lavoro aziendale per il Governo delle liste d’attesa previsto
dall’art.2 del Decreto assessoriale n. 439/2015, di cui la Dr.ssa Nunziatina Cosentino ¢ il Referente
aziendale, giusta deliberazione n. 1332 del 9 giugno 2016.

I1 Gruppo di lavoro aziendale per il Governo delle liste d’attesa, in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 2 del predetto D.A. ha sviluppato nel corso del 2016 i seguenti campi di azione.

Interventi su governo della domanda:
-Istituzione di tavoli tecnici multidisciplinari per migliorare I’aderenza RAO delle seguenti branche
snecialistiche: Diagnostica ner immagini. Chirureia Vascolare. Ortonedia-Fisiatria-Reumatologia.
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accesso B e D per tutte le 43 critiche.

- Allineamento di tutte le Agende di prenotazione, ospedaliere e territoriali, di VISITA
ORTOPEDICA.

-Applicazione delle “linee guida RAO” per la prenotazione delle prestazioni ambulatoriali di cui alle
branche del D.A. 12/08/2010.

Tenuto conto delle indicazioni del gruppo di lavoro e delle relative azioni poste in essere, i risultati
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, relativamente alle 43 prestazioni critiche, sono da
considerare obiettivamente raggiunti.

Obiettivi 2017. Le finalita che il gruppo di lavoro si prefigge per I’anno 2017 sono:

Eliminare I’eccesso di domanda inappropriata.

Individuare adeguate sedi e strumenti di governo clinico ai diversi livelli del sistema con il
coinvolgimento diretto di tutti i professionisti “prescrittori”, con 1’obiettivo di realizzare sinergie di
intervento tra i diversi livelli aziendali.

Garantire la trasparenza del sistema a tutti i livelli.

-Formazione.

In ambito formativo, preso atto che la formazione del personale costituisce una componente
essenziale del sistema di prevenzione della corruzione, nel corso dell’anno 2016 al fine di
sensibilizzare e coinvolgere tutto il personale ad una cultura sull’anticorruzione e la trasparenza,
I’Azienda ha avviato un percorso formativo d’intesa con la Direzione strategica, organizzando in
collaborazione con il CEFPAS, due giornate di formazione in house, rivolte ai Dirigenti sia Sanitari
che Amministrativi, su “La riforma dell’anticorruzione e il sistema della trasparenza”.

Si € concordato quindi con la Direzione strategica aziendale che tra i1 2017 e il 2019 tutto il personale
dell’ Azienda sara tenuto a partecipare a specifici corsi in materia di anticorruzione e trasparenza svolti
da docenti qualificati, suddividendo le metodologie della formazione in teoriche, per quanto concerne
gli aspetti informativi e di aggiornamento in materia normativa, e, pratiche per gli aspetti che
richiedono approccia attivi da parte dei discenti.
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effettuate nei presidi aziendali.

Monitoraggio nelle Unita Operative per verificare 1’applicazione delle procedure SGSL (attraverso n.
20 AUDIT).

Relazione semestrale dello stato della prevenzione e rischio.

Programmazione, per circa 500 dipendenti, di corsi in house per la formazione di “Addetti
Antincendio — Rischio alto” che saranno tenuti dai Vigili del Fuoco

-Accesso civico

A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 97/2016 che ha modificato il D.Lgs. n.33/2013, I’ASP
ha proceduto ad adottare il Regolamento in materia di Accesso Civico generalizzato e relativa
Modulistica.

Obiettivo 2017: istituzione del Registro degli accessi (Linee Guida ANAC — FOIA

delib. 1309/2016)

-Giornata della Trasparenza.

Al fine di promuovere la partecipazione e il coinvolgimento dei cittadini (stakeholders esterni)
nell’attivita dell’ Amministrazione per migliorare la qualita dei servizi e il controllo sociale,

sono state organizzate n.2 Giornate della Trasparenza:

“Prevenzione degli incidenti (domestici e scolastici) in eta pediatrica ed elementi di primo
soccorso”: incontro con i docenti della Direzione didattica “Paolo Vetri”, gli alunni e i loro
genitori;

“Chirurgia mini-invasiva e carcinoma del colon retto” — “Diabete - Obesita” - “Carta dei sevizi
dell’U.0O.C. Chirurgia Generale”: lo stato del reparto illustrato dal Direttore Dott. Gianluca Di
Mauro”: incontro rivolto alle Associazioni di volontariato del Comitato Consultivo aziendale.
Entrambe le giornate hanno costituito un momento di confronto e di dialogo con i propri stakeholders
Obiettivo per il 2017: organizzazione di una Giornata della Trasparenza.

L’aggiornamento del link “Amministrazione Trasparente” nel sito web dell’ASP ¢ assicurato in






lel. UY32-44/11/ e-mail antonina.giacalone(@asp.rg.it

Direzione Amministrativa Ospedali Riuniti Modica - Scicli
Direttore Amministrativo Dr.ssa Gabriella Merlino
Tel. 0932-448598 e-mail gabriella.merlino@asp.rg.it

Servizio Psicologia
Dott. Giovanni Di Martino - Dirigente Unita Operativa Complessa
Tel.0932-234 e-mail giovanni.dimartino@asp.rg.it

Servizio di Prevenzione e Protezione
Dott. Giuseppe Smecca - Dirigente Unita Operativa Semplice
Tel.0932-234427 e-mail giuseppe.smecca@asp.rg.it

Comunicazione, U.R.P, Ufficio Stampa

Sistema qualita aziendale, innovazione dei processi produttivi ed Audit interno
Dirigente Dr. Giuseppe Sava

Tel.0932-234341 e-mail giuseppe.sava@asp.rg.it

QOualita, Rischio clinico, Accreditamento
Risk Management

Dott. Giovanni Ruta - Dirigente Unita Operativa Semplice
Tel.0932-234348 e-mail giovanni.ruta@asp.rg.it

Programmazione e Controllo di gestione e Strategico

Dr.ssa Tamara Civello - Dirigente Unita Operativa Semplice
Tel.0932-234324 e-mail tamara.civello@asp.rg.it

Formazione



Screening oncologici
Dott.ssa Sonia Cilia — Direttore Unita Operativa Semplice
Tel. 0932-234662 e-mail sonia.cilia@asp.rg.it

Laboratorio di Sanita Pubblica (LSP)
Dott. Giuseppe Lavima - Direttore Unitad Operativa Complessa
Tel.0932-234705 e-mail giuseppe.lavima@asp.rg.it

Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro (SPRESAL)

Dott. Giuseppe Miceli — Direttore Unita Operativa Complessa Servizio Prevenzione e Sicurezza
degli ambienti di lavoro

Tel. 0932-234052 e-mail giuseppe.miceli@asp.rg.it

Dipartimento Prevenzione Sanita Veterinaria

Responsabile
Dott. Giorgio Blandino - Direttore Dipartimento Area Servizio Sanita Animale
Tel.0932-249134 e-mail giorgio.blandino@asp.rg.it

Referenti

Dott. Salvatore Baglieri - Direttore Unita Operativa Complessa Area Igiene degli alimenti di
origine animale

Tel.0932-234958 e-mail salvatore.baglieri@asp.rg.it

Dott. Gaetano Gintoli — Direttore Unita Operativa Complessa Area Igiene degli allevamenti e delle

produzioni zootecniche
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Dipartimento di Chirurgia

Responsabile

Dott. Giorgio Sallemi — Direttore Dipartimento ad interim
Direttore U.O.C. Ortopedia Ragusa

Centralino Tel. 0932-600111 e-mail giorgio.sallemi@asp.rg.it

Dipartimento dei Servizi

Responsabile
Dott. Giovanni Garozzo — Direttore ad interim
Tel. 0932-600010 e-mail giovanni.garozzo@asp.rg.it

Laboratorio Analisi Cliniche

Referente

Dott. Michele Giavatto - Direttore U.O.C. Laboratorio Analisi Cliniche
Centralino Tel. 0932-600111 e-mail michele.giavatto@asp.rg.it

Distretto Sanitario di Ragusa
Responsabile
Dott.ssa Maria Concetta Distefano - Direttore Distretto ad interim

Tel.0932-234814 e-mail mariaconcetta.distefano(@asp.re.it

Distretto Sanitario di Vittoria
Responsabile
Dott.ssa Maria Concetta Distefano — Direttore Distretto
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Dott.ssa Ignazia Poidomani — Direttore Unita Operativa Complessa
Tel. 0932- 234134 e-mail ignazia.poidomani@asp.rg.it

Servizio di Medicina Legale e Fiscale

Responsabile

Dott. Salvatore Pianeta - Direttore Unita Operativa Complessa
Tel.0932-234550 e-mail salvatore.pianeta@asp.rg.it

Dipartimento di Riabilitazione

Responsabile

Dott.ssa Sara Lanza - Direttore Dipartimento
Riabilitazione Presidio Ospedaliero Comiso
Tel.0932-740251 e-mail sara.lanza@asp.rg.it

Referente

Dott. Orazio Sallemi - Direttore U.O.C. Riabilitazione Presidio Ospedaliero Scicli
Tel.0932-446461 e-mail orazio.sallemi@asp.rg.it

Dipartimento Materno-Infantile

Responsabile
Dott. Salvatore Musso (ad interim)
Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi Modica

Centralina Tel NORD_44N111 a_mail calavatara muncen/mMacn ra it



PRESIDI OSPEDALIERI

“Ospedale Civile”, “Ospedale Maria Paterno Arezzo”
Responsabile
Dott. Pasquale Granata - Direttore

Tel.0932-600321 e-mail pasquale.granata@asp.rg.it

Ospedale “Guzzardi” Vittoria, “Ospedale Regina Margherita” Comiso
Responsabile
Dott. Giuseppe Drago - Direttore

Tel.0932-447156 e-mail giuseppe.drago@asp.rg.it

“Ospedale Maggiore” Modica, “Ospedale Busacca” Scicli
Responsabile
Dott. Pietro Bonomo - Direttore

Tel.0932-448170 e-mail pietro.bonomo(@asp.rg.it

Direzione Servizio Legale

Responsabile

Avv. Danilo Vallone - Direttore U.O.C.

Tel.0932- 234210 e-mail danilo.vallone@asp.rg.it

Direzione Risorse Umane

Responsabile
Avv. Gianni Tolomeo - Direttore

Tel.0932-234328 e-mail giovanni.tolomeo@asp.rg.it



Facility Management
Ing. Lorenzo Aprile — Direttore ad interim
Tel.0932-234475 e-mail lorenzo.aprile@asp.rg.it



Kesponsabile della

Trasparenza
2 Diffusione del PTPCT Tutti i Entro il 15.02.2017 | Pubblicazione
Dirigenti/Referenti di nella sez.
cui all’allegato Amministrazione
Trasparente e invio
all’OIV

3 Adempimento obblighi Tutti i Allegato 1) Elenco Dati pubblicati e
pubblicazione previsti Dirigenti/Referenti di Obblighi di aggiornati
dalla normativa vigente | cui all’allegato Pubblicazione

(Del.1310/2016)

4 Controllo e Responsabile della Entro le scadenze Monitoraggio
monitoraggio Trasparenza definite nel semestrale e invio
pubblicazione Programma all’OIV

5 Accesso Civico Responsabile della Tempestivo Pubblicazione nel
“semplice Trasparenza sito del dato

mancante

6 Accesso civico Responsabili delle Tempestivo Registrazione
“generalizzato” UU.00.CC./UU.0O0.SS. nell’apposita banca

cui presentare istanza dati (Registro
accesso accessi)

7 Registro degli Accessi Responsabili delle Semestrale Rilevazione

UU.00.CC./UU.OO0.SS. accessi
cui presentare istanza
accesso

8 Giomnata della Responsabile della Entro i1 31/12/2017 | Pubblicazione

Trasparenza Trasparenza nella sez.
Amministrazione
Trasparente

9 Integrazione mappatura | Referenti anticorruzione | Entro il 30 Numero di
processi a rischio novembre 2017 processi mappati

10 Attivazione di processi Responsabile della Entro i1 31/12/2017 | Prosecuzione della
formativi sui temi della Prevenzione della formazione al
prevenzione della Corruzione, personale

corruzione, sulla

Responsabile della

dell’ Azienda in
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