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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

del 2 §GEM. 2017
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 246 aq  2BCENZ017

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e il Responsabile per la Trasparenza

Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2017-2018-2019.

I1 Direttore S.C. OO.RR.Modica/Scicli

I1 Responsabile per la Trasparenza Responsabile della Prevenzione della

Corruzione
QMQ&{{M glouﬁ\\' . Wg -
1 2 B 5E i 26?7 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Diretto-

re Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

y . Lio Mioreal iyt : .
e con ’assistenza Sig. Mareelio Guglistta , quale Segretario verbalizzante,

- Dott. Giuseppe Drago

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del Responsabile per la
Trasparenza che con la sottoscrizione da parte di entrambi ne attestano la regolarita formale e la le-
gittimita;

Vista la legge 06.11.2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
ruzione dell’illegalita’ nella PA” e succ.mod. ed integr.;

Visto il Decreto legislativo 14.03.2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obbli-
ghi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazio-

29,

ni”;

Visto il Decreto legislativo 25.05.2016 n.97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita’ e trasparenza, correttivo della legge
06.11.2012 n.190 e del D.L.vo 14.03.2013 n.33, ai sensi dell’art.7 della legge 07.08.2015 n.124, in
materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche;

Viste le linee guida per I’adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN del
20.09.2016;

Vista la delibera n.831 del 03.08.2016 con cui I’ANAC approva in via definitiva il “Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”;

PREMESSO che:

con delibera n. 107/2014 ¢ stato approvato il “Programma Triennale per la T; rasparenza €
I"Integrita 2014-2015-2016”, successivamente aggiornato con delibera n. 192/15 per gli anni 2015-
2016-2017;

con delibera n.129/2014 ¢ stato approvato il “Piano Triennale Anticorruzione 2014-2015-
20167 successivamente aggiornato con delibera n.191/2015 per gli anni 2015-2016-2017;

con delibera n.154 del 28.01.2016 e’ stato approvato I’aggiornamento del nuovo unico do-
cumento denominato “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza” re-
lativo agli anni 2016-2017-2018 (di seguito PILECT);

VISTO quindi il documento denominato “Aggiornamento del Piano Triennale per la Preven-
zione della Corruzione e per la Trasparenza 2017-2018-2019, completo dei suoi allegati, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione e di trasparenza pre-
viste nel citato Piano, allegato alla presente, devono essere rispettate da tutti i dipendenti (personale
del Comparto e della Dirigenza) e dai collaboratori a qualsiasi titolo dell’ Azienda e la loro violazio-
ne costituisce illecito disciplinare;

DATO ATTO altresi che ai sensi della normativa sopra richiamata, entro il 31 gennaio deve
essere adottato, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del Responsabile
per la Trasparenza, il P.T.P.C.T. 2017-2019;

RITENUTO di:
- pubblicare il P.T.P.C.T. allegato, al presente atto deliberativo, sul sito
dell’Azienda nella Sezione “Amministrazione Trasparente” (“Altri contenuti” -“Corruzione”);

- divulgare la predetta pubblicazione a tutte le macrostrutture aziendali per la consequenziale e ca-
pillare divulgazione; :

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

Approvare il documento denominato “Aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza 2017-2018-2019, completo dei suoi allegati, allegato al pre-
sente atto quale parte integrante e sostanziale;

Trasmettere il presente atto all’OIV Aziendale;

Pubblicare il presente documento sul sito sul sito dell’ Azienda nella Sezione “Amministra-
zione Trasparente” (“Altri contenuti” -“Corruzione”);

Divulgare la predetta pubblicazione a tutte le macrostrutture aziendali per la consequenziale
e capillare divulgazione;

Dare atto, altresi, che il presente provvedimento non € soggetto a controllo preventivo e che il
medesimo ¢ immediatamente esecutivo.

Data : Esercizio
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