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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 130 a1 8BEN.2017

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Aspettativa senza retribuzione dipendente Sanzone Rosario, matr. 62509, Infer-
miere e conferimento incarico di sostituzione al signor Lunetta Francesco.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Grazia Dell’Albani

‘ém& Ra@ -

11 1 9 GEN. 2077
rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

- Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago L ) - Direttore Sanitario
Sig. Marcelo Gugliotta

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con istanza del 7.12.2016 il signor Sanzone Rosario, matr. 62509, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, ha richiesto la concessione, a decorrere dal | febbraio 2017 di un ano di aspettativa per
gravi e documentati motivi personali, riconducibili ai motivi di cuj all’art. 12 CCNL integrativo del
comparto sanita;

Visto I’art. 12 del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20 settembre 2001,
secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e
motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di mesi dodici in un triennio;

Accertato che nel triennio la dipendente non ha fruito di periodi di aspettativa ai sensi dell’art. 12
CCNL integrativo siglato il 20.9.2001; o

Visto il parere espresso dal Responsabile dell’U.O.C. di Pronto Soccorso dell’Ospedale Guzzardi di
Vittoria per la concessione dell’aspettativa del dipendente Sanzone con contestuale sostituzione per
tutta la durata dell’assenza dal servizio;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi l’aspettativa senza assegni e senza
decorrenza dell’anzianita, dal 1 febbraio 2017 e per un anno, a condizione che si proceda alla
sostituzione;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi e nel caso in cui
queste risultino completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di
pubblica selezione;

Che esiste una graduatoria straordinaria ed urgente per il conferimento di incarichi di Infermieri,
approvata con delibera n. 2456 del 2.11.2016 , rettificata con delibera n. 2725 del 30.11.2016;

Ritenuto pertanto di utilizzare la citata graduatoria, al fine di conferire 1’incarico temporaneo con-
decorrenza 1 febbraio 2017 in sostituzione del dipendente Sanzone per tutto il periodo di aspettativa
senza retribuzione fino al 31 gennaio 2018 e comunque fino alla data di rientro in servizio della
titolare;

Accertato che degli infermieri utilmente collocati nelle graduatoria ed invitati da questa
amministrazione si sono dichiarati disponibili ad assumere incarico a tempo determinato i signori
Lunetto Francesco ¢ La Noce Emanuele, posizionate rispettivamente al 380° e 381° posto della
relativa graduatoria;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il signor Luneto Francesco con
decorrenza 1 febbraio 2017 e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di
lavoro in sostituzione del dipendente in aspettativa;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte del summenzionato,
di procedere ad assumere I’infermieri utilmente posizionati in graduatoria, che si dichiarera
disponibile;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Concedere un periodo di aspettativa, dal 1 febbraio 2017 al 31 gennaio 2018, senza retribuzione al
signor Sanzone Rosario, dipendente a tempo indeterminato di questa ASP rivestente la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Cat. D, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del
CCNL integrativo del personale del comparto sanita siglato il 20.9.2001;

- Precisare che per tutto il periodo di aspettativa il dipendente non ha diritto a retribuzione e che il
periodo di sospensione ¢ interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella contributiva;

- Conferire incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
Categoria “D”, in sostituzione del dipendente Sanzone Rosario, in aspettativa senza retribuzione
fino al 31 gennaio 2018 ed utilizzare a tal fine graduatoria straordinaria e urgente approvata con
delibera n. 2456 del 2.11.2016, rettificata con delibera 2725 del 30.11.2016;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il signor Lunetto Francesco, previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, con
decorrenza 1 febbraio 2017 e per un anno e comunque fino alla data di rientro in servizio della
titolare;

- Precisare che, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte del
summenzionato, si procedera ad utilizzare la graduatoria succitata ;

- Corrispondere allo stesso il trattamento economico previsto dal vigente accordo di lavoro;

- Prendere atto che le somme occorrenti per il pagamento degli stipendi troveranno compensazione
nella mancata retribuzione della titolare del posto;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di non causare interruzione di pubblico servizio
e nell’interesse pubblico;

- Prendere atto che tutti gli atti richiamati sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Diretto;e' Eclgxgmico Finanziario Il Contabile




