ek ok ok dookok ook ok skeok sk ok ok ok sk ok ok skokok skeok sk skok sk okook sk ok ok kok o ksk ok ok skokok skokok ook skokok sk sk ook skok ok kokok ok sk ko kR sk Rk ok ok ok k kR Rk ok Rk ok ok

IL DIRETTORE AM|

TRATIVO IL DIRETTORE SANIT\ RIO
D.ssa Elvira ( . i

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE

, ‘ s el il Dott, Maugizio Agicod
Sig, ivturveio Guglisie rﬁ/
/ VA

ok ook ok skok ok skok sk ok ok sk ook skok sk ko Sk ok ok Skok 3R RSk oK R ok R R KoK o Kok Kook sk ok ok sk skok sk sk ok ok sk ok sk skl ok ok ok sk ok ok kR ok sk ok RSk kR Rk ok Rk Rk sk kok kR sk

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30, viene pubbli-
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 64 / 12 GEN 2017

U.0.C. DIREZIONE RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al personale
presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2015 e dei residui degli anni 2011/2014

IL RESPONSABILE DEL\PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELRA SA/RUTTURA

Dott. Eman Marcello Dieli. Awvwv. &idva

; 12 GEM. 2017

Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201 del 24

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Direttore

giugllo 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:
- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

) - Direttore Sanitario
Sig, Marestio Guglletta

- Dr. Giuseppe Drago

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



Su proposta dell’U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne
attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi de-
stinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo gli or-
dinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in base
all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verifi-
cati;

Preso atto dell’art. 1, c. 1 della legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale ha previsto il conso-
lidamento, a partire dai fondi 2015, delle decurtazioni effettuate nel 2014;

Visto i comma 254, 255 e 256 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015), riferiti alle materie del
Pubblico Impiego, i quali non hanno prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti dall’art. 9, c. 2 bis
della Legge n. 122/2010 (divieto di superamento, nel triennio 2011- 2013, dell’ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio, rispetto al corrispondente importo del 2010) e che, per-
tanto, a partire dal 1.1.2015, I’ammontare del fondo accessorio torna ad essere libero da vincoli;

Viste le deliberazioni nn. 1477, 1475 e 1476 del 16 luglio 2015, con le quali I’ASP ha provveduto alla de-
terminazione dei Fondi per I’anno 2015 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al persona-
le del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto del Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’area della Di-
rigenza e del Comparto sottoscritto rispettivamente in data 3 dicembre 2014 e 16 gennaio 2015;

Vista la deliberazione n. 1563 del 29 luglio 2015 con la quale I’Azienda ha proceduto alla liquidazione
dell’acconto della retribuzione di risultato nella misura del 30% a tutto il personale presente nell’anno
2015;

Visto ’accordo sindacale del 27 giugno 2016, con il quale si € convenuto con le OO.SS. di liquidare, con
le competenze del mese di novembre il restante 70% della retribuzione di risultate a tutto 1l personale in
servizio nel 2015;

Vista la deliberazione n. 2649 del 24 novembre 2016 con la quale 1’ Azienda ha proceduto alla liquidazio-
ne del saldo dell’istituto incentivante, anno 2015, a tutto il personale dell’ Azienda; ‘

Vista la deliberazione n. 2832 del 13 dicembre 2016 con la quale I’ Azienda ha provveduto ad integrare la
liquidazione del saldo della retribuzione di risultato 2015 a quei dipendenti che hanno recuperato il debito
orario o che hanno prodotto la valutazione individuale in ritardo rispetto ai tempi prestabiliti;

Preso atto che risultano ancora dipendenti che non hanno avuto liquidato 1’indennita di risultato del 2015
per I’assenza della valutazione individuale o per errore materiale nellasilevazione dell’orario di servizio;

Preso atto, altresi, che & necessario provvedere anche alla rivisitazione della liquidazione della retribu-
zione di risultato e degli arretrati relativamente agli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 per quei dipendenti che
hanno regolarizzato il debito orario e/o prodotto la valutazione individuale mancante;

Visti i nuovi tabulati delle presenze opportunamente rettificati e, a seguito anche di ulteriori acquisizioni
delle valutazioni pervenute, si ritiene necessario procedere ad una ulteriore liquidazione del saldo della
produttivita collettiva e della retribuzione di risultato 2015, nonché delle somme residue degli anni prece-
denti ai dipendenti aventi diritto;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

LIQUIDAZIONE residui anno 2014

" Conto di debito

Ruolo Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 24.930,43 5.945,91 2.119,09 32.995,42
Comparto sanitario 50.502.010.403 2.174,27 518,56 184,81 2.877,65
Comparto tecnico 50.702.010.403 1.676,06 .+399,74 142,47 2.218,27
totale 28.780,76 6.864,21 2.446,36 38.091,34
Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
N .
Visto: 1l Direttore del Settor¢ Egondmico — Finanziario 11 Contabile N




Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore San

propria competenza;

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

DELIBERA

itario ciascuno per quanto di

Liquidare a saldo, salvo conguaglio, la somma di €. 21.680,59 quali risorse destinate al finanzia-
mento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato, relativamente all’esercizio 2015, a tut-
to il personale di ruolo presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2015 come indicato nel tabulato
“A” parte integrante della presenta deliberazione.

Il costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di L. 28.694,26 gravera sui costi di bilancio cosi

come di seguito riportato:

LIQUIDAZIONE saldo anno 2015

Ruolo

Dirig. Medico e Veterin.
Comparto sanitario
Comparto tecnico
Comparto amm.vo
Comparto prof.le

Liquidare, altresi, ai dipendenti dell'azienda, le somme dovute

Conto di debito Euro O.R. .
50.501.010.403 10.336,36 2.465,22
50.502.010.403 7.896,97 1.883,43
50.702.010.403 2.702,39 644,52
50.802.010.403 744,87 177,65
50.602.010.403 0

totale 21.680,59 5.170,82

gli anni 2011/2014 cosi come di seguito riportato:

Ruolo
Dirig. Medico e Veterin.
Comparto sanitario
Comparto tecnico

Ruolo
Dirig. Medico e Veterin.
Comparto tecnico

Ruolo
Dirig. Medico e Veterin.
Comparto sanitario

LIQUIDAZIONE residui anno 2011

Conto di debito Euro O.R.
50.501.010.403  2.870,67 684,65
50.502.010.403 4.510,45 1.075,74
50.702.010.403 776,71 185,25

totale 8.157,83 1.945,64

LIQUIDAZIONE residui anno 2012

Conto di debito Euro O.R.
50.501.010.403 5.158,14 1.230,22
50.702.010.403 2.606,66 621,69

totale 7.764,80 1.851,90

LIQUIDAZIONE residui anno 2013
Conto di debito Euro O.R.

50.501.010.403 26.924,26 6.421,44

50.502.010.403 2.264,27 540,03

totale 29.188,53 6.961,46

Irap
878,59
671,24
229,70
63,31
0,00

totale
13.680,17
10.451,64
3.576,61
985,84
0,00

1.842,85 28.694,26

Irap

a titolo d’indennita di risultato pAe'r

Irap totale
244,01 3.799,33
383,39 5.969,58
66,02 1.027,98
693,42 10.796,89
totale

438,44 6.826,80
221,57 3.449,91
660,01 10.276,71

Irap

totale

2.288,56 35.634,26
192,46 2.996,76

2.481,03 38.631,02






