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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi

dal 156GEN. 207
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga utilizzazione in posizione di comando presso Inail di Ragusa dipendente
Sig.ra Gugliotta Grazia matr. 11230- assistente amministrativo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Q&m@ VAV

12 GEil. 201

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L: R.30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con l’assistenza Sig. Marcess Guotiotio , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel
attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con delibera n. 2603 del 17/12/15 si & disposto la proroga all’utilizzazione in
posizione di comando presso I’ INAIL di Ragusa della dipendente sigra Gugliotta Grazia,
assistente amministrativo a tempo indeterminato di questa Azienda fino alla data del 31.01.2017;

Vista la nota del 19.12.2016 dell’INAIL — Direzione regionale di Palermo , con la quale si richiede
la proroga del comando della sig.ra Gugliotta Grazia di ulteriori anni uno :

Visto Iart. 20 del CCNL, integrativo del CCNL comparto sanita del 20.09.2001 ove & previsto che
¢ possibile attuare la mobilita del dipendente, che abbia dato il proprio assenso, anche attraverso
IIstituto del comando per un periodo di tempo determinato tra aziende o enti del comparto ovvero
da e verso altre amministrazioni o Enti di diverso comparto;

Che il citato art. 20 del CCNL, prevede, altresi, che il comando & disposto per tempo determinato
ed in via eccezionale con il consenso del dipendente & che il servizio pertanto in posizione di

comando ¢ equiparato al servizio prestato presso I’azienda di provenienza;

Vista, la disponibilita della proroga al comando presso INAIL di Ragusa manifestata con nota del
23/11/2016 della dipendente Gugliotta Grazia ;

Ritenuto, alla Iuce di quanto sopra, di poter procedere alla proroga dell’utilizzazione in posizione di
comando presso I’INAIL di Ragusa della dipendente Sig.ra Gugliotta Grazia, fino alla data del
31.01.2018;

Confermare la modalita di retribuzione stipendiale contributiva e previdenziale precedentemente
attuata ;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

e Prorogare fino alla data del 31.01.2018 la posizione di comando presso ’INAIL di Ragusa
della dipendente sigra Gugliotta Grazia, matr. 11230 assistente amministrativo, gia
autorizzato con delibera n. 2603 del 17/12/15 .

e Confermare la modalita di retribuzione stipendiale  contributiva e previdenziale

precedentemente attuata .

e Trasmettere copia del seguente atto all’INAIL di Ragusaper"i provvedimenti di competenza.
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