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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 2 2 3 del = QFE& 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a conirollo: SI NO

OGGETTO: Conferimento n. 11 incarichi straordinari di durata semestrale in qualitid di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

| IL %TTOR?
%%%mmm DR W) 40259

- 9FEB. 2012

1l
Santtari 7 - :
sc2 ]9 Direftore [Generale] Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Premdenzmle n.334 del 3 Agostol
(8 ?_E Syl
L009; coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dafi Sigg}):

- Direttore Amministrativo

E’.\ b Lgs-

- Dott.ssa Maria Sigona

- Direttore Sanitario |

Sig. Filipponeri Cascone

|- Dott. Pasquale Granata

" e con D'assistenza , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale ¢ la legitiimita;

Viste le note prot. n. 135/DSV e n. 199/DSV rispettivamente del 20 e del 25 gennaio 2012
con cui il Direttore Sanitario del presidio ospedaliero di Vittoria lamenta 1’assenza dal servizio di

personale infermieristico per congedo parentale, aspettativa e assenza per malattia, chiedendone la
sostituzione al fine di assicurare i livelli minimi assistenziali nelle UU.OO. per un numero”

complessivo di 4 unita;

Che con nota prot. 191 del 25.1.2012 e del 31.1.2012 il Direttore Sanitario del presidio
Ospedaliero di Modica chiede la sostituzione di personale infermieristico assente per vari motivi

(infortuni, malattie gravi, aspetiativa legge 104, congedi parentali), per un numero complessivo.di 7. .

unita, per indifferibili esigenze correlate all’erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

Rilevato che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, I’Assessorato -

Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento

dell’offerta asststenziale e per. r15pondere ad es1genze tcmporanee ed eccezionali potraino ricorrere

a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo

subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni-

organiche approvate e dei-tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

Preso atto delle necessitd di procedere all’assunzione straordinaria di personale -

infermieristico presso i presidi ospedalieri aziendali al fine di sopperire all’assenza di personale dal
servizio per lunghi periodi e garantire ’erogazione dei livelli essenziali di assistenza presso le varie

unitd operative ospedaliere;

Ritenuto pertanto, nelle more della riorganizzazione e dell’assetto definitivo della dotazione
organica in corso di revisione, di procedere all’assunzione straordinaria semestrale di 11 infermieri
al fme di assicurare 1’erogazione dell’assistenza e non causare interruzione di pubblico servizio;

Vista la circolare assessoriale n. 10395 del 7.2.2012 avente per oggetto il D.A. 1794/09 in
materia di ricollocazione € mobilita del personale dipendente del SSR a seguito dei processi di

riorganizzazione di cui alla L.R. n.-5/2009;

Visto I'art. 33 del D.Lgs 165/2001 come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011 che
prevede "obbligo per le pubbliche amministrazioni di procedere alla ricognizione annuale delle
eccedenze di personale con il divieto, in caso di mancata attivazione della stessa, di procedere a

nuove assunzioni o ad 1staurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di coniratio..

Accertato ¢he questa ASP ha avviato la procedura di ricollocazione del personale
dipendente, che & in fase conclusiva;

Che altresi per quanto riguarda il personale del comparto sanita non risultano situazioni di
eccedenza, ragione per cui nulla osta all’assunzione del personale di che ‘a:attaSl

Visto I’art. 36 del D.Lgs 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto Legge
25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di i 1mp1ego del personale previste dal codice civilee........ ;

Ritenuto, al fine del reperimento -delle umta‘*drcursopra, in mancanza di graduatorie
concorsuali valide, di utilizzare la graduatoria per incarichi temporanei su posti di collaboratore
professionale sanitario-infermiere approvata con deliberan.-72-del 19/01/2012;

Ritenuto, pertanto, di assumere con rapporio di lavoro a tempo determinato i primi 11
candidati che, secondo I'ordine della graduatoria di cui sopra, si dichiareranno disponibili ad
assumere gli incarichi temporanei sopra specificati e stipulare, secondo le vigenti disposizioni,
contratio individuale di lavoro nel rispetio dei termini di sospensione di cui al comma 3 dell’art. 5

del D.Lgs 368/2001;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Diretiore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

s Conferire 11 incarichi straordinari di durata semestrale di Collaboratore Professionale Sanitario

— Infermiere, categoria D, mediante utilizzo della relativa graduatoria approvata con dehbera 1.
7'? del 19/01/9012, a decorrere dalla st1pula del contratto di lavoro :

o IMPUTARE nell’esermzm 2012 la somma.di :

€ 127.515,96 per il pagamento delle competenze ecor. tabellarl al conto n. 505070101 aut
. € .7.500,24 per indennita comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.

€ 32.134,08 (CPDEL) per oneri c/ Ente n. 505020105 aut.

€ 3.888,72 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 2.174,04 per INPS c/ente n. 505020105 aut. :

€ 11.476,08 per IRAP conton. 901010101 aut.

e DARE ATTO che tutfi gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale

Data ' Esercizio

Importo Autorizzato Ordine ' | = :Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario | Clontabile
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.................................................................




