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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

Q\f“‘k’w’/ﬁ}?
\\;"j

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._ 72836 de_ 13 DIC. 2016

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica sig.ra Morana Graziana.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE,’;

Grazia Dell’Albani Awv. Gio;i'}aéi ]
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Sig. Mareelio Guglietin

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che in esecuzione della delibera n. 1013 del 16 maggio 2014, per le motivazioni in essa
specificate, ¢ stato disposto di conferire incarico temporaneo ad un Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica da assegnare all’unitd operativa di Ostetricia e Gmecolocrla del presidio
ospedaliero “Guzzardi” di Vittoria;

Che con successive delibere n. 2406 del 18.12.2014 n. 1265 del 18.6.2015, n. 2713 del 23.12.2015
n. 1373 del 16.5.2016, permanendo I’assenza della titolare del posto Treppiedi Antonella, in
assegnazione temporanea presso altra azienda fino al 15 maggio 2017, ¢ stato prorogato I’incarico
alla stipulato contratto individuale di lavoro a tempo determinato con 1’ostetrica sig.ra Morana
Graziana, il cui rapporto di lavoro cessera in data 31 dicembre 2016;

Considerato che permane la carenza temporanea del personale ostetrico in servizio presso 1’unita
operativa di Vittoria, si rende necessario il mantenimento del personale ostetrico al fine di garantire
1l servizio e I’assistenza e, la sicurezza clinica della sala parto, dei turni di guardia e di pronto
SOCCOIs0 ostetrico;

Preso atto che i Direttori delle varie unita operative ed i Direttori dei presidi ospedalieri hanno
avanzato richiesta di proroga degli incarichi in scadenza, ritenendoli indispensabili a garantire
I’organizzazione delle unita operative dirette e la regolare erogazione dell’attivita assistenziale;

Vista la nota circolare prot. n. 89332 del 15.11.2016, con cui I’ Assessorato della Salute, nelle more
dell’espletamento delle procedure di reclutamento nella stessa previste, autorizza le aziende
sanitarie, al fine del mantenimento dei LEA a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo
determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in cadenza, fino al
30.6.2017, nel rispetto della disciplina prevista dal D.Lgs n. 81/2015;

Visto il D.Lgs n. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede
all’art. 29 esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia
disciplinati da specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulato con il personale
sanitario, anche dirigente, del servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i. ;

Ritenuto per quanto sopra di prorogare il rapporto di lavoro di che trattasi, fino al 15 maggio 2017,
senza soluzione di continuita con il precedente rapporto di lavoro;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Prorogare dal 1 gennaio 2017 e fino al 15 maggio 2017 il rapporto di lavoro a tempo determinato
della sig.ra Morana Graziana, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, in servizio presso il
presidio ospedaliero di Vittoria, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in
esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Precisare che la conseguente spesa, per il periodo di riferimento, sara liquidata e pagata con i ruoli
di spesa fissa e mensile del personale dipendente, con imputazione nei rispettivi conti di pertinenza
dell’esercizio 2017, nel seguente modo:

€ 9.205,65 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 50201 1513 aut.
€ 2.604,28 peroneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 502011513 aut.
€ 782,46 per IRAP al conton. 901010101;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivita al presente atto onde evitare gravi
disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione Risorse.-Umane
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