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ali e Legali , che con la sottoscrizione da parte del

Su Proposta della Direzione Affari gener che col
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la Jegittimita;

I'REI':/IESSO che con deliberazione n. 33 del 11.1.2012 I’Azienda disponeva, ai senst

dell’art. 15 del CCNL 19.4.2004 del Comparto Sanith , la sospensione del dipendente Giummara

Vincenzo, nato a Modica il 5.3.1964, coll. Prof. infermiere, con decorrenza dal 5.1.2012 e per tutta

la durata dello stato di restrizione della liberta personale, sulla scorta della notqrieté} del prox{vedi-
mento adottato nei confronti dello stesso dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Mo-

dica, poiché riportato con enfasi dagli organi di informazione ;

VISTA la nota prot. U-0002965 del 2.2.2012 a mezzo della quale I’ Azienda, quale datore di
lavoro, richiedeva alla Procura defla Repubblica presso il Tribunale di Modica di fornire notizie in
merito al procedimento penale pendente contro il sig. Giummara, ai sensi dell’art. 129 disp. att.

c.pPs

VISTA la nota pervenuta il 7.2.2012 della Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Modica, che , in riscontro alla sopra descritta richiesta, trasmetteva stralcio del capo di imputazione
relativo ai reati di cui risulta imputato il sig. Glummara ;

CONSIDERATO che i gravi fatti ivi indicati, oltre a costituire reato, se confermati giudi-
zialmente, costituiscono grave violazione disciplinare ed impediscono all’Azienda il proseguimen-
to del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 13 comma 8 lettera d) del CCNL 19.4.2004 del Comparto
(“commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che, costituendo o meno illeciti di rilevan-
za penale, sono di gravitd tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavore”) potendone

derivare la sanzione disciplinare del licenziamento disciplinare senza preavviso;

PRESO ATTO dell’avvenuto avvio del procedimento disciplinare;

PRESO ATTO con ordinanza del 2.2.2012, il Tribunale del Riesame di Catania ha annulla-
to I’ordinanza di cui sopra emessa dal GIP del Tribunale di Modica relativamente al reato di cui al
capo A) ( delitto di cui all’art. 73 del DPR 309/90) , mentre, con riferimento al capo B) (delitto di
cui all’art. 81 cpv e 314 c.p.) ha sostituito la misura cautelare degli arresti domiciliari con quella

dell’obbligo di presentazione alla polizia giudiziaria territorialmente competente :nei giorni di Iu-

nedi e.vengrdi__ip orario da concordare con la medesima autorita.
_ VISTO lart. 15 comma 2 & 3 del CCNL Comparto 19.4.2004 che recita :” I ‘azienda o ente,
ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della libertd personale, pud prolungare il perio-

_WWMMLH% medesime condizioni del comma 3. Il di-
pendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga sot-
toposto a procedimento. penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato rin-
viato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comungque per fatti tali da comporta-

re, se accertati, I’applicaziarje'della sanzione disciplinare del licenziamento ai senst dell'art. 13 commi 7 e

.. VISTO Part. 55 ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. che recita : “ Il procedimento disciplina-

e che abbzfz ad oggetto, in tutlo 0 in  parte, faiti in relazione ai quali procede I'autoﬁta'giudiziaﬁa;

e pro:seg{ato e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per.le infrazioni di minore gra-

vita', di cui all'articolo. 55-bis, comma I, primo periodo, non e'ammessa la sospensione del procedimen—‘ :

to. Per le inﬁazioni di maggiore gravita', di cui all'articolo 53-bis, comma 1, secondo pe)'iodo.'l’lgﬁ‘icio e
competente, nei casi. di particolare complessita’ dell'accertamento del  fatto  addebitato al dipendente .
Gk . quando ‘aI{'gs,i;q,dell_’istrfw_.‘roria ‘non_ dispone. di elementi_sufficienti. a motivare 'irrogazione. . della. i
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endere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibili-
onfronti del dipendente.”

sanzione, puo’ sosp
ia'di adottare la sospensiong o aliri strumenti cautelari nei ¢
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CONSIDERATO che mentre la sospensione obbligatoria, gia adottata dall’Azien.da, costi-
tnisce un atto dovuto per la p.a: in sede di temporanea estromissione del propri(.) d1pender_1te
dall’organico degli effettivi conseguente ad un provvedimento giudiziale, che, non abbisogna, quin-
di, di particolari motivazioni al di fuori di quelle che si rinvengono nel provvedimento sifessg 0, CO-
me nel caso di specie, dalla notorieta del fatto, il provvedimento di sospensione ft:iCOltathEl impone
un giudizio comparativo, a seguito della disposta scarcerazione dell’imputato-dipendente, atteso
che P'ordine di scarcerazione non fa venir meno automaticamente la sospensione cautelare obbliga-
toria precedentemente disposta dall’Ente di appartenenza del dipendente - determinando unicament-e
’effetto di “costringere” la p.a. a statuire, alternativamente, in merito alla questione involgente il
giudizio sulla riammissione in servizio, ovvero, nel ritenere sussistenti i presupposti per la legittima
permanenza della sospensione cautelare gia disposta, che da “obbligatoria” diventa quindi “facolta-
tiva”,

CONSIDERATO che la Giurisprudenza in materia ha affermato che la sospensione caute-
lare facoltativa dal servizio del pubblico dipendente, dopo che si & esaurita quella obbligatoria, & vi-
cenda rimessa alla discrezionalith dell' Amministrazione, 1a quale, proprio per questo, & tenuta ad in-
dicare quali ragioni ostino al reinserimento del soggetto nella struttura pubblica; ragioni che devo-
no, in genere, riguardare fatti e circostanze che determinano un discredito dell’ Amministrazione (in
relazione alla gravith degli addebiti e all'ufficio ricoperto dal soggetto) € un disagio nell'ambito del-
l'ambiente di lavoro, dove la presenza di un soggetto indagato per illeciti penali pud indubbiamente
creare un clima di non buona operativita (in tal senso, tra le altre, : Cons. di Stato sez. IV 6.7.2004
1. 5019) , circostanze tutte che si ritengono pienamente ricorrenti nella fattispecie in oggetto ;

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato, sez. IV , del 12.5.2006 n. 2680 che ritiene suffi-
cientemente motivata la sospensione facoltativa dal servizio di un dipendente con riferimento ai rea-
ti contestati nella ordinanza di rinvio a gindizio, di particolare gravita;

CONSIDERATO che nel caso in questione si ritengono ricorrenti i suddetti presupposti
per la adozione della sospensione facoltativa, in considerazione che i fatti contestati sono diretta-
mente attinenti al rapporto di lavoro e tali da giustificare, se confermati giudizialmente. la sanzione
disciplinare del licenziamento;

CONSIDERATO, infatti, che in tal senso depongono la valutazione in merito alla estrema
gravitd delle fattispecie di reato contestate, connesse alla posizione rivestita di infermiere presso la
MCAU di Modica, sotto il particolare aspetto dei fatti contestati di cui al capo B della imputazione,
poiché, nella predetta veste, si appropriava di un lungo elenco di materiale appartenente al predetto
ospedale o ad altro nosocomio /o ad altri enti pubblici, in corso di accertamento, di cui aveva la di-
sponibilitd in ragione del proprio incarico; che pari gravitd possiede il reato contestato sotto il capo
A) (avere detenuto illecitamente sostanze stupefacenti con finalitd di cessione a terzi) fattispecie
che, come sopra ricordato, ove confermate, non potrebbero che determinare 1’ Azienda per il licen-
ziamento disciplinare ; che, a quanto sopra , occorré aggiungere e considerare il grave allarme so-
ciale derivatone, con pesante detrimento per I’immagine dell’ Azienda; il danno all’immagine ed il
turbamento derivatone sulla delicata attiviti della S.C. di Chirurgia di Accettazione ed urgenza di
Modica; infine, il disagio che potrebbe ulteriormente determinarsi sia nell’ambiente di lavoro, in

- caso di riammissione in servizio del dipendente, anche nel caso di-assegnazione dello stesso ad altro

o Serviz_iq ospedaliero, e sia, nel contempo, il giudizio negativo che potrebbe derivare all’ Azienda dal-
-Ianotlzladitaleﬁa_mmissipne;_ ' T R IR NP DI SR




RITENUTG, pertanto, che, per fa gravitd dei fatti contestati e per il notevole allarme s0-
ciale conseguente appare doveroso per 1’ Azienda , allo stato degli atti, adottare nei confronti del sig.
Giummara Vincenzo un provvedimento di sospensione facoltativa dal servizio, con decorrenza dal-
ia cessazione degli effetti della sospensione obbligatoria, atteso i1 venir meno del provvedimento re-
strittivo della libertd personale, fermo restando il diritto dello stesso a percepire il trattamento di cui .

all’art. 15 comma 7 del CCNL 19.4.2004;

le sopra esposte ragioni, non pud trovare accoglimento

RITENUTO , pertanto, che, per
ain data 8.2.2011;

]’istanza di riammissione in servizio dallo stesso presentat

SENTITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario,

DPELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

o Adottare con effetto immediato nei confronti del sig. Giummara Vincenzo sopra generaliz-
zato il presente provvedimento di sospensione facoltativa dal servizio fino alla sentenza de-
finitiva, con decorrenza dalla cessazione degli effetti della sospensione obbligatoria, atteso i
venir meno del provvedimento restrittivo della liberta personale, fermo restando il diritto
dello stesso a percepire il trattamento di cui all’art. 15 comma 7 del CCNL 19.4.2004,

e dichiarare 1a presente deliberazione jmmediatamente esecutiva.

Data - : R ‘ I s : Esercizio
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