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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL ”DIRE TTORE GENERALE

N._ 2738 aa_3qyny 2008

DIREZIONE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Revoca delibera n°2489 del 29.12.2010 e nomina gruppo di lavoro per la valuta-
zione del rischio stress lavoro correlato (SLC).
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IL RESPONSABE[IZZE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE,DEI:Z,A STRUTTURA

Schmma Dr. Gluseppe Smelca

/

3 0 Nov. 2018

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott. Ssa Elvira Amata

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago egtore Sanitario Asseint€

Sﬁg Fisrsehe @L TRt

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



- Su proposta del Servizio Prevenzione e Protezione, che con la sottoscrizione da parte del
Responsabile del Servizio, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

- Premesso che il D. Lgs n°81/2008, all’art. 28 comma 1 e 2, dispone che la “valutazione deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari tra cui quelli collegato allo stress da lavoro
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo 08.10.2004”;

- Viste le linee guida del sistema di valutazione e gestione dello Stress lavoro correlato nelle
strutture sanitarie della Regione Siciliana, allegate al D.D.G. n°472/23.03.2016, elaborate dal
Gruppo di Coordinamento Regionale per lo Stress Lavoro Correlato e Benessere Organizzativo,
allegate alla presente delibera;

- Considerato che I’adozione delle predette Linee guida nelle strutture sanitarie della Regione
Siciliana, consente di effettuare la valutazione dello Stress lavoro correlato con un sistema di
valutazione e gestione che ne garantisce I’uniformita nelle strutture sanitarie della Regione
Siciliana secondo criteri di omogeneita, trasparenza, efficienza ed efficacia;

- Premesso che con delibera n°2489 del 29.12.2010 si & proceduto alla costituzione del Gruppo di

Valutazione Aziendale nelle persone di:

* Dr. G. Smecca Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;

* Dr. A. Belluardo Medico Competente;

* Dr. V. Trapani Responsabile Educazione alla Salute;

* Dr. G. Di Martino Responsabile Servizio Psicologia;

* Dr.ssa A. Giacalone Direttore Affari del Personale;

* Dr.ssa D. Bocchieri Educazione alla Salute;

* Dr. A. Billone RLS;

* Dr. V. Damanti RLS;

* Geom. R. Schembari RLS;

* Ing. G.Iacono Consulente esterno;

* Sig. P. Schinina Collaboratore Amm.vo SPP;

- Preso atto che le predette Linee guida, prevedono I’individuazione del Gruppo di Valutazione
Aziendale, cosi costituito:

* Datore di lavoro o suo delegato;

* Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

* Medico Competente;

* Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza;

* Psicologo con formazione e/o esperienza in materia di Stress lavoro correlato;

* Formatore Esperto in Stress lavoro correlato, qualificato ai sensi del Decreto Interministeriale
attuativo marzo 2013;

* Responsabile dell’area Risorse Umane;

- Ritenuto, pertanto, di dover modificare la composizione del Gruppo di Valutazione Aziendale,
secondo le indicazioni contenute nelle Linee guida;

- Attesa, pertanto, la necessita di nominare il gruppo di lavoro cosi composto:

* Direttore Generale o suo delegato;

* Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, Dr. G. Smecca;

* Medico Competente, Dr. G. Barone;

* Rappresentante del lavoratori per la Sicurezza, Dr.ssa T. Ferraro;

* Psicologo con formazione e/o esperienza in materia di Stress lavora correlato, Dr. G. Di Martino:
* Formatore Esperto in SLC;

* Direttore Risorse Umane, Dr. G. Tolomeo;

* Presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG);

* Segretario, Sig. P. Schinina Collaboratore Amministrativo SPP;

- Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

-Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario; J

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

1) Revocare la delibera n°2489 del 29.12.2010 con oggetto: Nomina gruppo di lavoro per la
valutazione del rischio stress lavoro correlato;
2) Approvare la costituzione del “Gruppo Valutazione Aziendale” per la valutazione e gestione
dello Stress Lavoro Correlato, cosi costituito:
* Direttore Generale o suo delegato;
* Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, Dr. G. Smecca;
* Medico Competente, Dr. G. Barone; :
* Rappresentante del lavoratori per la Sicurezza, Dr.ssa T. Ferraro;
* Psicologo con formazione e/o esperienza in materia di Stress lavora correlato, Dr. G. Di Martino;
* Formatore Esperto in Stress Lavoro Correlato (SLC);
* Direttore Risorse Umane, Dr. G. Tolomeo;
* Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG);
* Segretario, Sig. P. Schinina Collaboratore Armministrativo SPP;

3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

L 'Estensore

Paolo Schinina

Collaboratore A inistrativo
Servizio Prevenzione e Protezione




