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REGIONE SICILIA

Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2714 aga 3G 2016

DIREZIONE RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Richiesta di avviamento a selezione alla Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa

di n. 6 lavoratori non disabili appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della
legge 68/1999.

Il Responsabile del procedimento
Dr.ssa Maria Schinina

. 3 0 1oV, 2018

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-

na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario 4gsenie
Sig, Masrceso Gugliotia

- Dr. Giuseppe Drago

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Risorse Umane che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura
ne attesta la regolaritad formale e la legittimita

Premesso che con delibera n. .2 .'?..0.5. ..... del ..3/77 Z"[( si € proceduto alla valutazione delle istanze
dei partecipanti all’avviso di mobilita volontaria compartimentale, regionale e interregionale, indetta con
delibera n. 1097 del 27.05.2015, per la copertura di 5 posti riservati ai lavoratori non disabili appartenenti
alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della legge 68/1999 di cui 2 infermieri, 1 ostetrica, 1 tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, 1 tecnico sanitario di radiologia medica, e di n. 3 posti’ riservati ai
lavoratori disabili appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/1999, di cui 1 tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, 1 fisioterapista e 1 assistente sociale;

Rilevato che tutti i soggetti partecipanti al suddetto avviso sono stati esclusi per mancanza dei requisiti di
ammissione e che pertanto i posti oggetto della selezione sono rimasti vacanti e disponili ;

Preso atto che in adempimento alla disposizioni impartite dalla legge 68/99 recante norme per il diritto
dei lavoratori disabili, questa Azienda ha inviato entro i termini di legge, la comunicazione del prospetto
informatico on line al Ministero del lavoro e della Politiche Sociali, giusta nota protocollo n. 6543 del
16.05.2016, ai fini del calcolo della quota dei posti da riservare ai lavoratori disabili che risulta parian. 67 e
non disabili pari a 6 di cui uno gia riservato alla qualifica di ausiliario;

Rilevato che in mancanza di lavoratori reclutabili attraverso la predetta mobilita, i posti rimasti vacanti
devono, comunque, al fine di colmare la quota di riserva, essere destinati ad altri profili professionali;

Rilevato che dei 5 posti riservati ai lavoratori non disabili appartenenti alle categorie protette di cui all’art.
18 della legge 68/1999 e di cui alla delibera n.¢.723..del 35/7Z/ % . 3 possono essere riservati al profilo
professionale degli ausiliari cat A e n. 2 al profilo degli operatori tecnici- cuochi cat. B;

Considerato che le assunzioni dei soggetti appartenenti alle categorie protette  costituiscono un
adempimento obbligatorio pur in presenza di misure di contenimento della spesa e di rimodulazione della
rete ospedaliera in ambito regionale;

Visto il capo IV del citato D.P.R 9 maggio 1994 n. 487 relativo alle assunzioni obbligatorie presso i’

datori di lavori pubblici, secondo cui le richieste di avviamento a selezione per il collocamento obbligatorio
devono essere rivolte alla direzione provinciale del lavoro servizio politiche del lavoro nella sede presso la
quale il lavoratore dovra prestare servizio e che tali richieste devono essere rese pubbliche mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4 serie speciale concorsi ed esami;

Rilevato che le direzioni provinciali del lavoro in conformita alla disciplina attuativa dell’art. 16 della
legge 28/02/1987 n. 56 in quanto applicabile avviano i soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria alla
prova tendente ad accertare I’idoneita a svolgere le mansioni , secondo I’ordine di graduatoria di ciascuna
categoria in misura pari ai posti da ricoprire;

Ritenuto pertanto di dovere avanzare per i quattro ausiliari e i due cuochi richiesta di avviamento a
selezione ai sensi del combinato disposto dell’art. 32 del DPR 487/94 ¢ dell’art. 9 della legge 68/99 alla
Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa per il collocamento obbligatorio, con cui stipulare contratto di
lavoro atempo pieno e indeterminato ; '

Ritenuto altresi di pubblicare il relativo avviso parte integrante della presente delibera, sulla GURI 4
serie speciale “concorsi e esami”

Ritenuto di procedere con successivo atto ad individuare le qualifiche da riservare alla categorie dei
disabili appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/1999 al fine di ottemperare a
quanto previsto dalla legge 68/99;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo/e del Direttore Sanitario per quanto di
b

propria competenza;

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati e che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Avanzare ai sensi del combinato disposto dell’art .32 del DPR 487/94 e dell’art. 9 della legge 68/99
alla Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa richjesta di avviamento a selezione di n. 6 lavoratori non
disabili appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della legge 68/1999, con cui stipulare
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato a copertura dei seguenti posti:

° n.4 Ausiliari cat. A
e n.2 Operatori tecnici —Cuochi cat. B

Pubblicare I’avviso parte integrante della presente delibera, sulla GURI 4 serie speciale “concorsi e
esami”

Sottoporre i soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria avviati dalla Direzione Territoriale del
Lavoro alla’prova:tendente ad accertare 1’idoneita a svolgere le mansioni, secondo I’ordine di avviamento e
di graduatoria;

Procedere alla stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato con i candidati risultati idonei ed
in possesso dei requisiti generali di pubblica ammissione al pubblico impiego,

Procedere con successivo atto ad individuare le qualifiche da riservare alla categorie dei disabili
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/1999 al fine di ottemperare a quanto
previsto dalla legge 68/99;

Notificare copia della presente deliberazione alla Direzione Territoriale del Lavoro di Ragusa

Data
Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore Economico £ idniziario Il Contabile i
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA

Assunzione a tempo indeterminato tramite la Direzione Territoriale del Lavoro
per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti da riservare ai lavoratori

non disabili appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della
legge 68/1999.

SI RENDE NOTO CHE QUESTA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE, IN
ESECUZIONE DELLA DELIBERA N............ DEL: covsssere STA PROCEDENDO ALLA
RICHIESTA, AI SENSI DELLA LEGGE 68/99, ALLA DIREZIONE TERRITORIALE DEL
LAVORO, DI RAGUSA , DI AVVIAMENTO A SELEZIONE PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO A COPERTURA DEI SEGUENTI POSTI:
N. 4 AUSILIARI CAT. A

N. 2 OPERATORI TECNICI CAT. B

LA SUDDETTA COMUNICAZIONE VIENE RESA AI SOLI FINI DI PUBBLICITA’
COME DISPOSTO DALL’ART.32 DEL D.P.R N.487/94 E SS.MMLII .







