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IL DIRETTORE SANITARIO
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._2707 del__ 3QMHOV. 208

DIREZIONE SETTORE AFFARI GENERALI

Esecutiva: si
Atto sottoposto a controllo: NO

Nomina componenti Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
OGGETTO: valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

IL RESPONSABILE;DEL PROCEDIMENTO

1 30 ;‘,{:‘;35 2@‘}5 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

Sig, Miarcelio oRdistere Sanitario Assente

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

- Dott. Giuseppe Drago

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Struttura complessa Affari Generali, che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che nel quadro degli interventi di razionalizzazione dell’amministrazione pubblica,
fra i quali il D.Igs. 27 Ottobre 2009, n.150, specificamente finalizzato alla ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico, si inserisce I’art.21 della legge 4 Novembre 2010, n.183 in tema di
pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbli-
che;

Che la citata legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche agli artt.1,7,57 del
D.1gs.165/2001, prevede, in particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano “ al proprio
interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza
nuovi e maggiori oneri a carico della finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostitui-
sce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

Richiamato il D.lgs. 198/2006 recante il “ Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” ai sensi
dell’art.6 della Legge 246 del 28.11.2005, come modificato dal D.lgs. n.5 del 25.01.2010, recante
Iattuazione della Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento uomo — donna in materia di occupazione e impiego;

Vista la Direttiva del 04.03.2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del
comma 4, dell’art.57 del D.lgs.165/2001che detta le linee guida per il funzmnamento del Comitato
Unico di Garanzia;

Rilevato che la normativa sopra citata vieta qualunque forma di discriminazione diretta o indiretta
ed impone alle amministrazioni di garantire un ambiente improntato al benessere organizzativo, con
I"impegno di prevenire, rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza al proprio interno,
promuovendo altresi le pari opportunita e dignita di tutti i lavoratori quale elemento imprescindibile
per ottenere un maggior apporto dei dipendenti sia in termml di produttivita che in termini di ap-
partenenza;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla ricostituzione all’interno dell’Azienda del Comitato
unico di garanzia, gia nominato con delibera n. 354 del 8.3.2012 per la durata di anni tre;

.Considerato che il C.U.G., quale unico organismo, deve avere composizione paritetica e quindi
deve essere costituito da componenti designati dalle O0.SS. maggiormente rappresentative e da un
identico numero di dipendenti rappresentanti dell’amministrazione, in modo da assicurare nel com-
plesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

Vista la nota con la quale I’Ufficio relazioni sindacali comunica i nominativi relativi alle tre aree
contrattuali dei cothponenti titolari e supplenti designati dalle O0.SS. che hanno risposto all’invito

rivolto loro entro il termine assegnato;

Visto che I’avviso pubblicato all’Albo dell’ Azienda rivolto a tutti i dipendenti al quale & stata data
la massima diffusione tramite 1’ufficio relazioni con il pubblico;

Considerato che, entro il nuovo termine fissato per la partecipazione all’organismo di cui sopra,
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Dichiarare il Jpresente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di rendere operativo il
nuovo organismo‘entro i termini prescritti dalla vigente normativa.

Notificare il presente provvedimento agli interessati ed alle OO.SS. delle tre aree contrattuali.

Dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun onere economico a carico dell’ ASP.
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sono"pervenute solamente otto_domande di dipendenti interessati per cui si rende necessario proce-

dere d’ufficio alle nomine dei dipendenti necessari per la completa e corretta composizione del
L UG

Ritenuto di poter procedere alla costituzione del C.U.G. nel modg seguente:

Componenti di parte sindacale

00.SS comparto. — 1) Fials Titolare Mariano Gatto /supplente: Antonello D’Asta; 2)FSI Titola-
re A.Longo/ supplente Michele Schembari ; 3) Cisl/FP Titolare Nadia Occhipinti/ supplente Alessia
Capici ; 4) UIL/FPL titolare Alfia Giampiccolo ; 5) CGIL/FP Titolare : Giovanna Miceli; Sup-
plente M.L. Allocca; 6) NURSING UP Titolare: Margherita Tela; 7) NURSIND: Titolare : Rosa
Lorefice; supplente : Marina Santospagnuolo .

Area Dirigenza medica e veterinaria: 8) AAROI- EMAC Titolare : Sebastiano Tiralongo; sup-
plente Adriano De Nicola; 9) ANPO-Ascoti-Fials Titolare E.R.Giurdanella; Supplente : Antonino
Belluardo ; 10) Fesmed Titolare Giovanni Busacca; supplente Roberto Molé; 11) Fassid Titolare
Mariano Conticello; supplente Vito Perremuto ; 12) Fm ad.Uil —Fpl Titolare Corrado Severi ; 13)
CGIL-Medici: Titolare :Ravalli Paolo; Supplente Arcangela Garofalo; 14) ANAO-ASSOMED.
Titolare : Francesca Branca; 15) CIMO: Titolare Guglielmo Piccione; Supplente : Di Falco Gio-
vanni; 16) FVM Titolare: Vincenzo Aurnia; Supplente Giovanna Tallarico; 17) CISL MEDICI
Titolare Antonio Davi; supplente Carmelo Scarso .

Area Dirigenza SPTA: 18) FASSID (AUPI/SINAFO) titolare Elena Mezzasalma; Supplente :
M.G.Occhipinti; 19) CGIL/FP Spta titolare Vito D’Amanti; supplente Sabrina Arena ; 20)
ANAO/ASSOMED (SNABI) Titolare: Anna Rabito .

Componenti di parte pubblica

Dipendenti:
1) Andrea Baglieri;
2) Francesca Cappello;
3) Angela Maria Cucuzza;
4) Giuseppe Di Rosa;
5) Salvatore Giommaresi;
6) Umberto Martorana;
7) Calogero Pace;
8) Angelina Tebaide;
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Ritenuto di poter dare immediata esecutivita alla presente deliberazione per consentire |’operativita



dell’organismo sopra descritto;

SENTITO il parere del Direttore Amministrativole del Direttore Sanita@)

. _DELIBERA =~ s

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
. e

Costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni, affidando tutte le competenze, assegnate ai preesistenti comi-
tati per le pari opportunita e comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, ad un unico organismo
che non va duplicato per aree funzionali e dirigenza e che sara cosi di seguito composto:

00.SS. — Comparto: Fials Titolare Mariano Gatto /supplente: Antonello D’Asta; FSI Titolare
A.Longo/ supplente Michele Schembari ; Cisl/FP Titolare Nadia Occhipinti/ supplente Alessia Ca-
pici ; UIL/FPL titolare Alfia Giampiccolo ; CGIL/FP Titolare : Giovanna Miceli; Supplente M.L.
Allocca; NURSING UP Titolare: Margherita Tela NURSIND: Titolare : Rosa Lorefice; supplente :
Marina Santospagnuolo .

Area Dirigenza medica e veterinaria: AAROI- EMAC Titolare : Sebastiano Tiralongo; supplen-
te Adriano De Nicola; ANPO-Ascoti-Fials Titolare E.R.Giurdanella; Supplente : Antonino Bel-
luardo ; Fesmed Titolare Giovanni Busacca; supplente Roberto Mol¢; Fassid Titolare Mariano
Conticello; supplente Vito Perremuto ; Fm ad.Uil —Fpl Titolare Corrado Severi ; CGIL-Medici:
Titolare :Ravalli Paolo; Supplente Arcangela Garofalo; ANAO-ASSOMED. Titolare : Francesca
Branca; CIMO: Titolare Guglielmo Piccione; Supplente : Di Falco Giovanni; FVM Titolare: Vin-
cenzo Aurnia; Supplente Giovanna Tallarico; CISL MEDICI Titolare Antonio Davi; supplente
Carmelo Scarso . : 4

Area Dirigenza SPTA: FASSID (AUPI/SINAFO) titolare Elena Mezzasalma; Supplente :
M.G.Occhipinti; CGIL/FP Spta titolare Vito D’Amanti; supplente Sabrina Arena
ANAO/ASSOMED (SNABI) Titolare: Anna Rabito .
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Componenti di parte pubblica

Dipendenti:

1) Andrea Baglieri;

2) Francesca Cappello;

3) Angela Maria Cucuzza;

4) Giuseppe Di Rosa;

5) Salvatore Giommaresi;

6) Umberto Martorana;

7) Calogero Pace;

8) Angelina Tebaide;
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