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U.0.C. DIREZIONE RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: liquidazione, a saldo, della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva al personale
presente in servizio nell’ASP di Ragusa negli anni 2015 e somme residue anni 2014, 2013, 2012 e 2011.

IL RESPONSABINE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Eman [7) Yeli

2 4 NOV. 2016

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Diretto-

re Generale Dott. Maurizio Aric(), nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.201
del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai sigg.:
- D.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario
Sig. Misrcetio Gugliotts

- Dr. Giuseppe Drago

e con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



Su propdsta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane,

che con la sottoscrizione da parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legitti-
mita;

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi de-
stinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo gli or-
dinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in base

all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verifi-
cati; '

Preso atto dell’art. 1, c. 1 della legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014) il quale ha previsto il conso-
lidamento, a partire dai fondi 2015, delle decurtazioni effettuate nel 2014; ;

Visto i comma 254, 255 e 256 della legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015), riferiti alle materie del
Pubblico Impiego, i quali non hanno prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti dall’art. 9, c. 2 bis
della Legge n. 122/2010 (divieto di superamento, nel triennio 2011- 2013, dell’ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio, rispetto al corrispondente importo del 2010) e che, per-
tanto, a partire dal 1.1.2015, I’ammontare del fondo accessorio torna ad essere libero da vincoli;

Viste le deliberazioni nn. 1477, 1475 e 1476 del 16 luglio 2015, con le quali I’ASP ha provveduto alla de-
terminazione dei Fondi per I’anno 2015 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva al persona-
le del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto del Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’area della Di-
rigenza e del Comparto sottoscritto rispettivamente in data 3 dicembre 2014 ¢ 16 gennaio 2015;

Vista la deliberazione n. 1563 del 29 luglio 2015 con la quale I’Azienda ha proceduto alla liquidazione

dell’acconto dell’istituto incentivante nella misura del 30% del fondo;

Preso atto dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I’utilizzo del sistema premiante
deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici e, quindi,
collegato alle performance individuali e ad attestazioni suj sistemi di misurazione e valutazione che sa-
ranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto I’accordo sindacale del 27 giugno 2016, con il quale si & convenuto con le 00.SS. di liquidare, con
le competenze del mese di novembre il restante 70% della retribuzione di risultato a tutto il personale in
servizio nel 2015; -

Visto ’art. 11 del nuovo regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi vadano di-
stribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che, pertanto, gli
stessi vadano decurtati in funzione delle relative assenze;

Vista la nota prot. n. 1528/D.G. del 27/4/2016 con la quale il Direttore Generale invitava i responsabili
delle UU.OO. a trasmettere la valutazione individuale del personale assegnato dandene, contemporanea-
mente, informativa alle 00.SS. e alle: RSU; : -

Vista la nota mail del 22 novembre 2016 con la quale la Struttura Tecnica Permanente trasmetteva
all’Ufficio il documento di validazione e la verifica conclusiva dei risultati ottenuti dalle varie UU.0O.
aziendali nell’anno 2015 da parte dell’OIV, con P’indicazione della performance raggiunta dai diparti-
menti aziendali e dalle relative strutture ad essi afferenti per la corresponsione dell*indennita di risultato;

Preso atto che, a seguito acquisizioni delle valutazioni pervenute, ¢ necessario procedere alla liquidazio-
ne del saldo della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato relativamente all’esercizio 2015 ai
lipendenti aventi diritto; =~

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.
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Preso atto, altresi, della deliberazione n. 2508 del 7 novembre 2016 con la quale I’ Azienda ha proceduto
alla ricognizione contabile dei fondi per la contrattazione integrativa relativa agli anni 2011-2014 destina-
ti al finanziamento della retribuzione di posizione, fasce e trattamento accessorio legato alle particolari
condizioni di lavoro/straordinario del personale del comparto, della dirigenza Medica e Veterinaria e della
dirigenza SPTA; . R BRI P

Vista la nota prot. gen. N. E-0016987 ~del 20.6.2016 con la quale I’Azienda ha comunicato
all’ Assessorato Regionale della Salute I’inténzione di voler procedere al pagamento di suddetti residui al
personale avente diritto e che nessun atto ostativo &, ad o ggi, pervenuto;

Accertato che a seguito di detta ricognizione contabile risultano per gli anni 2011-2014 somme residue
dai fondi integrativi e che, pertanto, questi vanno trasferiti nel fondo della retribuzione di risultato delle
corrispondenti aree contabili; '

Visti i tabulati predisposti_dall’Ufficio Risorse Umane relativamente alla liquidazione delle somme spet-
tanti al personale avente diritto per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 € 2015;

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito;

‘Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di
propria competenza;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare a saldo, salvo conguaglio, la somma di €. 3.525.324,39 quali risorse destinate al finan-
ziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato, relativaniente all’esercizio 2015, a
tutto il personale di ruolo presente in servizio nell’ASP di Ragusa nell’anno 2015 come indicato nel tabu-
lato “A” parte integrante della presenta deliberazione.

1 costo complessivo, comprensivo di oneri riflessi ed irap, di L. 4.665.766,83 gravera sui costi di bilancio
>0si come di seguito riportato: :

Saldo 2015

Ruolo Conto di debito Euro O.R. Irap totale

Dirig. Medico e Vete- A

rin. 207 10030 10101 1.068.571,65 ~254.854,34 90.828,59 1.414.254,58

Dirigente amm.vo 207 10030 40101 42.967,31 10.247,70 3.652,22 56.867,23

Dirigente tecnico 207 10030 30101 21.108,99 5.034,49 1.794,26 27.937,75

Dirigente prof.le 207 10030 20101 11.752,90 2.803,07 999,00 15.554,96

Dirig.sanit.non medico 207 10030 10101 160.150,18 38.195,82 13.612,77 211.958,76

Comparto sanitario 207 10030 10101 1.862.593,26  372.678,49 132.820,43 2.068.092,18

Comparto tecnico 207 10030 30101 402.353,94 95.961,41 34.200,08 532.515,44

Comparto amm.vo 207 10030 40101 248.299,15 59.219,35 21.105,43 328.623,93

Comparto prof.le 207 10030 20101 7.527,01 1.795,19 639,80 9.962,00
totale 3.525.324,39  840.789,87 299.652,57 . 4.665.766,83

Liquidare, altresi, le somme residue dei fondi integrativi quali risorse destinate al finanziamento della Produttivita

collettiva e della Retribuzione di risultato per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 cosi come di seguito riportato:



anno 2011:

Ruolo

Dirig. Medico e Veterin.
Dirigente amm.vo
Dirigente tecnico
Dirigente prof.le
Dirig.sanit.non medico
Comparto sanitario
Comparto tecnico
Comparto amm.vo
Comparto prof.le

Anno 2012:

Ruolo

Dirig. Medico e Veterin.
Dirigente amm.vo
Dirigente tecnico
Dirigente prof.le
Dirig.sanit.non medico
Comparto sanitario
Comparto tecnico
Comparto amm.vo
Comparto prof.le

Anno 2013:
Ruolo

Dirig. Medico e Veterin.

Dirigente amm.vo
Dirigente tecnico
Dirigente prof.le
Dirig.sanit.non medico
Comparto sanitario
Comparto tecnico
Comparto amm.vo

" Comparto prof.le

Anno 2014:

Ruolo

Dirig. Medico e Veterin.
Dirigente amm.vo
Dirigente tecnico
Dirigente prof.le
Dirig.sanit.non medico
Comparto sanitario
Comparto tecnico
Comparto amm.vo
Comparto prof.le

Conto di debito Euro OR. Irap totale
207 10030 10101 1.441.150,03 343.714,28 122.497,75 1.907.362,06
207 10030 40101 21.84498 ., 5.210,03 1.856,82 28.911,83
207 10030 30101 12.620,20 - 3.008:92 1.072,72 16.702,83
207 10030 20101 8.'956,45 2.136,11 761,30 11.853,86
207 10030 10101 47.484,79 -11.325,12 4.036,21 62.846,12
207 10030 10101 '+ 668.143,19 1569.352,15 56.792,17 884.287,51
207 10030 30101 180.910,50 43.147,15 156.377,39 239.435,05
207 10030 40101 95.240,66 22.714,90 8.095,46 126.051,01
207 10030 20101 2.336,50 557,26 198,60 3.092,36
totale 2.478.687,30 591.166,92 210.688,42 3.280.542,64
Conto di debito Euro O.R. Irap totale
207 10030 10101 1.251.908,80 298.580,25 106.412,25 1.656.901,30
207 10030 40101 4.937,79 1.177,66 419,71 6.535,17
207 10030 30101 2.846,53 678,90 241,96 3.767,38
207 10030 20101 1.635,24 366,15 130,50 2.031,89
207 10030 10101 29.564,65 7.051,17 2.513,00 39.128,81
207 10030 10101 578.370,16  137.941,28 49.161,46 765.472,91
207 10030 30101 147.505,28 35.180,01 12.537,95 195.223,24
207 10030 40101 79.191,96 18.887,28 6.731,32 104.810,56
207 10030 20101 2.010,07 479,40 170,86 2.660,33
totale 2.097.870,48 500.342,11 178.318,99 2.776.531,58
Conto di debito Euro O.R. Irap totale
207 10030 10101 1.362.484,50 324.952,55 115.811,18 1.803.248,24
207 10030-40101 41.254,12 9.839,11 3.506,60 54.599,83
207 10030 30101 18.834,42 4.492,01 1.600,93 24.927,35
207 10030 20101 10.999,02 2.623,27 934,92 14.557,20
207 10030 10101 124.940,04 29.798,20 10.619,90 165.358,14
207 10030 10101 452.698,29 107.968,54 38.479,35 599.146,19
207 10030 30101 117.271,44 27.969,24 9.968,07 1565.208,75
207 10030 40101 68.834,52 16.417,03 5.850,93 91.102,49
207 10030 20101 678,94 161,93 57,71 898,58
totale 2.197.995,29 524.221,88 186.829,60 2.909.046,77
Conto di debito Euro O.R. Irap totale
207 10030 10101 2.083.976,14 497.028,31 177.137,97 2.758.142,42
207 10030 40101 41.933,10 10.001,04 3.564,31 55.498,46
207 10030 30101 19.736,64 4.707,19 1.677,61 26.121,44
207 10030 20101 13.317,65 3.176,26 1.132,00 17.625,91
207 10030 10101 196.427,79 46.848,03 16.696,36 259.972,18
207 10030 10101 1.317.676,84 314.265,93 112.002,53 1.743.945,30
207 10030 30101 328.247,16 78.286,95 27.901,01 434.435,12
207 10030 40101 198.318,75 47.299,02 16.857,09 262.474,87
207 10030 20101 5.438,49 1.297,08 462,27 7.197,84
totale 4.205.072,56 1.002.909,81 357.431,17 5.565.413,53



