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U.0.C.AFFARI GENERALILSVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

OGGETTO: Dipendente a tempo determinato matricola n. 5003 Operatore Socio Sanitario.
Corresponsione dell’indennita di matermita ai sensi dell’art.22 del D.Ilgvo 151/2001.

Il 24 NOV. 2018 Il Direttore della U.O.C. Affari Generali
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Avv. Giovanni Tolomeo,
in esecuzione della delega conferita dal Direttore Generale con
deliberazione n.1702 del 13/08/2014, adotta la seguente
determinazione: |



PREMESSO che la dipendente a tempo determinato matricola n. 5003 con la qualifica di Operatore Socio
Sanitario & stata assunta con contratto a tempo determinato dal 16/06/2016 al 15/09/2016;

PRESO atto che la ex dipendente al momento della scadenza del contratto era assente per maternita in
congedo per maternita obbligatorio (data di parto presunta 15/11/2016) '

CONSIDERATO che la ex dipendente ha inoltrato regolare richiesta per la liquidazione dell’indennita di
maternita spettante per tutto il periodo del congedo di maternita obbligatorio pari a mesi cinque, dal

16/09/2016 e fino al 15/02/2017(Bmportoy)
VISTO l'art. 22 e I'art. 24 del D.Lgs 151/2001 come integrato dal D.Lgs 80/2015 che richiama gli art. 16 e 17
dei decreti sopracitati;

PRESO atto che alla ex dipendente a tempo determinato spetta per tutto il periodo di congedo per maternita
obbligatorio dal 16/09/2016 al 15/02/2017 il trattamento economico pari al 100% dello stipendio lordo
mensile;

ACCERTATO di dover corrispondere alla ex dipendente matricola n. 5003 I'indennita di maternita per congedo
di maternita ( ex astensione obbligatoria), ai sensi delle norme sopracitate, I'importo mensile, pari ad Euro
; ( 7)2 al lordo delle ritenute di legge

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa.

- - Di procedere ai sensi degli art. 16,17e 24 del D.Lgs 151/2001 alla corresponsione dell’indennita di
maternita alla ex dipendente__matricola n. 5003, operatore socio sanitario a tempo determinato per un
importo mensile di Euro fl__ﬂ{&j,?_ al lordo delle ritenute di legge, pari al 100% della retribuzione per
tutto il periodo di congedo per maternita dal 16/09 /201 e fino al 15/02/2017 '

- diimputare la spesa presunta al conto505020209 del piano dei conti 2016;

- di prendere atto che il congedo per maternita, iniziato durante il rapporto di lavoro a tempo
- determinato che prosegue dopo la cessazione & considerato in costanza di rapporto di lavoro e pertanto
& assoggettato alla cassa previdenziale;
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