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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 0 nov,. 2010
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 2634 der 1710V 2018

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI RIUNITI VITTORIA COMISO

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Progetto obiettivo di PSN 2014 di cui al D.A. n. 1627/15- Linea 6- Reti oncologiche-
Azione 6.4 “Prevenzione e gestione delle patologie indotte da terapie antitumorali: progetto di
Cardiooncologia della ASP 7 di Ragusa- € 230.000,00”. Presa d’atto della approvazione da parte

dell’ Assessorato della Salute.

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

17 NOv. 2018

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - ) . - Direttore Sanitario
Sig. MarceHo Guglistia
e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrativa degli Ospedali Riuniti “Vittoria/Comiso” che con la
sottoscrizione del Direttore in qualitd di Referente Unico per i progetti vincolati, ne attesta la
regolaritd formale e la legittimita:

PREMESSO che con D.A. n. 1627/15 sono state adottate, in conformita alle previsioni dell’Intesa
Stato- Regioni Rep. Atti n. 126/CSR- del 30 luglio 2015, le schede progettuali di indirizzo regionale
per la realizzazione dei progetti di PSN 2014;
VISTA la nota assessoriale del Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica -prot./Area
Int.2/n. 37102 del 26.04.2016 con la quale sono state richieste alle Aziende sanitarie le proposte
degli interventi delle azioni previste dal citato decreto con riferimento alle linee progettuali di
competenza fra cui la Linea 6 “Reti oncologiche *;
VISTA, altresi, la delibera n. 1109 del 17 maggio 2016 riguardante, fra ’altro, la proposta
progettuale presentata dal referente aziendale della citata linea progettuale, dott. Giuseppe Iacono ,
Responsabile £.f. della U.O.C. di Oncologia con la quale ci si prefigge di creare all’interno della
Azienda un percorso condiviso, omogeneo e multidisciplinare di cardio oncologia per i pazienti in
frattamento presso le unita operative di Oncologia ed ematologia con la collaborazione delle S.C.
di Cardiologia,
VISTA la nota dell’Assessorato della Salute —DPS/ prot./Area Int.2/n. 85771 del 2 novembre
2016 con la quale ¢ stato approvato, fra gli altri, il progetto citato allegato alla presente quale parte
integrante e cosi denominato: Linea 6- Reti oncologiche- Azione 64 “Prevenzione e gestione delle
patologie indotte da terapie antitumorali: progetto di Cardiooncologia della ASP 7 di Ragusa- €
230.000,00- Referente dott. Giuseppe Iacono; _
RILEVATO che il costo del progetto, ammontante a complessivi € 230.000,00 & cosi distinto:

> €200.000,00 per assunzione personale co.co.co. ( 1 Cardiologo, 1 Tecnico di Cardiologia, 1

Infermiere) _

> € 30.000,00 per I’acquisto di un ecocardiografo;
RITENUTO , in attesa del previsto provvedimento di trasferimento delle somme assegnate del
Servizio 5 “Economico Finanziario” del Dipartimento Pianificazione Strategica, di dover
provvedere alla autorizzazione della spesa prevista per procedere, tramite il referente del progetto,
alla attuazione degli interventi previsti secondo il cronoprogramma proposto;
ATTESO che la realizzazione del progetto non puo essere affidata al personale dipendente giusta

disposizioni assessoriali quali la Circ. n. 30169/DPS- Serv.l del 31/03/2011 e la Circ. n.
42067/DASOE- Serv.2 del 21.05.2012 dalle quali si rileva 1’autorizzazione a procedere a forme
flessibili di assunzione per reperire il personale comunque indispensabile per [I’attuazione delle
azioni progettuali;

EVIDENZIATO, conseguentemente, che per il raggiungimento degli obiettivi previsti & stato
previsto il ricorso ad assunzioni di personale co.co.co. secondo le modalita previste dalla normativa
vigente;

VISTO il Regolamento interno dei Progetti vincolati approvato con delibera n. 2542 del
30.12.2014;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per imotivi dicui in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO della nota assessoriale del Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica -prot./Area Int2/n. -37102 del 26.04.2016 con la quale ¢ stata comunicata
I’approvazione, fra gli altri, del progetto aziendale di PSN 2014 di cui al D.A. n. 1627/15- Linea 6-
Reti oncologiche- Azione 6.2 “Prevenzione e gestione delle patologie indotte da terapie
antitumorali: progetto di Cardiooncologia della ASP 7 di Ragusa- € 230.000,00””;

CONFERMARE quale Referente aziendale della linea ed azione progettuali 6.4 di cui al punto 1
del presente provvedimento il dott. Giuseppe Iacono, Responsabile f.f. della U.O.C. di Oncologia.

PRENDERE ATTO, altresi, del progetto aziendale approvato dall’Assessorato della Salute ed
allegato al presente atto per farne parte integrante.

AUTORIZZARE la spesa prevista di complessivi € 230.000,00 a gravare sui conti di pertinenza
come segue:
> € 184.331,80 sul conto di costo n. 502011507 relativo alle competenze e oneri del
personale sanitario co.co.co.;
> € 15.668,20 sul conto di costo n. 901020101 relativo all’Irap del personale sanitario e non
sanitario;
> €30.000,00 sul conto di costo n.101020501” attrezzature sanitarie e scientifiche”.

TRASMETTERE il presente atto al Referente unico per i progetti vincolati, al Servizio Personale,
al Servizio Provveditorato, al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale al Controllo di
Gestione e al Referente, dott. Giuseppe lacono (giuseppe.iacono@asp.rg.it) il quale si attivera per
gli adempimenti necessari alla attuazione del progetto in raccordo con le strutture assessoriali
competenti secondo il cronoprogramma previsto e nel rispetto del regolamento interno in premessa
citato. : :

TRASMETTERE, altresi, il presente atto all’Assessorato Regionale della Salute- Area
Interdipartimentale 2 - pianosalute@regione.sicilia.it e al Servizio 4 DPS .

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita onde attuare tempestivamente le
azioni previste per la realizzazione del progetto.

Data Esercizio
Importo ____Autorizzafp Ordine Conto
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Progetti Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale 2014

Intesa Stato Regione del 30/7/2015 — CSR/126

D.A. n. 1627/2015

Linea progettuale: 6 — Reti Oncologiche
Descrizione attivita prevista nella scheda progettuale regionale:

“Prevenzione e gestione delle patologie indotte da terapie antitumorali:
progetto di cardiooncologia della ASP 7 di Ragusa”

Il numero di farmaci oncologici, appartenenti a classi diverse, potenzialmente cardiotossici &
aumentato e nel contempo & aumentato il numero di pazienti sottoposti a trattamenti antiblastici,
sia per via endovenosa che orale, con un allungamento della sopravvivenza e dei tempi di
trattamento. Alla complessita della patologia oncologica si aggiunge quindi spesso la difficolta nella
gestione di pazienti cardiopatici o a rischio di sviluppare una cardiopatia iatrogena. L'esigenza di
dover gestire in maniera multidisciplinare questa tipologia di pazienti ha portato alla nascita della
cardio-oncologia finalizzata alla diagnosi, alla prevenzione e/o al trattamento delle complicanze
cardiovascolari (aritmie, disfunzioni contrattili, ischemia o disturbi pressori) delle terapie
antitumorali. Da questi presupposti nasce |'esigenza di elaborare dei percorsi di cardioncologia con
I'obiettivo di migliorare e facilitare il percorso di questi pazienti all'interno della nostra realta
aziendale.

Il progetto proposto mira a realizzare un percorso di cardioncologia elaborato dalle UOC di
Cardiologia, Ematologia ed Oncologia presso |'Ospedale Maria Paterndo Arezzo creando un

ambulatorio di cardio-oncologia.

Descrizione dell’intervento di attuazione

Fabbisogno:

[| fabbisogno & stato valutato tenendo in considerazione una rilevazione effettuata nel periodo
compreso dal 15/11 al 15/12/15 al fine di quantificare il numero dei pazienti che potrebbero
essere inseriti nel percorso e che ha individuato 67 pazienti eleggibili su 331 pazienti trattati

presso ['U.O.C. di Oncologia e di Ematologia. In questa analisi non sono stati inseriti, per ragioni di

numero, i pazienti trattati con fluorouracile e/o suoi derivati, che porterebbero il numero a circa=—~>

130 pazienti in un mese.

Sulla base di tale numerosita di pazienti si ipotizza un carico di lavoro pari a circa 40 visite magsili.






Obiettivi:

L'obiettivo del progetto & la creazione all'interno della Azienda di un percorso condiviso, omogeneo
e multidisciplinare di cardio-oncologia per i pazienti in trattamento presso le Unita Operative di

Oncologia ed Ematologia con la collaborazione delle S.C. di Cardiologia.

Descrizione delle attivita previste :

Il progetto di costruzione del percorso di Cardioncologia prevede la condivisione dello stesso tra gli
specialisti coinvolti al fine di istituire un ambulatorio di cardio-oncologia presso la S.C. di
Cardiologia del presidio ospedaliero 0.M.P.A. della Asp 7, al quale gli Ematologi e gli Oncologi,
utilizzando un'apposita modulistica, invieranno i pazienti cardiopatici e/o a rischio di tossicita

cardiologica sottoposti o candidati a trattamenti potenzialmente cardiolesivi.

Il Cardiologo strutturera il percorso dei pazienti sulla base del gruppo di rischio, programmando gli
esami necessari e la loro cadenza utilizzando il modulo di relazione concordato ed attenendosi alle

indicazioni concordate.

Si prevede ['acquisizione di un ecocardiografo dedicato al progetto.

Risultati attesi:

La valutazione ed il monitoraggio dei pazienti inclusi nel percorso consentira:
e un pil facile accesso ai servizi con ridotti tempi di attesa
o una uniformita delle valutazioni ( utilizzo di una modulistica univoca)

o un miglioramento della qualitd dell’assistenza ( valutazione multidisciplinare dei casi ad
alto rischio).

Tempi di attuazione:

Il progetto si sviluppera in due anni attraverso le seguenti fasi :
Prima fase: reclutamento delle seguenti figure professionali :

1 Medico Cardiologo, 1 Tecnico di cardiologia, 1 Infermiere che verranno formati per un periodo

di 3 mesi presso |'UOC di Cardiologia di Ragusa.

Seconda fase: condivisione del percorso con tutti i professionisti coinvolti nell'ambito della
gestione multidisciplinare del paziente cardio-oncologico ( Cardiologi, Ematologi e Oncologi ) con

uno o pill incontri.

Terza fase: attivazione del percorso di cardiooncologia .







Referente aziendale e profili aziendali coinvolii:

Dr. Giuseppe lacono: Direttore F.F. UOC Oncologia Medica OMPA

Dr. Antonino Nicosia: Direttore UOC Cardiologia OMPA

Dott. Giovanni Garozzo: Direttore Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale
Costo complessivo:

€ 50.000,00 lordi/ anno per un Medico Cardiologo co.co.co.

€25.000,00 lordi/anno per un Tecnico di Cardiologia co.co.co.

€25.00,00 lordi / anna per un Infermiere co.co.co.

€ 30.000,00 ecocardiografo

‘Costo complessivo del progetto per i due anni € 230.000,00
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