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N. 3 Zg Jdeo =6 FEB. 2012

=
o

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO s
Atto sottoposto a controllo: SI NO

&
OGGETTO: Determinazione e riparfizione monte orario permessi sindacali retribuiti
-anno 2012- Comparto

IL DIRETTORE ,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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_propria_abitazione di (atania B
, nellafsede dell'Azienda Sanifaria Provinciale,] il

. -BFER20T2

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa WVlaria Sigona - Direttore Amministrativo

- Dott.-Pasquale Granata - Direttore Sanitario -

, quale segretario verbalizzante,

B
e con 1’assistenza el Sip, Gidvam: Spata
PR T

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta delia Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del direttore della struftura ne attésta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che 1 CC.CC.NN.QQ stipulati il 7.8.1998, il 24.09.2007 e il 9.10.2009 e il D.M 23
febbraio 2009 della presidenza del Consiglio di ministri - Dipartimento per la pubblica
amuministrazione e l'innovazione, disciplinano le modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi insieme ad altre prerogative sindacali;

Considerato che, l'art. 4 commi 2 ¢ 3 del C.C.N.Q stipulato in data 9.10.09, nel disciplinare
al determinazione e le modalitd di ripartizione del monte orario dei permessi sindacali, stabilisce
che, il contingente complessivo dei permessi, pari a 71 minuti per dipendente in servizio, spetta, per

il Comparto, alla RSU, nella misura di 30 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo-

indeterminato in servizio alla data del 31 dicembre di ciascun anno, e alle O0.5S Rappresentative,
nella misura di 41 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sempre in
servizio alla data del 31 dicembre di ciascun anno; : :

Vista, aitresi, la nota ARAN prot. n. 5126 del 4.7.2003, con la quale sono stati forniti alcuni
chiarimenti in relazione alla determinazione del monté ore aziendale dei permessi orari sindacali;

Atteso che, le rilevazioni gffettuate hanno evidenziato che i dipendenti di questa A21enda
appartenenti all'area del Comparto; a tempo indeterminato, alla data del 31.12.2011, ammontano a

n. 2552;

Rilevato che il monte ore dei permessi sindacali, complessivamente pari a ore 3020 (2552 x
71= 181192 min. : 60 = h. 3020), pud essere distribuito alla RSU nella misura di h. 1276 (2552x 30

=76560min : 60~ 1276 h.);

Ritenuto che la rimanente parte del monte ore dei permessi, quantificata in h. 1744 (2552 x
41 = 104632 min. : 60 = h. 1744) da aitribuire alle O0.SS Rappresentative del Comparto, deve
essere ripartita, ai sensi comma 4 dell'art. 9 del C.C.N.Q del 7.8.1998, alle stesse, in base alla
media tra il dato associativo ed il dato elettorale, intendendo per dato associativo, la percentuale
delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasci
data del 31.12.2011, e per dato elettorale, la percentuale di voti ottenuti nell'ultima-elezic
R.5.U, rispetto al totale dei voti espressi, ~quali risultano dal verbale riassuntivo inviato all ARAN

ai sensi del C.C.N.Q del 7.8.1998;

Considerato che le O0.SS. Rappresentative fra cui ripartire il suddetto ‘monte orario dei
permessi sono quelle individuate all'art. 6 del C.C.N.Q del 24.09.2007, nonché quelle rilevate
dall'ultimo contratto 2006/2009 e precisamente: CISL-Fps, CGIL-Fp, UIL-Fpl, FSI e FIALS,

Ritenuto, pertanto, che il monte ore pari a 1744 deve essere ripartito alie suddette OO SS

rappresentatlve avendo niguardo d31 criteri sopra espostl

Rilevato che il dato associativo alla data del 31.12.2011 ha determinato i seguenti esiti in
percentuale:

CISL-Fps n. 417 deleghe, pari al 33,31 % delle deleghe totali-(1252)
CGIL-Fp n.302 * , parial 24,12 % delle deleghe totali ( “ )
UIL-Fpl n. 194 = . panal 1549 % delle deleghe totali ( * )
FSI n. 77 ¢ - padal 615 %delle deleghetotali ( )
FIALS n. 38 « ,pari al 3,03% delle deleghe totali ( “ )
NursingUp o ‘11 “  [parial 0,87 % delle deleghe totali ( * )




Nursind n. 179 deleghe, pari al 14, 30 % delle deleghe totali (1252)

UGL n. 17 .parial 1,36 % delle deleghe totali {* )
[nt. Sind. Aut,n. ¢ ,pari al 0.08% delle deleghe totali (* )
SUNAS n 16 = . part al 1,28% delle deleghe totali (* )

Rilevato che il dato elettorale, cosi come sopra chiarito, ha detenminato i seguenti esiti in
percentuale:

CISL-FPS  wvoti 550  parn al 26,15% del totale dei voti espressi (2.103)

CGIL -FP voti 679 - pari al 32,29% del totale dei voti espressi (*)

UIL-FPL voti 331 parial 15,74% del totale dei voti espressi (*9)

FIALS voti 0 _

FSI ~vott 264 pari al 12,55% del totale dei voti espressi (<)
‘Nursing-up  voti 36  parial [,71% del totale dei voti espressi (%)
Nursind voti 226  pari al 10,75% del totale dei voli espressi (%)
UGL voti 17 parial 0.81% del totale dei voti espressi (*)

Int. Sin. Aut. Vot 0
SUNAS voti 0 .

Rilevato che, per le OO.SS rappresentative dell'area del Comparto, la media tra il dato
associativo e 1] dato elettorale con le operazioni di riproporzionamento, risulta essere il seguente:

CISL-Fps 35,22%
CGIL- Fp 33,42%
UIL-Fpl 18,49%
FSI 11,08%
FIALS 1,79%

Ritenuto, pertanto, che il rﬁoﬂte ore dei permessi sindacali pari a h. 1744, deve essere
riparitto tra le OO.SS rappresentative sopra citate, in misura percentuale al dato riportato e che tale

ripartizione puo essere sintetizzata come segue:

CISL-Fps h. 614
CGIL- Fps  h. 583
UIL-Fpl h. 322
FSI h. 193
FIALS h. 32

per un totale di h.1744

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrative;

Sentito il parere del Direttore Sanitario;

Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione
Ammimstrazione del personale;

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

— Ripartire il monte orario dei permessi sindacali retribuiti spettanti per Panno 2012, pari ad un
totale di h. 3020, determinato secondo i criteri della parte motiva del presente atto, alla
R.5.U e alle O0.58 Rappresentative del Comparto, in modo seguente:




alla R.S.U un monte ore di permessi sindacali pari ah. 1276

alle OO.SS. Rappresentative un monte ore di permessi sindacali pari a 1744, cosi
ripartito:

CISL-Fps h. 614

CGIL-Fps h.58%

UIL-Fpl h. 322

FSI h. 193
FIALS h. 32
per un totale di h.1744

- — Notificare il presente provvedimento alla RSU aziendale e alle OO.SS interessate;

— Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere alla ripartizione
ed assegnazione del monte ore spettante di permessi sindacali, cosi determinati.




