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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 38, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal ‘E 2 FEBu 2012 _
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIEN"DA SANITARIA PROVIN CLALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1786 au_ =BFER 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Determinazione e ripartizione monte orario permessi sindacali retribuiti
anno 2012- Area della Dirigenza SPTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L DIR.ETTORE
‘:GQGOQQ’I% %‘Hnﬁ‘ﬂu o J!ﬂ)fw(é/(

Ra v N v_,,

-

_bropria abitazione oli (akania

, nellalsede dell'Azienda Sanitania Provinciale.il

I =6 FEB. 2012

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata _ _ - Diretiore Sanitario
e con I’assistenza __ glef 512. Giovanni .SPata , quale segretario verbalizzanie,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da
parte del direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che i CC.CC.NN.QQ stipulati il 7.8.1998 e il 3.10.2005, disciplinano la
ripartizione dei distacchi e permessi insieme ad altre prerogative sindacali nelle Aree della

Dirigenza;

Considerato che, il comma 3 dell'art. 3 del C.C.N.Q stipulato in data 3.10.2005, nel
disciplinare la determinazione e le modalita di ripartizione del monte orario dei permessi sindacali,
stabilisce che, il contingente dei permessi sindacali, al netto dei cumuli previsti dall'art. 4 commi 1
e 2 dello stesso CCNQ, & portato nel suo complesso ad un valore pari a n. 37 minuti per dirigente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; S

- Vista, altresi, la nota ARAN prot. n. 5126 del 4.7.2003, con la guale sono stati forniti alcum

chiarimenti in relazione alla determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali e -

che nella citata nota al punto 4 lett. D, viene chiarito che i dirigenti da prendere a riferimento sono
quelli in servizio a tempo indeterminato al 31 dicembre dell'anno immediatamente precedente a

quello preso in considerazione;

Atteso che, le rilevazioni effettuate hanno evidenziato che i dipendenti di questa Azienda
appartenenti all'area della Dirigenza SPTA, a tempo indeterminato, alla data del 31.12.2011,

ammontano an. 118§;

Rilevato che il monte ore dei permessi sindacali, complessivamente & pari a ore 73 (118 x
37= 4366 min. : 60 = h. 73); _ :

Considerato che la distribuzione del suddetto monte ore dei permessi spettanti alle OO.SS
Rappresentative dell'Area della Dirigenza SPTA, cosi come previsto dalla nota ARAN n. 5126/03,

viene effettuata, tra le stesse, proporzionalmente, sulla base del dato associativo, espresso dalla .

percentuale delle deleghe per il versamento- dei contributi sindacali, rispetto al totale delle deleghe
rilasciate dall'amministrazione, risultanti alla data del 31 gennaio di ogni anno, calcolate sul

precedente mese di dicembre;

Considerato_che le 00.SS. Rappresentative dell'Area della Dirigenza SPTA, fra-cui ripartire

i1 suddetto monte orario dei permessi sindacali sono quelle firmatarie del C.C.N.L. 2006-2009,
biennio economico 2006-2007, cosi come previsto dall'art 1 comuma 5 del CCNQ del 3.10.2005 e

. precisamente: Cgil Fp, Cisl Fps Cosiadi, Uil Fpl, Fp CIDA, ANAAO ASSOMED Dirigenza -

sanitaria, SINAFO, AUPI, Confedir Sanita;

Ritenuto, pertanto, che il monte ore pari a h. 73 deve essere ripartito alle suddette OO.55
rappresentative, avendo riguardo dei criteri sopra esposti; S S

Rilevato che il déto associativo alla data del 31.12.2011 ha determinato i seguenti esiti in

percentuale:

CGIL Fp n. 5 deleghe, parial 7.35 % delle deleghe totali (68)
CISL-Fps Cosiadi n 4 " parial 5,88% “ “
UIL-Fpl n. 2 “ parial 2.95% «“ “

Fp CIDA—- n. 0

ANAAQO-Ass.-Dir. Sanitaria 1.16- e pari-al 23,53 % “ “
SINAFO S —pari-a-22:05%- ¢

AUPI n.l6  “ pari al 23,53 % “

FEDIR Sanita (gia Confedir)n. 8  © parial 11,76 %

v,



CISAL n. I delega, parial 1,47 % delle deleghe totali (6&)
USPP n 0 “

ANPO ni paria 1,47 % “ “

UGL n 0

Considerato che il monte ore deve essere distribuito alle sole organizzazioni sindacali
rappresentative nell'area della Dirigenza SPTA, riproporzionando il loro peso al 100%

Rilevato che dopo le opportune operazioni di calcolo di riproporzionamento, la percentuale
delle OO.SS rappresentative risulta essere la seguente:

CGIL Fp _ -7.58 %
CISL Fps Cosiadi o 6,06%.
UIL-Fpl 3,04 %
ANAAO-Asgs.-Dir. Sanitaria 24,24 %
SINAFO o 7 22,72 %
AUPI _ 24 24 %
FEDIR Sanita (gia Confedir) 12.12 %

Ritenuto, pertanto, che il monte ore dei permessi sindacali retribuiti part a .h. 73, deve essere
ripartito tra le O0.SS rappresentative sopra citate, in misura percentuale al dato riportato e che tale

ripartizione puo essere sintetizzata come segue:

CGIL Fp h. 5
CISL Fps Cosiadi h. 4
UIL-Fpl _ h. 2
ANAAQO Ass.-Dirigenza Sanitaria h. 18
SINAFO h. 17
AUPI h. 18
FEDIR Sanita (gia Confedir) h. 9
h. 73;

per un totale di

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Sentito 1l parere del Direttore Sanitario;
Sulla base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione

Amministrazione del personale;

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti ¢ trascritti, di :
Ripartire il monte orario dei permessi sindacali retribuiti spettanti per 'anno 2012, pari ad un
+totale di h. 73, determinato secondo 1 criteri della parte motiva del presente atto, alle OO.SS

Rappresentative dell'Area della Dirigenza SPTA, in modo seguente:

CGIL Fp h. 5
CISL Fps Cosiadi h. 4
UIL-Fpl h. 2
ANAAOQO Ass.-Dirigenza Sanitaria h. 18
SINAFO h. 17
AUPT h. 18

h.

FEDIR Sanita (gia Confedir)




— Notificare il presente provvedimento alle OO.SS interessate;

— Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di procedere alla ripartizione
ed assegnazione del monte ore spettante di permessi sindacali, cosi determinati.



