IL DIRETTORE &{I\’IINISTRATIVO IL DIRETTORE SANTTARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della LR. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Rapusa per 15 giomi consecutivi,

w12 FEB 2012
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGICNE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 174 adea =6 FER 2017

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA DIRIGENTE
MEDICO NEONATOLOGIA OMPA RAGUSA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

U/ | v

bropria abitazione di Glania
1l = 8 FEQ. ?B‘EZ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale,]il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con I’assistenza _ ole| _C)ip. (3 lovanuwi ODpata , quale segretario verbalizzante,
S j

-adotta la seguente deliberazione:



SU PROPOSTA della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, 1’Assessorato
Regionale della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere il mantenimento
dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di tipo
subordinato ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 151/2001, nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni
organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti inderogabili e invalicabili;

VISTE le necessita prospettate dal direttore dell’U.O. di neonatologia dell’OMPA di Ragusa
il quale richiede 1’assunzione di n. 1 dirigente medico stante 1’assenza per maternita della dott.ssa
Ciancio Elisabetta considerato anche il trasferimento per moblhta presso altra azienda del dott. Lo
Piccolo Filippo a decorrere dal 16/02/2012;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere al reperimento di n. 1 dirigente medico di
neonatologia con incarico a tempo determinato al fine di non interrompere il pubblico servizio;

PRESO ATTO, al fine de! reperimento dell’unitd richiesta, di utilizzare la graduatoria per
incarichi in posti di dirigente medico di neonatologia approvata con approvata con delibera n. 1498
del 06/09/2011;

VISTO T’art. 10 comma 4 del D.L.vo 368/2001 che consente la stipula con i dirigenti di
contratti di lavoro a tempo determinato purché di durata non superiore a cinque anni;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tempo determinato di mesi sei a n. 1 dirigente
medico di neonatologia che si dichiari immediatamente disponibile in ordine di graduatoria a
decorrere dalla stipula di apposito contratto; :

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per imotivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

N\ CONFERIRE incarico a tempo determinato ed esclusivo della durata di mesi sei a n. 1 dirigente
medico di neonatologia, mediate utilizzo della graduatoria per incarichi approvata con delibera
n. 1498 del 06/09/2011, a decorrere dalla stipula del contratto. - 5

N IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di :
€ 23009,46 per 1l pagamento delle competenze economiche tabellari al conto n. 505010101 aut.
€ 4196,22 per indennita di spec. Medica al conto n. 505010102 aut.
€ 6474,96 (CPS) per oneri ¢/ Ente n. 505010105 aut.
€ 783,48 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n, 505010105 aut.
€ 438,02 per INPS c/ente n. 505010105 aut.
€2312,48 per IRAP conto n. 901010101 aut.

N DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del
Personale.
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