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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S1 certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata allAlbo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giormni consecutivi,

@ VZFEB 2012

IL SEGRETARIO
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’onginale in atti o

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEIL DIRETTORE GENERALE

N V73 a4a =6FEB 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI PROCEDURA SELETTIVA MOBILITA
REGIONALE/INTERREGIONALE N. 2 POSTI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA. NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABI EL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

bropria abi’cazlm«e ai Ea’tama,
i =8 FEB, 2012 . nella |sede dellAzienda Sanitaria Provinciale] il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - - Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - Direttore Sanitario

e con l'assistenza  ge] Si,o, C‘liOValnm Spajta_ , quale segretario verbalizzante,
= 1

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la softoscrizione da
parte del Direttore di struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che questa Azienda ha indetto avviso di mobilitd regionale ed extraregionale,
per colloquio e valutazione curriculum, riservato al personale dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato in servizio nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale e Nazionale

per la copertura, tra gli altri, di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina medicina fisica ¢

riabilitativa;

RILEVATO che 1’avviso & stato pubblicato per estratto sulla GURS n. 14 del 28/10/2011 ¢
sulla GURI 1. 89 del 11/11/2011 con il termine di giorni 30 per la presentazione delle domande;

CHE al termine di detta scadenza sono pervenute n. 4 istanze di candidati e precisamente dei
dott.ri: Castronuovo Chiara M. Rita, Licitra Rosaria, Papa Antonella e Stracquadaneo Nunziata;

VISTO il bando di mobilitd di cui sopra ed in pal'tidolare i requisiti di ammissione che
devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura in argomento;

VISTO D’art. 20 comma 1 del CCNL 08/06/00 dirigenza medica, ove & previsto che la |

mobilitd deve avvenire necessariamente nel rispstto delle aree e delle discipline di appartenenza
comprendendo tra queste anche le discipline equipollenti alle stesse ai sensi delle disposizioni in

materia vigenti;

RITENUTO di escludere dalla selezione de quo la dott.ssa Stracquadaneo Nunziata in
quanto non in servizio, nell’azienda di appartenenza, nella disciplina di medicina fisica e
riabilitativa né in disciplina equipollente cosi come espressamente previsto nell’avviso stesso;

ACCERTATO che i rimanenti candidati sono tutti in possesso dei requisiti generali ¢

specifici richiesti dal bando e pertanto possono essere ammessi a defta procedura di mobilita;

PRESO ATTO che in detto avviso & stato altresi previsto di dare priorita alle istanze di
mobilita presentate da candidati che prestano servizio presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario

Regionale;

RILEVATO che l'avviso prevede che I’idomeitd dei candidati venga accertata da una
commissione sulla base di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionale nello
specifico profilo e area oggetto della selezione ¢ sulla base di una valutazione del curriculum di
carriera e professionale nello specifico profilo e area oggetto della selezione;

RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito nominando la commissione di che

trattasi nel modo di seguito indicato; - :
v' Presidente: - DAL R.\k U_UL, Q*«_'s ¢ l--a/g'“

v" Componente: Dk AT D v
v Componente: DALY Lot Janr e
v Segretario: Q ot (D,E,T,QM,-. Landd o

RITENUTO, altresi, di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale dell’elenco del
candidati ammessi e del diario del colloquio che varra guale notifica a tutti gli effetti;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’'intendono ripetuti e trascritti:

AMMETTERE in via prioritaria alla procedura selettiva di mobilita regionale ed extraregionale,
per colloquio e valutazione curriculum, riservata al personale dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina medicina
fisica e riabilitativa i candidati dott.ri Castronuovo Chiara M. Rita e Licitra Rosaria in quanto
prestano servizio presso Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

AMMETTERE in subordine alla selezione de quo la dott.ssa Papa Antonella in quanto presta
servizio presso Azienda del Servizio Sanitario Nazionale.

ESCLUDERE dalla procedura de quo la dott.ssa Stracquadaneo Nunziata in quanto non in
s§rv1zio, nell’azienda di appartenenza, nella disciplina di medicina fisica e riabilitativa né in
disciplina equipollente cosi come espressamente previsto nell’avviso stesso.

NOMINARE la commissione che dovrd accertare 1’idoneita dei candidati sulla base di un
colloquio alla valutazione delle capacitd professionale e sulla base di una valutazione dei
curriculum di carriera e professionale netlo specifico profilo e area oggetto della selezione nel

modo di seguito indicato:
v’ Presidente: Dak. ,QWM\@ tﬂ. LY, \J"-
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PROCEDERE alla pubblicazione sul sito aziendale dell’elenco dei candidati amméssi alla
mobilita di che trattasi e del diario del colloquio che varra quale notifica a tutti gli effetti.

DICHIARARE Ia presente delibera immediatamente esecutiva al fine di avviare in tempi brevi

{a procedura selettiva. '
ECE S TR S T T

PRENDERE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direz“i-‘b;iééA}iﬁnifnis.trézione del
personale.

Data S Esercizio

Importo Autonizzato Ordine Conto

Visto: I Direttore Economico Finanziario

Il Contabile
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