IL DIRETTORE SANITARIO
Dott, Giuseppe|Drago
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/1 1/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE.
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga aspettativa senza retribuzione, ai sensi del combinato disposto dall'art.
18 della L.R. 30/2001 e dall'art. 81 del Dlgs 267 del 18.8.2000, dipendente Disca Sebastiana. .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D
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Il = § il V. 28]8 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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e con l’assistenza g , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel

attesta la regolarita e legittimita
Data Esercizio
Premesso che con delibera n. 1091 del 17.5.2016, alla dipendente Sebastiana Disca, matr. 2832, v E— —
CPS — Infermiere, ¢ stato concesso un periodo di aspettativa non retribuita di mesi sei, ai sensi del Importo ARTizzRr Ordine Conto
combinato disposto dall’art. 18 della L.R. 30/2001 e dall’art. 81 del D.Lgs 267 del 18.8.2000, a . s — — -
seguito della nomina in qualita di assessore della giunta comunale di Ragusa; Visto: 11 D 11‘ett0re;,./I:'/.}7c;®ﬁqmlco Finanziario 11 Contabile
Che con istanza del 7 novembre c.a. la dipendente Sebastiana Disca, ha richiesto la proroga del f" '
suddetto periodo di aspettativa, senza soluzione di continuita, per un ulteriore anno;

Rilevato che il periodo di aspettativa ha avuto decorrenza dal 20 maggio 2016, data di esecutivita
della citata delibera n.1091 e per mesi sei;

Visto il combinato disposto dall’art. 18 della L.R. 30/2001 e dall’art. 81 del D.Lgs 267 del
18.8.2000, secondo cui gli amministratori locali, che siano lavoratori dipendenti, possono essere
collocati a richiesta in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del mandato;

Preso atto che il periodo di aspettativa ¢ considerato come servizio effettivamente prestato e che il
dipendente matura I’anzianita di servizio e 1’accredito figurativo dei contributi previdenziali
rapportati alla retribuzione goduta prima dell’aspettativa e che I’aspettativa non pud essere negata
dal datore di lavoro, neppure per esigenze organizzative o di servizio;

Ritenuto pertanto di dover accogliere la richiesta della dipendente Sebastiana Disca e di prorogare il
periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita gia concesso con delibera
n. 1091/2016, per la durata di un anno al fine di completare il mandato di assessore della giunta
comunale di Ragusa;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Prorogare il periodo di aspettativa dal 20 novembre 2016 al 19 novembre 2017, senza retribuzione
e senza decorrenza dell’anzianita, alla signora Sebastiana Disca, matr. 2832, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiera, cat. D, ai del combinato disposto dall’art. 18 delle L.R. 30/2001 e dall’art. 81 del D.Lgs
267/2000;

- Prendere atto che durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla
retribuzione ed € considerato come servizio effettivamente prestato, maturando 1’anzianitd di
servizio e I’accredito figurativo dei contributi previdenziali rapportati alla retribuzione goduta prima
dell’aspettativa;

- Prendere atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.

-dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva;



